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La Sistematizacion como componente del Programa Ondas de Colcien-
cias' es un ejercicio permanente y transversal para todas sus instancias
y actores que desde sus Lineamientos Pedagdgicos?, se concibe como
un proceso de investigacion permanente para producir saber y conoci-
miento sobre sus desarrollos.

Es una accién de reflexion participativa de todos sus actores —grupos
de investigacion, maestros (as) acompanantes/coinvestigadores/Investiga-
dores, asesoras (es) de linea, coordinadoras (es) departamentales/munici-
pales, Equipe Técnico Nacional- sobre sus objetivos, impactos y maneras
especfficas de produccién de saberes y conocimientos pertinentes y con-
textualizados. En especial, es un espacio de reconocimiento de estudiantes
y de maestros (as) como sujetos activos en la produccion de conocimiento

1 Recordemos los otras componentes: formacién, organizacion, comunicacion y virtuali-
zacion. Cfr. Nifios, nifias y jévenes investigan. Lineamientos pedagdgicos del Programa
Ondas. Péginas 94 -128. Posteriormente, se adicionaron otros cinco componentes: acom-
pafiamiento, internacionalizacién, innovacion, evaluacién y medioa ambiente.

2 Cfr. Nifios, nifias y fovenes investigan. Paginas 122 -128.

y en el desarrollo de la CT+], que les permite evidenciar su produccidn
cientifica a partir de su préctica.

En los Lineamientos de la estrategia de formacién de maestras y
maestros “se propone la sistematizacién come una manera de producir
saber y conocimiento a partir de la prdctica investigativa, como una ac-
cidn propia del grupo de investigacion, y de los (as) maestros (as) que
acomparian ese proceso”® Desde esta comprension, la sistematizacion
es un enfoque de investigacion cualitativa que permite que la préctica
de los protagonistas se convierta en un lugar de saber. En esa medida
se proponen sus referentes tedricos, metodologia e instrumentos para la
implementacién.

Se ha considerado importante la formacién en sistematizacion de ex-
periencias de los maestros (as) acompafantes/coinvestigadores como
una manera de cualificar su produccién intelectual a partir de su propia
préactica, potenciar “su capacidad de interlocucion con diversos tipos de

3 Lineamientos de la estrategia de formacion de maestras y maestros en el Programa Ondas.



comunidades cientificas” y posibilitar que se reconozcan como sujetos
activos de produccion de conocimientos.

La sistematizacion como una reflexion sobre la practica puede tener
varias maneras de asumirse®, entre ellas, como investigacién cualitativa
durante el desarrollo del proceso, o como retrospectiva luego de su fina-
lizacién, con una mirada més de corte evaluativo, cuantitativo y en oca-
siones, realizada por personas externas a la actividad. En este aspecto,
los Linearnientos Pedagdgicos del Programa indican que “La sisterna-
tizacién debe hacerse durante todo el proceso, en forma paralela a la

4 Op.Cit.

5 Reconstruccidn Colectiva Programa Ondas. Grupo Sistematizacion. VI Comité Nacional.
Bogot4, D. C,, 5 a 7 de diciembre de 2005. Pégina 2. Citado por Colciencias: Nirios,
nifias y jovenes investigan. Pégina. 124,

6 Sobre este aspecto mas adelante en este cuaderno se presentan brevemente otras for-
mas en que se puede sistematizar. Cfr. Mejia J., Marco Raul. Cuadernos de sistematizacion
de la experiencia de Habilidades para la Vida. Bogotd, D. C,, Fe y Alegria Colombia-
Ayuntamiento de Madrid. 2004.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

investigacion”? y ello implica que se prevean ejercicios de acuerdo con
los momentos pedagégicos y las etapas de la ruta metodolégica de la
Investigacidn como Estrategia Pedagdgica —IEP-, asi:
¢ El primer momento pedagdgico: convocatoria y acompariamiento
para formulacidn de la pregunta y planteamiento del problema,
que incluye tres etapas del proceso de investigacién de los
nifos (as) y jovenes: Estar en la onda de Ondas (organizacion del
grupo de investigacion); Las perturbaciones de las ondas
(la formulacion de las preguntas de investigacion) y La superposi-
cion de las ondas (planteamiento del problema).
# El segundo momento pedagdgico, la definicidn de las lineas temdti-
cas de investigacion y la asignacién de asesores a los grupos.

7 Reconstruccicn Colectiva Programa Ondas. Grupo Sistematizacion, VI Comité Nacional.

Bogoté, D. C.,, 5 a 7 de diciembre de 2005, Péginas 3-4. Citado por Colciencias: Nifios,
niAas y jévenes investigan. Op. Cit. Pagina. 126.



# El tercer momento pedagogico, acompanamiento para el disefio
de las trayectorias de indagacién en el cual los grupos planean su
proceso investigativo.

@ El cuarto momento pedagégico, acomparfamiento para el recorrido
de las trayectorias de indagacidn, durante el cual los grupos desa-
rrollan su proceso investigativo.

¢ El quinto momento pedagégico, la construccién de saber y conoci-
miento, que se constituye en el espacio de reflexién y de dar cuenta
de los resultados de la investigacion, en cuanto a contenidos y pro-
ceso metodologico para llegar a él.

¢ El sexto momento pedagégico, apropiacidn social del conocimiento
producido en Ondas, que los constituyen lo espacio de propagacién
de las ondas.

¢ El séptimo momento pedagdgico, la consolidacién de las comunida-
des de conocimiento y saber, en el cual los grupos se organizan en
lineas y redes de actores, temaéticas y territoriales.

Para el ejercicio de sistematizacion propuesto en este cuaderno, es-

tos momentos y etapas se organizan en cuatro fases. La primera, de la
convocatoria y el acompafamiento para la formulacion de la pregunta y
el planteamiento del problema; la segunda, el disefio de la trayectoria de
indagacién y su recorrido; la tercera, la reflexion, construccién de saber en

los grupos juveniles y su propagacion; y la cuarta, la construccion de saber

y conocimiento de los maestros (as) Ondas.

La Caja de Herramientas, de la cual es parte este cuaderno, es orien-
tadora de la formacion en el desarrollo del acompafamiento/coinvesti-
gacion que realizan maestros (as) con los grupos de nifios (as) y jovenes
investigadores en el Programa Ondas.

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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1.1 Propdsitos de formacion
# Cualificar a maestros (as) acompafantes/coinvestigadores y a
otras(os) actores del Programa Ondas para realizar la sistematizacion
de su experiencia investigativa y orientar la de su grupo.
# Posibilitar a través del ejercicio de la sistematizacion, la produccion
de saber y conocimiento y su apropiacién social.

1.2 Roles de maestras y maestros en el Programa Ondas
La estrategia de formacion esta dirigida a los (as) maestros (as) acompanan-
tes de los grupos de investigacion del Programa Ondas, cuyos roles son:

a. Acompafantes/coinvestigadores. Se trata de maestros (as) acom-
pafiantes/ coinvestigadores, de los grupos de nifios(as) y jévenes,
desde su constitucién, durante la formulacion de la pregunta y el
planteamiento del problema; en su inscripcion en la convocatoria; el
diserio y desarrollo de su trayectoria de indagacion; la reflexion y la
propagacion del saber producido y de su experiencia en Ondas.

b. Acompafiantes/investigadores. Son maestros (as) que sin abandonar
su rol de acompariante de los grupos de investigacion, formulan pre-
guntas complementarias sobre el tema o el proceso de metodolégico
del grupo (investigacion pedagégica, como aprenden), contribuyendo
a la construccion de saber y conocimiento sobre la investigacion en
las culturas infantiles y juveniles.

En el mediano plazo, ello significa la conformacién de grupos de
maestros (as) investigadores capaces de aportar a la transformacion de
los procesos pedagogicos de sus instituciones educativas. Estos colec-
tivos, con el apoyo del Programa Ondas, podran presentarse en con-
vocatorias promovidas por diversas organizaciones que fomenten la
investigacion.

En tal sentido, en esta modalidad de formacién de maestros (as) se
ponen en juego las dimensiones personal, profesional e investigativa.



1.3 La propuesta metodoldgica de autoformacion,
formacion colaborativa, produccién de saber y
conocimiento y apropiacion social del saber
de las maestras y maestros Ondas

Para el desarrollo de la estrategia de formacién de maestros (as) desde

el ejercicio mismo de la investigacién se han previsto las modalidades,

relaciones y espacios de formacion que se detallan a continuacion:

Ambitos Relaciones Espacios
(presenciales o virtuales)
Autoformaciéon | Consigomismo(a) Autoformacion

Formacion integrada o colaborativo
Produccion de conacimiento y saber
a través de la investigacion

Apropiacion social del conocimiento

1.3.1 Relaciones de formacién

Para estimular la formacion en investigacion que fomente la cultura ciuda-
dana de CT+l de los(as) maestros (as) acompafiantes/coinvestigadores
e investigadores, se propone fortalecer los procesos de formacion del
maestro y la maestra, en relacién consigo mismo(a), con los otros y con
el mundo, como se amplia en el cuademo No. 1.

1.3.2 Ambitos de formacién

Desde esta propuesta se busca potenciar las capacidades de maestros (as)
en las modalidades de autoformacion y formacion integrada (Aprendizaje
Colaborativo) desde su propio interés, compromiso y apasionamiento por
su trabajo educativo, de acompafiamiento e investigacién con los grupos.

1.3.3 Espacios de formacién
Como la propuesta del Programa es generar grupos y comunidades de
saber y conocimiento, se sugiere, para el caso de los procesos de investi-
gacion que tengan un(a) solo(a) maestro (a) acompariante, invitar a esta
experiencia de formacion y visibilidad a companeras(os) de su institucidon
educativa o de otras vecinas.
Duracién: Este proceso de formacién se realiza en ocho meses, simul-
taneo al desarrollo de la investigacion de los grupos infantiles y juveniles.
La propuesta metodolégica se construye dentro de dos enfoques: el
aprender haciendo (autoaprendizaje y formacion integrada) y la reflexion
sobre la préctica para volver a ella y transformarla.

1.3.3.1 Espacios de autoaprendizaje y formacion integrada

La estrategia de formacion propone el autoaprendizaje de maestros (as),
que estimule el interés, la conciencia y el empefio individual en la cons-
truccién de capacidad para procesar informacién y recuperar experiencias
que les aporten a su crecimiento personal, profesional v a la cualificacion
del acompafiamiento al ejercicio investigativo de los grupos de nifios (as)
y jévenes en el Programa Ondas.

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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A sistematizar se aprende sistematizando, y desde este cuademo y
los otros de la Caja de Herramientas, se ofrece a los (as) maestros (as)
acompaniantes/coinvestigadores/investigadores las pautas para lograr
este aprendizaje individual y colectivo. Con éstas les permite:

a. Acompariar y orientar los registros de los nifios (as) en sus bitécoras
y en su Libreta de apuntes.

b. Hacer registros de su experiencia como acompafiante de esos pro-
cesos de los nifios (as) y jovenes.

c. Observar y registrar su proceso de formacion y de visibilidad.

d. Reflexionar sobre todo lo anterior, sistematizar y producir saber y
conocimiento.

e. Reflexionar y producir saber y conocimiento sobre la investigacion
coma estrategia pedagogica.

Las pautas se basan en una estrategia de autoaprendizaje que contempla
aspectos como:

a. Lectura bésica individual para comprender en qué consiste el
ejercicio sistematizador y las acciones que nos conducirén a
lograrlo.

b. Realizacion de las actividades propuestas, observacion y reflexion
detallada sobre su realizacion individual y colectivamente.

c. Registro de las observaciones, reflexiones y aprendizajes, y acom-
pafiamiento del grupo de investigacion para este mismo ejercicio.

d. Produccion de un texto (utilizando diferentes lenguajes e instrumen-
tos) para dar cuentade a, by c.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

La sistematizacion en Ondas se realiza simultdneamente por maes-
tros (as) de los 32 departamentos del pais y del Distrito Capital desde
problemas diversos, varias lineas de investigacion y redes teméticas, terri-
toriales y de actores. Esta diversidad precisa que los procesos de autoapren-
dizaje se complementen con los de aprendizaje integrado, presénciales
o virtuales, con participacién de los(as) asesores(as) de linea temética.

Esta heterogeneidad requiere un proceso permanente y ordenado de
registro de las diferentes reflexiones y acumulados, producidos por maes-
tros (as) en el ejercicio de acompariamiento de la investigacion de los
nifios (as) y jovenes, siguiendo las diferentes bitdcoras que se propanen
en este texto.

1.3.3.2 Espacios de produccién de saber y conocimiento

La zona de trabajo virtual del portal de Colciencias, donde se encuentran
los instrumentos para el registro y reflexion de la experiencia investigativa
de los diferentes actores del Programa.

En este proceso, las preguntas se entienden también en un sentido
formativo para el grupo de investigacion, por lo que se invita explicitamen-
te a registrar como se producen y a reflexionar sobre ello. Para esto, son
dtiles los siguientes instrumentos de apoyo a la sistematizacion®:

1. La bitdcora No. 2, Las perturbaciones de las ondas; de la mencio-
nada guia

8 Ver cuademo de la Caja de Herramientas para maestros Ondas: Produccién de saber y
conocimiento en las maestras y maestros Ondas, Sistematizacion de experiencias en el
Programa Ondas.



2. La Libreta de apuntes de los grupos de investigacion y la Libreta
acompanante de los (as) maestros (as), los registros audiovisuales,
y los instrumentos auxiliares.

Es importante registrar las preguntas de sistematizacién de los maes-
tros (as) o personas adultas acompafantes que pueden llegar a ser clave
para el desarrollo de la sistematizacion de su experiencia como acom-
pafiante coinvestigador/investigador. Como se menciona Programa On-
das considera que cada uno de ellos, ademas de acompaniar a su grupo
a recorrer su trayectoria de indagacion para responder al problema de
investigacion planteado colectivamente y producir conocimiento de esta
experiencia, asume su propia de sistematizacion.

1.3.3.3 Espacios de apropiacién social

Los espacios de apropiacion del conocimiento producido por los grupas
de investigacion y de maestros (as) por otros actores del Programa y del
sistema educativo y de ciencia, tecnologia e innovacién. Estos espacios
pueden ser:

# Las ferias infantiles y juveniles de ciencia, tecnologia e innovacion,
institucionales, locales, municipales, departamentales, regionales y
nacionales e internacionales.

& Movilidad y programas de inmersién de experiencias pares.

¢ Pasantias a grupos de investigacion de universidades, centros de
investigacion, y grupos avanzados del Programa Ondas.

# Conversatorios con académicos, investigadores, pares de la misma
linea de investigacion.

¢ Constitucion de redes que pueden relacionarse a través de medios
virtuales

@ Divulgacion del conocimiento y del saber que producen los maes-
tros (as) a través de medios fisicos y virtuales, radio, television.

1.4 Ruta de formacién

El disefio de la ruta para implementar la propuesta formativa para maes-
tros (as) y otros adultos acompafiantes en el Programa Ondas es flexible.
Estos actores identifican sus necesidades en este campo y con el acom-
pafiamiento de la asesoria de linea construyen sus rutas de formacion, en
relacion con los espacios de autoformacién, formacion integrada arriba
enunciados, produccién de saber y conocimiento y apropiacién social y
los temas de formacién ofrecidos: (sistematizacion, investigacion, el lugar
de maestra(os) en Ondas, la pregunta, los lineamientos pedagdgicos del
Programa y el proceso investigativo de los grupos infantiles y juveniles).
Para ello, los adultos acompanantes deben tener presente la oferta de
espacios de formacion y apropiacion del saber y del conocimiento del
Programa en su departamento.

A partir de sus necesidades y las del grupo que acompanan, el con-
junto de maestros (as) disefia una ruta propia de formacién, la cual se
enmarca en los momentos y etapas del proceso.

La manera en que se desarrolla el cuademo busca propidar el aprender
haciendo (en la realizacion de una sistematizacion) como autoformacion y
formacion integrada (con su grupo de investigacidn, con ofras y otros maes-
tros(as) en la linea de investigacion, con su asesor(a) de linea temética, en
redes locales, municipales, departamentales, nacionales e intemacionales).

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas



Es de aclarar que estos espacios de formacién no son secuenciales.
Se les puede asumir de acuerdo con su contexto y desarrollos. En esta
medida, se tiene la opcion de privilegiar algunos que el Comité y el Equipo
Pedagogico Departamental consideren prioritarios.

» Esta informacién se puede ampliar en Colciencias. Lineamientos

pedagogicos de la estrategia de formacién de maestros y maestras Ondas,
Bogotd, 2009.

1.5 Organizacién y contenidos del cuaderno
En la primera parte se presentan los componentes de la propuesta de sis-
tematizacion, seguidos de una seccién destinada a preparar el desarrollo
de la misma. Para esto, aparece un conjunto de registros para sistematizar
la informacion registrada en los distintos momentos pedagégicos y etapas
del proceso investigativo de Ondas.

Estos son los contenidos de orden tedrico-conceptual, metodoldgicos-
operativos-instrumentales y actitudinales:

# Referentes tedricos y conceptuales: fundamentos conceptuales de la
sistematizacién como investigacion de segundo orden.

# Elementos metodolégico-operativos y sus respectivas herramientas
(se incluyen instrumentos necesarios para recoger informacién y
ejemplos de uso de las mismas) para realizar su sistematizacion
como produccion de saber y conocimiento y su visibilizacion en
distintas instancias de apropiacion.

¢ Contenidos destinados a fortalecer disposiciones de orden subjetivo
que favorezcan la practica de la sistematizacion.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

En cada seccién se encontraran las principales actividades previstas
para la sistematizacion y las sugerencias especificas de registro que se
consideran pertinentes.

En la primera fase se propone recuperar la memoria del momento
pedagégico de la convocatoria y el acompariamiento para formular las
preguntas y plantear el problema de investigacion (Estar en la onda de
Ondas, Las perturbaciones de las ondas y La superposicion de las ondas).

En la segunda, de disefio de las trayectorias de indagacion y su
recorrido, se dan sugerencias especificas para el registro del quehacer
investigativo de los grupos de nifios (as) y jovenes, las précticas de los
grupos de maestros (as) acompafiantes/coinvestigador o investigador
y el proceso de formacién de estos actores en los &mbitos de autofor-
macién y formacién integrada.

En la tercera fase, La reflexién y la propagacion de la onda, se definen
las pautas para registrar el acompafiamiento realizado a los grupos de
investigacion para que produzcan saber y conacimiento y lo divulguen en
diferentes espacios.

En la cuarta fase, La produccion de conocimiento y saber de los maes-
tros y maestras Ondas, este actor construye saber y conocimiento a partir
de su experiencia de acompafante coinvestigador de estos procesos en
los grupos infantiles y juveniles.

En los recuadros, denominados ejercicios complementarios, encon-
trardn lecturas adicionales para complementar su experiencia formativa
y profundizar la reflexién, también ejemplos concretos para potenciar
sus practicas de acompafiamienta/coinvestigacion/investigacion (suge-
rencias didacticas).



En este cuademo se presentan ademds algunas preguntas y temas
que pueden ser abordados en estos ambitos (autoaprendizaje y aprendi-
zaje integrado); y, al final, aparecen algunas referencias bibliograficas para
ampliar la informacién sobre la produccidn de saber y conocimiento.

1.5.1 Contextualizacidn y recontextualizacion

“El tipo de saber y proceso metodoldgico que se sigue no es es-
tandarizado, sino que estd determinado por los niveles de desa-
rrolle del grupa y por la especificidad de la prdctica a sistematizar.
En consecuencia, se hace desde el proceso mismo y no sobre
él, lo que abre un camino por el cual los sujetos de la accidn se
empoderan del saber sobre su préctica y desde él ingresan a las
comunidades de accidn y pensamiento para disputar la manera
como éste se produce, se aprende y se distribuye”®,

Este cuaderno plantea la sistematizacion como investigacion autoob-
servante que hace un ejercicio permanente de contextualizacién y recon-
textualizacion, en el cual privilegia a los sujetos de la practica, a través de
su palabra, sentimientos, pensamientos, acciones e interacciones.

En este sentido, para mantener las caracteristicas nacionales y hacer
visibles las especificidades, acumulados y desarrollos regionales, departa-
mentales, municipales e institucionales, se propone realizar actividades de

9 Reconstruccién Colectiva, Programa Ondas. Grupo Sistematizacién. | Encuentro Regional.
Armenia. 9 y 10 de junio de 2005. Pagina 2. Citado por Colciencias: Nifios, nifias y jéve-
nes investigan. Op. Cit. Pagina. 124.

registro desde todos los actores del Programa (Equipo Técnico Nacional,
Comité Departamental, Equipo Pedagdgico Departamental, grupos de in-
vestigacion y maestros (as), las cuales estarian orientadas a una sistema-
tizacién que de cuenta de todo el proceso investigativo, de los temas, las
lineas temadticas, redes y comunidades locales y nacionales.

Este ejercicio busca ir més alld de la elaboracion de los correspondien-
tes informes de trabajo avanzar hacia la produccién de saber y conoci-
miento, segun lo propuesto en la Reconstruccidn Colectiva de lo pedago-
gico en el Programa Ondas.

Como propuesta de apropiacion social del saber y el conocimiento
producido por los diferentes actores del Programa a partir de su practica
en él, en esta apuesta de formacién se conciben unos espacios para que
las y los maestros (as) presenten sus informes de sistematizacion.

1.5.2 Sistematizacion de todas(os) los actores del proceso

“En cuanto a quién sistematiza, es claro que todos los integrantes
que participan de una u otra manera en Ondas deben hacerlo.
Sin embargo, hay un responsable para ello en cada uno de los
dmbitos geogrdficos: institucional, municipal, departamental y na-
cional, asi como en el temditico: por proyectos, por lineas locales
v nacionales™®.

10 Reconstruccion Colectiva Programa Ondas. Grupo Sistematizacion, VI Comité Nacional.
Bogoté, D. C.,, 5 a 7 de diciembre de 2005. Pégina 2. Citado por Colciencias. Nifios, nifias
y jovenes investigan. Op. Cit, P4gina 125
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En Ondas registran y sistematizan:

# Los grupos de investigacion y los encargados para esta tarea en los
proyectos preestructurados.

# Los maestros (as) acompafiantes coinvestigadores.

# Los asesores de linea temaética.

# Los Equipos Pedagdgicos Departamental.

# Los coordinadores departamentales.

 Los comités departamentales y/o municipales y distritales.

# Los coordinadores de linea nacional (ambiental y de bienestar).

# E| Equipo Técnico Nacional.

Para los actores nacionales, la sistematizacién produce saber y conoci-
miento sobre la investigacion como estrategia pedagdgica para el fomento
de la cultura ciudadana y democrética en CT-+, los procesos, los contenidos
desarrollados, las précticas investigativas y/o de sistematizacion y los actores
del Programa, la movilizacion que lo hace posible, la apropiacion social del
conocimiento cientffico y la formacion inicial de recurso humano para CT+.

Para los actores regionales, la sistematizacion inicia desde la firma
de los convenios especiales de cooperacién que hacen posible la eje-
cucién de Ondas en un departamento, continua con la constitucion
del Comité Departamental y del Equipo Pedagdgico Departamental
y de sus actividades en cada una de las lineas de accién politica, adminis-
trativa, pedagdgica y de internacionalizacion del Programa®. Esto proceso

11 Reconstruccion colectiva, Programa Ondas. Grupo Sistematizacion. | Encuentro Regional,
Armenia, 9 y 10 de junio de 2005. Pagina 1. Citado por Colciencias. Nifios, nifias
y jovenes investigan. Pégina 126.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

debe hacerse en forma paralela a los de la investigacion como estrategia
pedagdgica =

Para maestros (as), la sistematizacion se realiza desde el momento pe-
dagdégico de la convocatoria, la conformacion de los grupos de investigacion
y el acompafamiento para la formulacién de la pregunta y el planteamiento
del problema hasta el de apropiacién social del conocimiento producido en
el Programa, buscand producir saber y conocimiento sobre la investigacién
como estrategia pedagégica. Por ello, en todos los cuadernos, se incluyen
sugerencias para registro de informacion que dé cuenta de lo sucedido en
ellos. Estos sirven de base para la sistematizacion.

1.5.3 La virtualidad como complemento y apoyo
Para hacer realidad lo virtual de Ondas, el Programa cuenta con la zona de
trabajo virtual y un portal (en construccion) dirigido a fomentar una cultura
ciudadana y democratica de CT+l a través de la investigacion que apoyan
las actividades de registro y sistematizacion.
Para los registros y el desarrollo de la sistematizacién se encontrardn:
# Bitacoras, en las cuales se registra la experiencia de investigacion del
grupo y la del maestro (a) como acompanante coinvestigadores.
¢ Instrumentos de apoyo a ala sistematizacién.
¢ Instrumentos auxiliares de eventos y reuniones; lecturas y buisque-
das bibliograficas; cuestionarios y entrevistas.
@ La Libreta acompanante virtual.
# Espacio para archivar y hacer visible los registros audiovisuales.

12 Reconstruccion Colectiva (...). Op. Cit. Pdginas 3-4. Citado por Colciencias. Loc. Cit.



Por este medio podrd acceder también a algunas fuentes bibliogréficas
electrénicas necesarias para el desarrollo de los ejercicios de registro y sis-
tematizacion de cada etapa del proceso investigativo, articularse en lineas
y redes a otros maestros (as) que estan realizando sus sistematizaciones,
fortaleciendo la propuesta de autoaprendizaje y aprendizaje integrado que
sustenta la formacién en Ondas y ayuda a su propésito de la conforma-
cion de comunidades de conocimiento y saber.

1.5.4 Creacion de saber y conocimiento

sobre la especificidad del ejercicio investigativo

en el Programa Ondas
Desde los Lineamientos Pedagdgicos del Programa Ondas se reconoce
un interés general de produccion de saber y conocimiento de los siguien-
tes aspectos, que sirven como gufa, pero no agotan las posibilidades de
temas para sistematizar .

a. La reflexion del procesos de investigacion y sus implicaciones en su
disciplina y drea del conocimiento,

b. Los procesos organizativos y administrativos del Programa, en aras
de analizar su contribucidn al desarrollo de la investigacion.

c. Los procesos de investigacion, vivencias y experiencias de los nifios,
sus metodologias y formas de aproximacién al conocimiento, cam-
pos temdticos y preguntas que se generan en éstos.

d. Las formas de asumir y hacer investigacidn de los estudiantes, asf

13 Reconstruccidn Colectiva Programa Ondos. Grupo Sistematizacion. VI Comité Nacional.
Bogoté, D. C.,, 5 a 7 de diciembre de 2005, Pégina 2. Citado por Colciencias: Nifios, nifias
y jovenes investigan. Op. Cit. Pagina 124,

como el andlisis de fa manera como estos procesos contribuyen a
la cultura infantil y juvenil en ciencia y tecnologia.

e. Los procesos formativos, en relacion con sus contenidos, metodolo-
glas, estrategias, actividades, materiales que facilitan los procesos
de ensefianza- aprendizaje de sus actores, asi como, sus necesida-
des de formacidn en estos campos.

f. Los resultados de los procesos buscando reconocer el impacto
del Programa en relacién con: la construccion de una cultura ciu-
dadana y democrdtica para la CT+I, su aporte [al] desarrollo de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Asi mismo, analizar el
impacto del Programa en el desarrollo institucional y en el replan-
teamiento de las prdcticas de los docentes.

g. Las particularidades del proceso segun prdcticas locales, regionales,
nacionales, que den cuenta de las maneras de apropiacicn del Pro-
grama en el sector educativo y de las especificidades del proceso
sequn las experiencias investigativas.

h. Las tendencias investigativas desarrolladas y fortalecidas durante los
procesos, en refacion con: las temdticas, las formas de organizacion,
de articulacion, de comunicacion y de continuidad de los procesos™.

Més adelante en el tiempo, seguramente algunos maestros (as) deci-
diran trascender la sistematizacion, para ir a otro nivel de investigacion en
el Programa. No obstante, el ejercicio sistematizador habra sido de mucha

14 Reconstruccion Colectiva Programa Ondas. Grupo Sistematizacién, VI Comité Nacional.
Bogoté, D. C.,, 5 a 7 de diciembre de 2005. Pégina 7. Citado por Colciencias: Nifios, nifias
y jévenes investigan. Op. Cit. Pagina 125.
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utilidad para comprender su préctica, convertirla en experiencia, compren-
derse en ella y reconocer, de esta manera, su capacidad como productor
de saber y conocimiento.

1.5.5 Resultados y productos para visibilizacién de saberes
y conocimientos alcanzados
Desde los Lineamientos Pedagdgicos del Programa Ondas, también se
avizoraron algunos productos y resultados del ejercicio de sistematiza-
cién™ que pueden senvir de guia para las acciones y propuestas que final-
mente definirdn en los talleres nacionales sobre el tema:
@ Producir un conocimiento sobre la investigacion como estrategia
pedagdgica y la manera como la desarrollan los diferentes actores
y su apropiacion en las culturas juveniles e infantiles.
# Producir un conocimiento sobre los resultados generados en los
diferentes dmbitos de la sistematizacion.
# Reconocer las preguntas de los nifios, las nifias y los jovenes
y formular nuevas.
# Consolidar propuestas pedagdgicas para desarrollar investiga-
cion desde la escuela con los nifios, las nifias
y los jévenes, desde acciones intencionadas y acompariadas
por los profesores.
# Consolidar estrategias de divulgacion a partir de las iniciativas de
los nifios, las ninas y los jévenes, asi como maestro(as) acompa-
fiantes coinvestigadores y asesores de linea temdtica.

15 Colciencias. Nifios, nifias y févenes investigan (...). Pagina 127.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

¢ Producir material pedagdgico para fortalecer las actividades del
Programa.

¢ Garantizar la sostenibilidad de los proyectos de investigacion y la
formacién de semilleros de investigacion permanentes.

® Consolidar un estado del arte de la investigacién de Ondas y garan-
tizar la produccion de publicacion sobre ellas.

¢ Conformar redes de nifios, nifias y jovenes, docentes, asesores y
equipos de investigacién en torno a temdticas, campos o lineas de
investigacién.

Estas producciones y resultados alcanzados por el ejercicio investigati-
VO y su acompafiamiento, también se tiene previsto que sean sistematiza-
dos colectivamente y sean objeto de publicacién *. Para ello esta propues-
ta define espacios fisicos y virtuales de apropiacion del conocimiento que
producen los/las maestros (as) del Programa.

16 Cfr. Lineamientos de la estrategia de formacidn de maestras y maestros en el Programa
Ondas. Pégina 33.



La sistematizacion en el Programa Ondas se realiza contemplando el si-
guiente proceso:
1. La fundamentacion tedrica. Es necesario recuperar el

acumulado sobre este tema en Ondas, y complementar la infor-
macién con otras fuentes. En el Programa las practicas investigati-
vas y de sistematizacion se acompanan de una

reflexion tedrica que fundamente el quehacer y el accionar

de cada uno de sus actores.

. La organizacion del proceso de sistematizacion. El ejercicio

de sistematizacién se nos facilita cuando podemos programar

y organizar adecuadamente el desarrollo del proceso, incluyendo
nuestra preparacion personal, y la prevision de instrumentos

y instrumentos de sistematizacion necesarias para recoger la
informacién de lo que va aconteciendo en el acompafiamiento
de los grupos.

. Los registros base de la sistematizacion. Un insumo importante para
realizar nuestra sistematizacion es el conjunto de registros que

acopiemos mediante los diversos instrumentos de sistematizacion.
En Ondas se ha previsto que ellas estén disponibles en Zona de
trabajo virtual en el portal de Colciencias.

4. La produccién del saber y conocimiento de la sistematizacién. Reco-
pilada la informacién, la seleccionamos, la organizamos, analizamos,
categorizamos, reflexionamos, contrastamos, producimos saber y
conocdimiento; convirtiendo la préctica en experiencia, y elaboramos el
documento de sistematizacion.

Presentamos el proceso descrito en la siguiente tabla:

» Ver tabla 2 Fundamentacion tedrica, en la pagina 18

2.1 Fundamentacién teérica sobre sistematizacion

En este acapite hacemos énfasis en la necesidad de tener algunos con-
ceptos claros que nos permitan asumir nuestra responsabilidad con la
ruta investigativa y la sistematizacion como una forma de investigacion.
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TABLA 2: FUNDAMENTACION TEORICA

Fundamentacién tedrica

Organizacion de la sistematizacion

Registros base de la sistematizacion

La produccion del saber y
conocimiento de la sistematizacion

1. Reflexién que fundamente el que-
hacer y el accionar de cada uno de
sus actores.

1. La planeacion de la sistematizacién.

1. Los registros de su experiencia
como acompafiante/coinvestigador,
sus vivencias y aprendizajes en el
proceso de formacién, y su préctica de
sistematizacion.

1. La organizacion y analisis de la
informacién recogida.

2. La preparacion personal para el
ejercicio de sistematizacion.

2. Recuperacion de la experiencia del
momento de la convocateria y acom-
pafiamiento para formular la pregunta
y plantear el problema.

2. La categorizacién de la informacién

3. La prevision de registros, bitécoras
e instrumentos para el acopic de la
informacion.

3. Registros en el momento de disefio
de la trayectoria de investigacién y su
recorrido.

3. La reflexion y contrastacion sobre
las lineas de fuerza/categorias selec-
cionadas.

4. Registros en los momentos de
reflexion y propagacién de las ondas.

4. La produccion de saber y conoci-
miento, convirtiendo la préctica en
experiencia.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

4. Registros en los espacios de for-
macién (autoformacion y formacion
integrada) y de apropiacion del saber
y conocimiento producido en Ondas.

5. La elaboracién del documento final
de sistematizacién.




Por ello, es pertinente revisar nuestros conocimientos previos, nuestro
punto de partida, para dialogar con otros saberes.

Entre los talleres nacionales propuestos en los Lineamientos de la es-
trategia de formacidn de maestras y maestros en el Programa Ondas,
se encuentra el de sistematizacion, en el cual participan todas y todos los
maestros (as) del Programa, para lo que es necesario tener presente al-
gunos aspectos conceptuales importantes, entre ellos. En esta propuesta
flexible de formacion, cada grupo de maestros (as) debe definir cudl va a
ser su punto de partida para iniciar la sistematizacion. Este puede ser un
actor, un espacio de formacion, un aspecto del proceso u otro suceso que
el grupo elija.

» Ver ejercicio complementario No. 1.

Terminado el anterior ejercicio, revisamos algunas definiciones acerca
de la sistematizacién que nos pueden ser (tiles:
Sistematizar es”:

@ “Registrar, de manera ordenada, una experiencia que deseamos
compartir con los demds, combinando el quehacer con su sus-
tento tedrico, y con énfasis en la identificacién de los aprendizajes
alcanzados en dicha experiencia”.

(INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS)

17 Eizaguirre, Marlen, Urrutia, Gorka, y Askunza, Carlos. La sistematizacion, una nueva mirada
a nuestras prdcticas. Gula para la sistematizacién de experiencias. Bilbao. Alboan-Hegoa-
Universidad de Deusto. 2004, Péginas 13 y 14, {Documento en linea}:
http://www.alboan.org/archivos/ 1viendo.pdf
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P

Punto de partida.

El punto de partida de esta actividad es la elaboracién de un texto
sencillo sobre la sistematizacién, en el cual escribiremos la comprensién
que tenemos acerca de ella, desde nuestros conocimientos tedricos y
vivénciales. De igual forma, tomamos nota de las preguntas o los vacios
conceptuales que percibimos, con el fin de presentarlos en el taller nacio-
nal u otros espacios de formacion que se consideren pertinentes.

El texto resultado de esa primera reflexion debe ser escrito en su
Libreta de notas y colocado en la Zona de trabajo virtual infantil y juve-
nil, también lo puede guardar en los archivos de cada grupo previstos
para el proceso, éste debe ser incorporado a nuestros registros de sis-
tematizacion, aspecto que se desarrolla méas adelante en este cuaderno
(ver punto B. 2 del capitulo Aspectos conceptuales y organizacidn del

\ejera'cfo de sistematizacion)

& “Un proceso permanente y acumulativo de creacion de conocimien-
tos a partir de las experiencias de intervencidn en una realidad social.
Ello alude a un tipo de conocimientos a partir de las experiencias de
intervencién, aquélla que se realiza en la promaocicn y la educacién
popular, articuldndose con sectores populares y buscando transfor-
mar la realidad”.

(TALLER PERMANENTE DE SISTEMATIZACION)

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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¢ “La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion,
descubre o explica la ldgica del proceso vivido, los factores que han
intervenido en dicho proceso, cémo se han relacionado entre s y
por qué lo han hecho de ese modo”

(Oscar Jara)
*Una alternativa a la evaluacién tradicionalmente aplicada a los
proyectos sociales y educativos. También se presenta como una
respuesta a las insuficiencias de la investigacién social predomi-
nante para analizar las problemdticas que relevan los proyectos de
cambio y de intervencién social”.

@

(SERGIO MARTINIC)
“Un proceso intencionado de creacion participativa de conoci-
mientos tedricos y prdcticos, desde y acerca de las prdcticas de
transformacién emancipadora, con el propdsito de que ésta pueda
de mejor manera lograr sus finalidades de contribuir al desarrollo
creciente de la fuerza y de las capacidades de los sectores popula-
res para que, conformdndose como sujetos colectivos, puedan ser
verdaderos protagonistas en fa identificacidn y resolucidn de sus
necesidades y anhelos, tanto cotidianos como histéricos, superando
las relaciones y mecanismos de subordinacién que se oponen a
esta transformacion”.

@

(FELIX CADENA)
‘Desde nuestra perspectiva, la sistematizacion es la interpreta-
cidn critica de una experiencia que, a partir de su ordenamiento
y reconstruccion, descubre o explicita la légica del proceso vivido,

@

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

los factores que han intervenido en dicho proceso, como se han
relacionado entre si'y por qué lo han hecho de ese modo y con ello
construye nuevos conocimientos”.
(PROYECTO DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
DE DESARROLLO HUMANO)

Otro autor, Marco Rall Mejia, nos aporta otra mirada, sefalando que
las diferentes concepciones de sistematizacion responden a la manera
como ellas conciben las formas de producir saber®. Asi, tenemos como
las mas significativas:

& Aquellas que buscan tener una fotografia de la préctica, des-
cribiendo el desarrollo de la experiencia y buscando categorias
segun la frecuencia de uso de ellas por los (as) participantes.

@ Las que la consideran una recuperacidn de saberes de la experien-
cia vivida, donde lo importante es reconstruir la prdctica desde el
marco de la prdctica-teoria-contexto, y las categorias nuevas surgen
de relacionar las previas dadas por el proyecto formulado, lo rea-
lizado de este y la refacién con el marco contextual en el cual se
desarrollé la prdctica.

® Aquellas que la manejan como la produccidn de conocimiento a par-
tir de la prdctica, para conseguir elementos replicables en prdcticas
semejantes o para mejorar la experiencia sistematizada, donde las
categorias surgen contrastando la teoria propuesta y el dato empirico,
a partir de lo cual se generan hipdtesis para trabajarlas analiticamente.

18 Mejfa )., Marco Raul. Cuadernos de sistematizacion de la experiencia de Habilidades para la
Vida. Bogotd, D. C,, Fe y Alegria Colombia-Ayuntamiento de Madrid. 2004. Paginas 14 a 21.



¢ Las que la entienden como un proceso dialéctico que parte de la
prdctica y debe volver a ella para mejorarla y transformarla (transfor-
macicn de la realidad), categorizando a partir de preguntas de corte
critico para visibilizar los cambios logrados y devolverlos a sus prota-
gonistas. Es una forma de investigacion participante.

@ Aquellas que la proponen como praxis recontextualizada, para recu-
perar la accién humana con todos sus sentidos y significados con
una perspectiva de futuro, y las categorias surgen a partir de las
contradicciones en las relaciones entre las prdcticas y las preguntas
que cada una(o) se hace sobre el proceso.

@ Las que la procesan como comprension e interpretacion de la prdc-
tica, para hacer visibles las relaciones multiples en que esta inter-
vencién particular se encuentra ligada al contexto universal global,
donde las categorias salen de la conceptualizacion y reconceptuall-
Zzacién de la prdctica.

¢ Las que la entienden como una mirada de saberes propios sobre la
prdctica, con un ejercicio colectivo que permite multiples miradas y
expresiones no necesariamente homogéneas, con la intencién de
generar empoderamiento.

En los Lineamientos pedagdgicos del Programa Ondas, la sistema-
tizacion “(...) se asume como ‘un campo de saber que reconoce las
prdcticas, sus sujetos y actores como productores de saber y conoci-
miento y, en esa direccion, los convierte en intelectuales que van mds
alld del sentido comdn y evita la separacion objeto-sujeto. (...) No es
evaluacion, no es investigacion, en el sentido cldsico del térming, la

sistematizacidn abre un campo al lado de otros enfoques de investi-
gacion cualitativa’"s.

En el documento mencionado, se recoge también la reflexion y acuer-
dos resultantes del proceso de Reconstruccidn Colectiva de la experiencia
del Programa Ondas (2005) sobre la comprension de la sistematizacion
en Ondas, que finalmente fueron consensuados en el Comité Nacional,
de la siguiente manera;

¢ “Un proceso de investigacién permanente para producir saber y
conocimiento sobre sus desarrollos.

¢ Una accion de reflexion sobre sus objetivos, sus impactos en los
nifios, las nifas, los jévenes, los maestros tutores y asesores, sus
maneras especificas de produccién de saberes y conocimientos
pertinentes y contextualizados.

@ Un proceso participativo en el que confluyen las experiencias
acumuladas de sus actores para fundamentar un nuevo campo
de saber y conocimiento, que aporte determinacion de politicas
de investigacion desde la escuela con nifios, nifias, jévenes y
maestros.

& Un proceso que genera capacidad de construir memoria y archivos de
la experiencia en sus lineas temdticas como en los procesos metodo-
I6gicos empleados y producir saber sobre effos.Un proceso de

19 Mejfa J., Marco Raul. “Atravesando el espejo de nuestras précticas. A propdsito del saber
que se produce y como se produce en la sistematizacion. (Texto en construccion)”. En:
Cuadernos de Sistematizacion de la Experiencia de Habilidades para la Vida. Anexo 1 del
séptimo cuademo. Bogoté, D. C,, Fe y Alegrfa Colombia-Ayuntamiento de Madrid. 20086,
Paginas. 18-19. Citado por Colciencias: Nifias, nifios y jévenes investigan. Lineamientos
pedagégicos del Programa Ondas. 2006. Paginas 123-124.
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aprendizaje de su desarrollo prdctico, de sus formas de trabajo con los
nifios y de la manera como se realiza la investigacion en Ondas.

@ Un espacio de reconocimiento de los estudiantes y de los maestros
y maestras, como sujetos activos en la produccién de conocimiento
y en el desarrollo de la CT +1.

# Una forma de acercarse a la diversidad de contextos, potencialida-
des, culturas y necesidades regionales.

¢ Una herramienta que ofrece informacion para favorecer la cons-
truccion de una cultura investigativa y fortalecer la constitucion de
nuevas ciudadanias desde las regiones.

@ Una herramienta que permite repensar y redefinir la gestion polf-
tica, administrativa y pedagdgica.

» Un proceso en el cual lo aprendido sirva como referente para otras inst-
tuciones u estamentos gubernamentales vinculados a la educacion, en
la determinacion de una polfica de investigacion desde la escuela™.

Desde los Lineamientos de la estrategia de formacion de maestros y
maestras en el Programa Ondas, se asumen los aportes anteriores y se
define la sistematizacion como “una manera de producir conocimiento a
partir de la prdctica investigativa, como una accidn propia del grupa de
investigacidn, y de los (as) maestros (as) que acomparian ese proceso”™.

20 Reconstruccidn Colectiva Programa Ondas. Sistematizacion. VI Comité Nacional.
Bogotd, D. C,, 5 a 7 de diciembre de 2005. Péginas 1-4. Citado por Colciencias: Nifias,
nifios y jovenes investigan. Pagina 123.

21 Lineamientos de la estrategia de formacion de maestras y maestros en el Programa
Ondas. Op. Cit. Pagina 32.
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Asimismo, la sistematizacion significa organizar, reconstruir e interpre-
tar criticamente informacion cuantitativa y cualitativa, dispersa o aparen-
temente inconexa, mediante un proceso participativo de las y los mis-
mos protagonistas, abierta a lo que puedan aportar desde el compartir,
la confrontacién o el debate, que trata de encontrar la logica con que se
desarrollé la experiencia y por lo tanto son posibles mdltiples miradas
sobre ella. Estas tienen un compromiso con la préctica observada, y es el
devolverse a ella con el nuevo conocimiento producido para mejorarla o
aun transformarla=,

Como vemos, existen diversidad de miradas o enfoques de sistema-
tizacion, pero lo importante es reconocer que entre ellas se evidencian
elementos comunes. En primer lugar, presuponen una experiencia o prac-
tica en un contexto especifico; en segundo lugar, reconocen a todo sujeto
de accion como un sujeto de conocimiento, que tiene una percepcion y
un saber producto de su hacer y ambos, la accion y el saber, son punto
de partida de la misma. En tercer lugar, toda sistematizacion es una inter-
locucién entre sujetos que negocian discursos, teorfas y construcciones
culturales. Y en cuarto lugar, en ella interesa tanto el proceso como el
producto que incluye lo pedagdgico: nos formamos para sistematizar y
sistematizando nos formamos®.

22 Cfr, Eizaguirre, Marlen, Urrutia, Gorka, y Askunza, Carlos. Op. Cit. Paginas 15 a 18.

23 Ghiso, Alfredo. De la prdctica singular af didlogo con lo plural. Aproximacion a otros trén-
sitos y sentidos de la sistematizacién en épocas de globalizacion. En: La Piragua. No. 16.
México. ceaaL. 1999. Pagina 8. Citado por: Borjas, Beatriz. Metodologfa para sistematizar
prdcticas educativas; Por las ciudades de ftalo Calvino. Caracas. Fe y Alegria. 2003, Pégina 26.
[Documento en linea]:
http://wwwfeyalegria.org/default asp?caso=11&idrev=298idsec=357&idart=1952



LECTURA

/ El énfasis cualitativo de la sistematizacion de experiencias

La sistematizacion se encuentra dentro del paradigma de investigacién
cualitativa, y en esa medida su desarrollo tiene algunas caracteristicas":

Hay un acuerdo generalizado en que el objetivo del paradigma en
que se apoya la investigacion cualitativa es el proporcionar una meto-
dologia de investigacion que permita comprender el complejo mundo
“de la experiencia vivida desde el punto de vista de las personas que
la viven" De aqui que el objetivo principal del investigador sea el
de interpretar y construir los significados subjetivos que las personas
atribuyen a su experiencia. La investigacién cualitativa trata, por tanto,
del estudio sistemdtico de la experiencia cotidiana. Tradicionalmente
se consideraba (til para el trabajo descriptivo o exploratorio de antro-
pdlogos y sociologos; no obstante, el desarrollo metodologico de los
tltimos veinte afios ha abierto las posibilidades que van desde la des-
cripcidn pura a la generacion de teorias en diversos niveles.

La investigacion cualitativa enfatiza el estudio de los procesos y de
los significados, se interesa por fenémenos y experiencias humanas.
Da importancia a la naturaleza socialmente construida de la realidad,

1 En este punto seguimos a De la Cuesta Benjumea, Carmen. “Caracteristicas de la in-
vestigacién cualitativa y su relacién con la enfermeria”. [Documento en linea) <http://
tone.udea.edu.co/revista/sep97/caracter.htm>

2 Schwandt, T. Constructivist, Interpretivist Approaches to Human Inquiry. En: Handbook
of Qualitative Research. Thousand Oaks CA:SAGE, 1994. Pagina 118. Citado por De la
\ Cuesta Benjumea, Carmen. Op. Cit. Pégina 5.

a la relacién estrecha que hay entre el investigador y lo que estudia,
ademds, reconoce que las limitaciones préacticas moldean la propia inda-
gacion . Es claro que la metodologia cualitativa estd fundamentada prin-
cipalmente por el paradigma constructivista y hay que senalar que ésta
es diferente a la tradicional o cuantitativa. El mundo sodal es complejo
y la vida cotidiana dindmica, no se puede reducir a variables, ni separar
sus partes de manera artificial, la metodologia ha de dar cuenta de esto.
Asi, mientras que la metodologia cuantitativa se refiere al estudio de los
procedimientos y al acto de recoger datos, la cualitativa cubre la totalidad
del proceso de investigacion, que se verifica y ajusta al mundo empirico”.

Aunque las actividades principales del investigador cuantitativo y del
cualitativo son bésicamente las mismas, es decir, la recoleccion de datos,
el andlisis y la focalizacion de éstos; existen diferencias en la ejecucién de
estas tareas®. En primer lugar, se destacan las relaciones que el investigador
tiene cuando recoge los datos, éstas son de ser un testigo e instrumento. El
investigador es testigo pues participa de la vida o experiencias de los otros,
obtiene sus datos en el medio natural, de cara a la realidad y no en un labo-
ratorio o medio manipulado. Es instrumento pues se relaciona de manera

3 Denzin, N.K. and Lincoln Y.S. Introduction: Entering the Field of Qualitative Research. En:
Handbook of Qualitative Research. Thousand Oaks CA: SAGE, 1994. Paginas 1-19. Citado
por De la Cuesta Benjumea, Carmen. Loc. Cit.

4 Swanson, J, y Chenitz W, C. Why Qualitative Research in Nursing? Nursing Outlook. 30 (4)
1982, Paginas 241-245. Citado por De la Cuesta Benjumea, Carmen. Loc. cit.

5 Lofland, J. and Lofland H, L. Analyzing Social Settings. Belmont CA: Wadswaorth, 1995.
Citado por De la Cuesta Benjumea, Carmen. Loc. Git
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activa con las personas para obtener datos, hace constantemente pregun-
tas y se pone en el lugar de los participantes para dar cuenta del fenémeno
desde su punto de vista —denominado “emic” o del interior—. En segundo
lugar, el momento en el que se focalizan los datos es distinto al de los estu-
dios cuantitativos. Los estudios cualitativos no estan dirigidos por una teoria
ya elaborada, ni por hipétesis para ser comprobadas; el momento de foca-
lizar los datos se pospone a su recoleccion y estéd guiada por ‘las preocu-
paciones del andlisis cientifico soctal de la vida de los grupos humanos”.®
Por ello, los estudios cualitativos se inician de una manera abierta, pregun-
tandose de forma integral por el fendmeno, esto permite al investigador
actuar como testigo e instrumento de la indagacion. Por dltimo, sefalar
que el andlisis cualitativo es emergente, surge de la interaccién entre los
datos y las decisiones que se toman para focalizar el estudio. El propdsito
de este tipo de andlisis es sintonizar con los aspectos de la vida de gru-
pos humanos, describir aspectos de esta vida y proporcionar perspectivas
que no estan disponibles o accesibles a otros métodos de investigacion.

Las caracteristicas béasicas de los estudios cualitativos se pueden
resumir en que son investigaciones centradas en los sujetos, que adop-
tan la perspectiva emic o del interior tomando el fendmeno a estudiar
de manera integral o completa. El proceso de indagacion es inductivo y
el investigador interactta con los participantes y los datos?.

6 Ibid.

7 De la Cuesta Benjumea, Carmen. Op. Cit.

“Se pueden considerar estos paradigmas [el positivismo, el post
positivismo, la teoria critica y otras ideolégicamente relacionadas, y
el constructivismo] como una evolucién en la manera de entender
la construecion del conocimiento cientifico. Inicialmente, las estra-
tegias interpretativas o cualitativas estaban influidas por el positi-
vismo y se creia que la realidad social tenia una base objetiva®.
Con el tiempo se dieron cambios sobre la manera de comprender
el origen de los significados sociales, el conocimiento cualitativo se
reconceptualizd de manera distinta al positivista; asi en la actualidad
se cree que los hallazgos cualitativos no son objetivos sino que son
construcciones subjetivas que se dan en la interaccién y por eso no
precisan verificacién cuantitativa®, Fs decir, hay autores que piensan
que en las ciencias sociales se ha transitado desde el pospositivismo
al constructivismo. No obstante, hay otros como Guba y Lincoln que
mantienen que estos paradigmas, con la excepcion del positivismo,
estdn en formacion o elaboracidn, es decir, que no se ha llegado a
acuerdos finales sobre ellos™”.

8 Schwandt, T. Constructivist, Interpretivist Approaches to Human Inquiry. En: Handbook of
Qualitative Research. Thousand Oaks CASAGE, 1994, Citado por De la Cuesta Benjumea,
Carmen. Op. Cit. Pagina 4.

9 Hill Bailley P. Finding your way around qualitative methods in nursing research. Journal of advan-
ced nursing. 25 (1) 1997. Paginas 18-22. Citado por De la Cuesta Benjumea, Carmen. Loc. cit.

10 Guba EG. y Lincoln Y. S, Competing Paradigms in Qualitative Research, En: Handbook of
Qualitative Research. Thousand Oaks CA:SAGE, 1994, Paginas 105-117. Citado por De la
Cuesta Benjumea, Carmen. Loc. Cit.
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Desde una perspectiva complementaria”, también rescatamos:

En lo cualitativo a diferencia de lo cuantitativo todo lo que es re-
coleccién de datos se hace cara a cara con el sujeto, se hace en el
escenario de la vida del sujeto y no en el laboratorio, tipo experimento.
En estas practicas sociales hay un acto humano de comunicacién, de
aceptacion y de compresion con el otro.

Las técnicas de recoleccion de datos que utilizamos son entrevistas
en profundidad, observacion participante, diarios y notas de campo.
De todas maneras, no hay que hablar de lo cuantitativo y lo cualitativo
como si fueran metodologlas antagénicas, porque pueden comple-
mentarse, porque son distintas metodologias que brindan diferentes
tipos de conocimiento sobre un mismo fenémeno. Desde lo cualitativo
no hacemos inferencias o generalizaciones, sino que los resultados los
tomamos estrictamente para el grupo con el cual participamos en la
investigacion. Lo curioso es que muchas veces trabajando con muy
pocas personas en investigacion cualitativa se obtiene informacion que
si bien uno no va a generalizar, son en realidad cuestiones generales.

1 Guerra, Rosana A. Entrevista a la docente e investigadora Magister Alicia Luduefia, en
el marco del Seminario de Investigacién Cualitativa organizado por la Maestria en Salud
materno-infantil de la Universidad de Cordaba, Argentina, realizado del 29 al 31 de julio
de 2006. [Documento en linea] <http://masterfem.unc.edu.ar/luduenahtm>

/

Los debates acerca de la investigacion cualitativa y sobre la sistema-

tizacion de experiencias no estan cerrados. La invitacion es a continuar

nuestra exploracion sobre las teorias acerca de la sistematizacion en el
marco de la investigacién cualitativa y otros temas conexos, teniendo en
cuenta nuestras necesidades formativas, intereses y puntos de vista como
maestros (as) acompanantes/coinvestigadores en el Programa Ondas.*

» Ver Ejercicio complementario No. 3 y 4, pagina 27.

2.2 La organizacién del proceso de sistematizacion
En términos muy amplios, el ejercicio de sistematizacion —en la perspec-

tiva propuesta en el cuaderno— consiste en:

¢ Tener claro el iqué? y {para qué? se va a sistematizar.

 Registrar (describir) lo que acontece a lo largo de la experiencia
investigativa.

¢ Organizar y analizar la informacion obtenida.

¢ Categorizar la informacion.

# Contrastar la informacion obtenida con las lineas de fuerza/catego-
rias seleccionadas v reflexionar al respecto.

 Elaborar un relato o texto que dé cuenta de ello como produccién inte-
lectual investigativa que se convierta en un instrumento que le permita
iniciar el didlogo con su propia practica y con las otras practicas que
realizan otras(os) colegas maestros (as) en el Programa Ondas.

24 Para complementar esta informacion se recomienda leer: COLCIENCIAS, La investigacion
como estrategia pedagogica. “El énfasis cualitativo de la sistematizacion de experiencias”.
Bogotd, pp. 44-77.
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GUIA PRACTICA

Nuestra definicion personal sobre sistematizacion.

Sugerimos una busqueda adicional de informacion sobre estos
temas (en Internet, en alguna biblioteca —ver el punto IV. D. Estrategias
para maximizar el trabajo de biblioteca en la era electrénica, del cua-
derno La investigacién como estrategia pedagdgica — o con personas
que conozcan sobre ello), que nos permita contrastar lo que leimos
con el acumulado personal. Nos apoyamos en los instrumentos RAE
para resumir los contenidos de los textos leidos.

De esta manera, podemos elaborar una definicién personal sobre
sistematizacién y establecer nuestro desarrollo conceptual, Gtil para
avanzar hacia las metas trazadas en este momento del proceso, cons-
cientes de que no hay una tinica manera de entender qué es sistema-
tizar, por lo que trataremos de aproximarnos desde varios puntos de
vista que nos ayuden a contrastar nuestro conocimiento previo. Consig-
namos esta elaboracion en nuestra Libreta acompanante.

Registramos también en la Libreta acompanante los nuevos apren-
dizajes, emociones, reflexiones e ideas que este ejercicio nos suscite.

Mis aprendizajes.

Sugerimos registrar en la Libreta acompafiante todas las preguntas
e inquietudes que nos susciten las lecturas de los documentos que re-
cojamos en la exploracién bibliogréfica para plantearlas al/la asesor(a)
de linea, en el taller nacional sobre sistematizacion o en los talleres de
la linea temdtica en donde participaran otras(os) maestros(as) que
también estén sistematizando.
Asimismo, es Util cerrar esta actividad con las siguientes reflexiones:
@ Mi(s) aprendizaje(s) en esta fase es(son).
¢ Las ideas que tengo para compartir mi(s) aprendizaje(s) con mi
grupo de investigacion.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas




Este es un ejercicio que hardn también otros actores del Programa
desde la linea temética, el departamento y la Nacion.

También sistematizaremos nuestro proceso autoformativo y de forma-
cion integrada con ofras y otros maestros (as), con el/la asesor(a) de la
linea de investigacion, y con el trabajo que desarrollemos con los cuader-
nos de la Caja de Herramientas.

Lo anterior puede sugerirnos destinar una seccién especifica de nues-
tra Libreta acompanante (que se describe a continuacién en el acépite
Instrumentos de registro de informacidn individual) o conseguir otra(s)
libretas para el registro/reflexion de las actividades formativas.

2.2.1 La planeacién de la sistematizacién
Es importante para desarrollar nuestra sistematizacion, tener claro el pro-
ceso, para ello:

@ Preparamos colectivamente un planificador grande que se pueda
utilizar como ayuda-memoria visual en el lugar de trabajo que méas
frecuentemos con el grupo, donde estén claramente establecidas
las actividades y su distribucin en el tiempo, los compromisos
adquiridos, los encuentros con el/la asesor/a de linea, con otras y
otros maestros (as) de la linea de investigacion, los tiempos que se
dedicaran a la autoformacion y formacion integrada y a los otros
aspectos de la investigacion.

@ La sistematizacion exige definir unos altos en el recorrido de la tra-
yectoria, que permitan mirar retrospectivamente lo sucedido. Para
ello, en el planificador grande debe estar registrada en forma precisa
el momento en el cual se realizaran. El diagrama de flujo es una

buena ayuda y su explicacién se encuentra en la seccién “Instru-
mentos” de este cuademno.

@ Preparamos un plan para dedicarle a este trabajo algunas horas
especificas, creando una rutina semanal para que no se convierta en
una carga demasiado pesada al dejarla para ultima hora.

¢ Necesitamos tiempo para aclarar las ideas, disponer adecuadamente
y precisar metas y objetivos del trabajo de sistematizacion.

¢ Conseguimos una agenda de mano con directorio o destinamos
hojas de nuestra Libreta acompanante para dicho fin.

¢ Tratamos de ubicar fases de “corte” que permitan hacer un alto para
reflexiones parciales. El Programa propone tres que concuerdan con
el final de cada una de los momentos pedagégicos del proceso:

» Ver gréfica Fases de Sistematizacion pagina 28.

¢ |dentificamos las fuentes de datos e informacion que utilizaremos:
los escritos personales (Libreta acompaniante, escritos, articulos) y
de otras(os) participantes, guias de observacion, actas, relatorias,
memorias de reuniones con el/la asesor/a de linea o con otras(os)
maestros (as), archivos de sesiones de chat, foros, transcripciones de
charlas, entrevistas, conversaciones con estudiantes, materiales de
talleres, bibliografia (cuando sea pertinente), entre otras posibles.

¢ Examinamos con antelacion las bitdcoras de la Zona de trabajo vir-
tual infantil y juvenil y las guardemos en un archivo magnético o las
imprimimos y conservamos en un archivo fisico.

# Tenemos en cuenta prever los instrumentos para registrar la informa-
cién (ver Anexo 1). Conservemos a mano una copia de los mismos
para referencia répida.
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¢ Los instrumentos diligenciados se deben organizar en un archivo
y tener un control detallado de la documentacién guardada. Para
ello, es necesario ubicar un espacio seguro, en donde se conser-
varan las diversas piezas de informacion recopiladas. Asimismo,
abrir un cuademo de registro de dichas piezas, para facilitar

su organizacion y uso, determinando quiénes tendrdn acceso

a él, con el fin de evitar la pérdida de material valioso para la
sistematizacion.

Aseguramos el acceso a una computadora con conexién a Internet
en los tiempos adecuados.

Nos familiarizamos con la estructura administrativa de la que somos
parte en este trabajo de acompafiamiento/coinvestigacion/ inves-
tigacion. Siya hemos trabajado el cuademno "El lugar de maestras
y maestros en Ondas", recuperamos el organigrama que hicimos
como sugerencia del mismo y lo completamos.

@

&

@®

Buscamos respuesta a las siguientes y otros interrogantes que surjan
alrededor de la organizacion del Programa Ondas y que tengan que
ver con el desarrollo de la investigacion: {Qué lugar ocupa el (la)
asesor(a) de linea?, ¢A qué red(es) pertenecemos?, {En qué espa-
cios —reales o virtuales— estaremos interactuando o compartiendo
con otras y otros maestros (as)?

25 Cfr. Cajo de Herramientas de la estrategia de formacién de maestras
y maestros en el Programa Ondas. cuaderno £/ lugar de maestras y
maestros en Ondas.

Una adecuada planeacion requiere revisar los factores externos vy los
internos, se prevé el equipaje y el dnimo para hacer el recorrido. A conti-
nuacion, abordamos los aspectos subjetivos que se consideran importan-
tes para realizar nuestra sistematizacién.

2.2.2 La preparacion personal para el ejercicio de
sistematizacion

Tenemos que revisar otro aspecto: {cuél es mi disposicidn para realizar el
ejercicio de sistematizacién? Esto nos lleva a dos escenarios: el del Progra-
ma Ondas —lo que se espera de nuestra participacion—, y el de nuestra
propia subjetividad, -como nos situamos y nos disponemos a asumir el
compromiso adquirido-, como una tarea que debemos cumplir o como
una aventura intelectual que nos permitira crecer como investigadoras(es).
Para la revision de nuestra subjetividad, podemos utilizar las preguntas
que se sugieren para esta seccion o elaborar otras que nos parezcan
pertinentes.

El recorrido que haremos precisa de unos insumos importantes, los
registros de lo vivenciado en nuestro ejercicio de acompafiamiento/co-
investigacion, en nuestro proceso formativo, y en la realizacion de esta
investigacion. Para ello, también debemos prepararnos. A continuacion
revisamos cémo y con qué tendremos disponible la informacién para
sistematizarla.
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N

Preparacién personal para la sistematizacion. Respondo algunas preguntas que me pueden ayudar:
Revision de mi disposicién interior {qué me apasiona de este trabajo?,
a. Me pregunto por mi tarea: {qué me asombra?,
{qué admira?,
& {Con quién la voy a realizar? {a qué le temo?,
® {Qué voy a realizar? y {por qué? {qué acepto?,
@ (Para qué se debe realizar (sentidos)? {qué rechazo?,
@ (Como se hard? {qué resistencias identifico?,
# {Cuéndo, en cuénto tiempo? {qué me satisface?,
¢ (Dénde (contextualizacién)? {de qué manera esta presente mi situacién de género en este trabajo?,
# {Qué objetivos y metas se pueden trazar? {cémo proceso las situaciones adversas?,
# {Con qué recursos (fortalezas, debilidades, potencial)? {qué me estresa’,
{como manejo mi estrés?,
b. £Qué prejuicios, recuerdos de experiencias previas o disposiciones {qué hago cuando fracaso?,
personales pueden afectar mi sistematizacion? {qué espero con este trabajo?
c. {Cudl es mi valoracion de la actividad investigativa de nifics (as)
y jovenes? Conforme me vayan surgiendo otras preguntas relacionadas con mi
d. Reviso mis motivaciones en relacion con el acompafiamiento/coin- subjetividad y que tienen una repercusién o inciden en esta responsa-
vestigacion, acompafiamiento/investigacion que estoy asumiendo. bilidad que he asumido las voy respondiendo.

.
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2.2.3 Prevision de bitcoras e instrumentos

para acopio de la informacién
La sistematizacion tiene como insumo bésico los registros de actividades,
de procesamiento de informacién, y de las anotaciones personales, comen-
tarios e ideas que nos vayan surgiendo a lo largo del proceso de investiga-
cién de los grupos infantiles y juveniles y de los grupos de maestros (as)
que participan en proceso de formacion aqui propuesto.

Los registros fisicos y virtuales son apuntes y anotaciones sobre las reflexio-
nes, actividades individuales y colectivas o vivendas subjetivas que vayan ocu-
rriendo a lo largo del proceso. Estos pueden realizarse de manera individual
o colectiva, segin lo requiera la actividad de formacion o de investigacion.

Para realizar los registros en este cuaderno encontraremos los siguien-
tes instrumentos:

# "Libreta acompanante”. Es el cuaderno de notas personales donde
cada maestro (a) consignard la informacion que le servira para elabo-
rar su sistematizacion. Estas anotaciones son de diferente tipo y se
constituyen en la base para elaborar los textos de sistematizacion.

# "Bitacoras”. En estos instrumentos se registra informacién que da cuenta
de cada etapa del proceso de investigacién (Estar en la onda de Ondas,
Las perturbaciones de las ondas, Las superposiciones de las ondas,

Las trayectorias de las ondas y su recorrido; La reflexicn y propagacidn
de las ondas), desarrollada por los grupos infantiles y juveniles y los de
acompafiamiento que realizan maestros (as) al mismo.

¢ “Instrumentos auxiliares”. Son aguellos en los cuales se deja evidencia
de las actividades colectivas, individuales y complementarias, asf como
de hechos, datos y reflexiones que permitan organizar la informacion.

& "Registros audiovisuales” constituidos por fotos, videos, dibujos, graba-
ciones, u otros materiales que permiten dar cuenta de todo el proceso
(camaras de fotografia, video, grabacion de voz u otras) y de nuestra
capacidad de acceso a ellos. De acuerdo con las posibilidades del grupo
de investigacién, prevemos la utilizacién de algunas heramientas tecno-
logicas para registrar las actividades de la préctica, como camara de fotos,
videocdmara, grabadora de audio (andloga o digital), computadora,
conexion a Internet, software para edicién de video y preparacion de
presentaciones, entre otras, pero si no los tenemos, siempre podemos
recurrir a la creatividad para suplirlos.

En el anexo de este cuademo y en la Zona de trabajo virtual encontrardn
cada uno de estos instrumentos y la explicacion de su utilizacién (Anexo 1).
Si conocemos otras que nos parezcan igualmente (tiles, podemos usarlos,
compartirlos con otros maestros (as), con nuestro grupo de investigacion y
los asesores de linea temaética y asi mismo, se sugiere realizar en nuestra
Libreta acompaniante una anotacién de este aporte o “novedad”.

A continuacién, se ampliara la informacion de los instrumentos de uso
mas frecuente en esta propuesta de formacion:

a. La Libreta acompariante fisica o virtual

La primera accién para iniciar la sistematizacion es organizar nuestra Libreta
acompanante fisica y virtual, a manera de cuaderno de notas y diario de
campo?®, A modo de ejemplo, compartamos algunas ideas para organizarla:

26 Para profundizar sobre qué es un cuaderno de notas y un diario de campo, revisamos la
seccion “Instrumentos de sistematizacion” de este cuademo.
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Libreta acompafiante

Seleccionar un modelo para la Libreta entre:
# Pastas argolladas que permitan incluir hojas, dotadas suficiente-
mente para evitar que se nos pierdan anotaciones importantes.
¢ Cuaderno o libreta escolar de varias materias (partes).
4 Cuaderno o libreta normal rayada o cuadriculada.

Una vez se haya seleccionado uno de los tres modelos para nuestra

Libreta acompanante, la dividimos en cinco partes:

1. actividades/sucesos,

2. reflexiones/ideas,

3. aspectos subjetivos (emocionales, deseos, intereses,
aspiraciones),

4. documentos leidos y

5. dejamos hojas limpias para describir anécdotas o narrar un
proceso vivido, mas alld de acciones o sucesos puntuales.

Diferenciamos cada parte con etiquetas o pestafias adhesivas de
distintos colores; en el caso de pasta argollada con separadores.

Asignamos un color a cada tipo de registro. Uno para las notas que
describen las situaciones/actividades/sucesos; otro para los comenta-
rios/reflexiones/ideas sobre los sucesos; otro para consignar las viven-
cias emocionales relacionadas con lo que sucede; y asf sucesivamente.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

Debemos contar con boligrafos o resaltadores de diversos colores, que
utilizaremos para diferenciar distintos tipos de anotaciones de acuerdo
con los objetivos y con lo que queremos sistematizar.

Numerar las paginas de la Libreta, asi como los temas y los pérrafos
que escribamos para realizar los cruces de informacién; referir una ano-
tacién a otra; esto va a permitir precisar con claridad las conexiones entre
los registros.

Cada ingreso de informacion debe tener fecha y lugar de la observa-
cién. Cuando sea pertinente, incluiremos las horas (de inicio y cierre) y el
momento en el cual ocurre la accién o vivencia registrada.

Debemos tener la Libreta con nosotros todo el tiempo, para registrar
constantemente los aspectos de nuestro interés,

Se sugiere el siguiente esquema basico para los registros, en la Libreta
acompafante, de actividades de formacion y de apropiacién que elabo-
raremos al final de cada fase y serviran de base para la sistematizacion:

A modo de ejemplo
Registros de (nombrar actividad)

Actividad individual
# (Descripcion de la actividad en detalle).
¢ Al finalizar este ejercicio individual, registramos en la Libreta
acompafiante:



REGISTRO

~ Lo gue aprendi de este momento del proceso fue...

~ Lo que me impact6 de este momento fue...

~ Algo que no me gusté en este momento del proceso fue...

~ Las dificultades que encontré en este momento del proceso
fueron...

~ Mi contribucién en este momento del proceso fue... e

~ Preguntas, dudas, vacios, aclaraciones que necesito sobre este
momento del proceso...

~ Otras observaciones/reflexiones sobre el momento del T ' . g
\ | e ' ; o ]
proceso... \ - - ;
wl o {e ¥ L |
Actividad colectiva con el grupo de investigacidn ) —pan- : | ff
@ Reunién del grupo para que nifios (as) y jovenes para... . ‘ :
(El esquemna a seguir puede ser semejante al del ejercicio indi-
vidual, pero menos extenso. Debe incluir formas lidicas para los ; Ly /
registros, como: dibujos, afiches, rapeos, entre otros, dependiendo o ‘ : '

de la disposicién y edades de las y los integrantes del grupo).
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Estos registros le ayudaran a desarrollar procesos colaborativos de en-
sefianza-aprendizaje con su grupo de investigacion y para la elaboracion
del producto de sistematizacion colectiva que se solicita como resultado
final de la realizacién de este cuaderno.

b. Las bitacoras fisicas o virtuales
En las bitdcoras se registra informacion de cada etapa del proceso de inves-
tigacion de los grupos Ondas. Ellas cuentan con dos espacios. El primero,
debe ser diligenciado por los nifios(as) y jévenes con el apoyo de sus
adultos acompaniantes. El segundo, por los/las maestros (as). En él, éstos
reflexionardn sobre el mismo proceso. Estan ubicadas al final de cada etapa
de investigacién en Xug, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacién,
la Zona de trabajo virtual y en cada cuadermno de la Caja de Herramientas,
segun el tema.

Para facilitar la sistematizacion, las bitdcoras se organizan de la siguien-
te manera:

PRIMERA FASE DE SISTEMATIZACION
Bitdcora No. 1. Estar en la onda de Ondas.
Bitdcora No. 2. Las perturbaciones de las Ondas.
Bitdcora No. 3. Las superposiciones de las Ondas.

SEGUNDA FASE DE SISTEMATIZACION

Bitdcora No. 4. Las trayectorias de las Ondas.
Bitdcora No. 5. Los recorridos de las trayectorias.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

TERCERA FASE DE SISTEMATIZACION
Bitdcora No. 6. La reflexion de las Ondas.
Bitacora No. 7. La propagacion de las Ondas.
Bitdcora No. 8. La conformacion de comunidades de saber y
conocimiento.

c. Los instrumentos y instrumentos auxiliares fisicos y virtuales

La seleccion de estos formatos la deben realizar conjuntamente los in-
tegrantes del grupo de investigacion nifios (as), jovenes y maestros (as)
acompafiantes) o el grupo de maestros (as), con quienes estamos com-
partiendo nuestra experiencia de formacion.

REGISTRO

Finalizadas cada una de las actividades colectivas, individuales
y complementarias, escribimos en nuestra Libreta acompafiante los sen-
timientos, emaciones, opiniones, impresiones y reflexiones que surgie-
ron durante su desarrollo.

Libreta acompariante



INSTRUMENTOS PARA

REGISTRAR ACTIVIDADES COLECTIVAS O GRUPALES

Los instrumentos fisicos y virtuales nos permiten tener un registro sen-
cillo de lo actuado en las actividades grupales son las actas, memorias
y relatorfas de reunién (ver Anexo 1 - aparte 3), con los que construire-
mos progresivamente la historia del grupo, de su problema de investiga-
cion y de nuestra experiencia de formacién y sistematizacion.

Los registros de estas actividades son realizados por uno o varios miem-
bros del grupo de maestros (as), con quienes desarrollamos esta experien-
cia de formacion de nifios (as) y jovenes investigadores. Esta responsabili-
dad debe ser rotativa, para que todas y todos aprendan a realizarlo.

En las reuniones podemos apoyamnos con una grabadora de audio
y de otros registros audiovisuales.

INSTRUMENTOS PARA

PROCESAMIENTO DE LECTURAS

Estos instrumentos fisicos y virtuales nos permiten sintetizar, resumir y

reconocer las ideas principales de los textos escritos y audiovisuales que

consultemos como parte de los ejercicios complementarios. Aqui pro-

ponemas utilizar cuatro: el primero, el Resumen Analitico Especializado

(RAE) y el segundo, el resumen, ficha bibliogréfica y los mapas conceptua-

les. En el Anexo 1 se amplia la explicacion de éstos y de otros ejemplos.
Los registros de lectura se pueden hacer en la Zona de trabajo infantil

y juvenil virtual..

INSTRUMENTO PARA
RECOGER INFORMACION QUE POSEEN LAS PERSONAS
Muchas personas poseen informacién, saberes y conocimientos que
no se encuentran registrados en ninguna parte, sélo en su memoria,
y se visibilizan de manera oral. Para recuperarla se proponen la Entre-
vista y el Cuestionario. Asimismo, cuando se realicen visitas es necesa-
rio registrarlas en la Guia de visita. Alli, debe relatarse lo acontecido, lo
observado y lo conversado en ellas.

La informacién acerca de cdmo se realiza una entrevista, como se
elabora un cuestionario y una guia de visita, se encuentra en el Anexo 1
(apartes 5 y 6) de este cuaderno.

2.3 Los registros base de la sistematizacion
Recordemos que la sistematizacidn que propone el Programa Ondas a los
maestros (as) acompanantes coinvestigadores esté organizada en cuatro
fases. Los registros en cada fase estdn orientados en tres dimensiones:
una, en el ejercicio propio que se nos solicita como maestros (as) acom-
pafiantes/coinvestigadores o investigadores; dos, las vivencias y apren-
dizajes en nuestro proceso de formacion en la Investigaciéon como Estra-
tegia Pedagdgica —IEP-, y tres, nuestra propia practica de sistematizacion.
Estas dimensiones, sin descuidar la experiencia como totalidad, orien-
tan el proceso de registro de la informacién, lo que a su vez determina los
instrumentos a utilizar durante el mismo. Con esta focalizacion, es posible
identificar y profundizar el tema de nuestra sistematizacion.

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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2.3.1 Registrar la experiencia como acompanante/
coinvestigador, las vivencias y aprendizajes
en el proceso de formacion, y nuestra misma
préctica de sistematizacion
Con nuestra Libreta acompafiante en mano, comenzamos el ejercicio in-
tencionado de registro. No se trata de convertios en “cdmaras humanas”
de registro de audio y video que van Unicamente a transcribir sucesos,
sino de realizar una observacion participante?, desde nuestras capacida-
des personales, profesionales, humanas e investigadoras, donde se inclu-
yen también las vivencias subjetivas.

En esa medida, nos disponemos a “movilizar” nuestra mirada con el
sentido de quien esté protagonizando una intervencion importante, pero
tiene alerta su capacidad de asombro, tanto para celebrar el encuentro
con la novedad, como para observar en esos eventos cotidianos lo hasta
ahora no advertido, el acontecimiento, y por ello también nos sorprende.
Registrar estos aspectos nos permitird encontrar hilos conductores impor-
tantes para conferir sentidos a nuestras acciones.

A manera de ejemplo

27 La Observacién Participante *... se refiere a la practica de vivir con los grupos de personas
que se estudian, yendo a conocer su lenguaje y sus formas de vida a través de una interac-
cién intensa y continua en la vida cotidiana. Esto significa conversar con la gente, trabajar
con ella, estar presente en tantas situaciones como sea posible, aprendiendo a conocerlos
en tantas situaciones y formas como se pueda, también es importante estar alerta a cual-
quier informacién que aparezca, para seguir y comprender cualquier evento o hecho que no
ha sido anticipado o que parezca inexplicable. Las formas de realizarlo son a menudo sutiles
y dificiles de definir". (Berreman, 1968) citado por Araceli de Tezanos de Manana
De Tezanos, Aracely, Escuela y Comunidad. Un Problema de Sentido. Bogoté, D. C,
clup- Universidad Pedagogica Nacional. 1984.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

En este punto, pre-figuramos una experiencia "tipo” de acomparia-
miento/coinvestigacion del Programa Ondas, para orientar como se harfa
la sistematizacién. En €l hacemos énfasis en que es una practica enlazada
al desarrollo de su trabajo y no un ejercicio evaluativo.

No es un ejemplo exhaustivo, simplemente veremos como se pueden
incorporar los elementos de observacidn/autoobservacion, registros vy sis-
tematizacion a la practica que desarrollarén maestros (as) en Ondas, como
acompafiantes de los grupos, como profesionales en formacién y del pro-
pio proceso de sistematizacion.

2.3.2 Primera fase de sistematizacion
Recuperacion de la experiencia del primer momento pedagégico:
Convocatoria y acompafiamiento para la conformacion del grupo,
la formulacion de la pregunta y el planteamiento del problema.
La sistematizacion de nuestra participacion en la experiencia investigativa
del Programa Ondas inici6 en el momento pedagégico de la Convocato-
ria y acompafiamiento para la formulacidn de la pregunta y el plantea-
miento del problema, en el cual tiene lugar tres etapas del proceso de
investigacion de los nifios (as) y jévenes: la conformacién del grupo de
investigacion (Estar en la onda de Ondas), la formulacion de la pregunta
de investigacion (Las perturbaciones de las ondas) y el planteamiento del
prablema (La superposicidn de las ondas) y su respectivo registro en las
bitacoras No. 2 y 3 de la Zona de trabajo virtual.

En este momento él (ella) acompana:



# Se informa sobre la convocatoria del Programa Ondas en su departa-
mento, participa en los encuentros de divulgacion y de formacion orga-
nizados por el comité departamental, recaba los documentos (guia de
nifios (as), el cuademo de la Caja de Hemamientas sobre la pregunta), se
compenetra con sus contenidos y los comparte con sus estudiantes.

# Anima a su institucion educativa, o en otros espacios pertinentes,
el interés de formular preguntas y pertenecer al Programa Ondas.

¢ Se apropia de la metéfora de la onda propuesta en Xua, Teo y Sus
Amigos en la Onda de la Investigacion.

& Apoya la constitucion de los grupos de investigacion de nifios (as)

y jovenes interesados en la solucién de un problema, porque traba-
jar en grupo es entrar en la onda de Ondas.

& Ayuda a formular las preguntas que originarén y guiaran el proceso
de investigacion y a plantear el problema (orienta, delimita, amplia
y reconstruye junto con los nifos (as) y jévenes el paso de una pre-
gunta cotidiana a una pregunta de investigacion). Las preguntas son
perturbaciones que generan ondas, y su rol se orienta a re-preguntar,
a partir de las formulaciones y las conclusiones de los nifios (as), y
jovenes para que ellas y ellos realicen nuevas busquedas.

@ Anima y posibilita la reflexion teérica de la realidad para su com-
prension global y no fragmentada, y para volver sobre la préctica y
generar transformacion. El planteamiento del problema es la super-
pasicion de las ondas.

# Inscribe al grupo de investigacion en la Zona de trabajo virtual,
de acuerde con las fechas de la convocatoria departamental.

@ Estd atenta(o) a los resultados de la convocatoria.

Luego de recibir la comunicacién del Comité Departamental, en la
cual se nos informa que nuestro problema fue seleccionado, iniciamos
el proceso de reconstruccion de las tres etapas, de la siguiente manera:

~ Recopilamos y revisamos los archivos de registros audiovisuales del

grupo de investigacién: fotografias, grabaciones de audio, carteleras
que hayamos conservado.
~ Revisamos las bitdcoras fisicas o virtuales de cada una de las eta-
pas de investigacion (zona de trabajo virtual y la guia Ondas de la
Investigacion y de la Innovacion).

~ Releemos los relatos individuales y del grupo, realizados al finalizar
cada etapa de esta primera fase. Estas relecturas nos haran surgir
comentarios, ideas, criticas que también son importantes registrar,
porque desde ahi surgen lineas de reflexion para la sistematizacion.

~ Revisamos, sf existen, los instrumentos auxiliares, que den cuenta
de registros de visitas, cuestionarios, actas de reuniones, relatorias
y restimenes analiticos de lecturas realizadas.

2.3.2.1 Reconstruccion de registros

REGISTROS SOBRE LA CONFORMACION DEL GRUPO DE
INVESTIGACION: ESTAR EN LA ONDA DE ONDAS.

En mi rol de maestro (a) acompaiiante/coinvestigador(a)

Organizo una reunién del grupo para que nifios (as) y jovenes recupe-
ren la informacion, registrada en las bitdcoras de la zona de trabajo virtual,
sobre la conformacién de su grupo de investigacion: Etapa uno, biticora
No. 1: Estar en la onda de Ondas a través de dibujos, afiches, rapeos,
entre otros, dependiendo de la disposicion y edades de sus integrantes.

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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LECTURA

\
Realice una lectura de los siguientes documentos:
Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacion, capftulo in-
troductorio: La Onda de la investigacién y la innovacion y la etapa uno
de investigacion: Estar en la onda de Ondas.

Instrumentos auxiliares para procesamiento de lecturas

Mapa conceptual: organizar un mapa conceptual con las ideas prin-
cipales del capftulo introductorio de Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda
de la Investigacién. Y desarrollar los ejercicios complementarios y las

bitacoras respectivas. /

REGISTROS SOBRE LA FORMULACION DE LA PREGUNTA DE
INVESTIGACION DEL GRUPO:

LAS PERTURBACIONES DE LAS ONDAS

En mi rol de maestro (a) acompanante/coinvestigador(a)

Los (as) maestros (as) acompariamos a nuestro grupo en la formulacion
de la pregunta de investigacién, a partir de la cual se define el planteamien-
to del problema de investigacion, tal como se define en la guia Xug, Teo
¥y Sus Amigos en la Onda de la Investigacion y en el presente cuaderno.

Este proceso lo registran los grupos en la Zona de trabajo virtual infantil
y juvenil (bitdcora 2: Las perturbaciones de las Ondas), siguiendo las
indicaciones de Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacion.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

REGISTRO

Libreta acompanante fisica y virtual

Registrar en nuestra Libreta acompaniante fisica o virtual los recuerdos
de actuaciones personales, acciones/actividades que pueden ayudar a
comprender mejor lo ocurrido durante esta etapa.

Recuperar los registros realizados por los integrantes del grupo de in-
vestigacion en su Libreta de apuntes fisica o virtual, tal como se propone
en Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacién. En ella escri-
bieron a manera de diario sus vivencias, pensamientos y sentimientos
relacionados con su proceso.

Estar en la onda de Ondas
Recuperar en la zona de trabajo virtual o en el Libreta de apuntes
del grupo de investigacion la siguiente informacion de esta etapa:
1. Describa como se enterd de la apertura de la convocatoria del
Programa Ondas en su departamento.
2. Haga un relato en donde:
a. De cuenta del proceso que se dio en su institucion para confor-
macién el grupo de investigacion.
b. Realice una caracterizacion del grupo de investigacion desde sus moti-
vadiones, expectativas, sentimientos e intereses de sus integrantes.
3. Explique cudles fueron los motivos que lo llevaron a participar en Ondas
y exprese las sensaciones personales que le generaron el acomparia-
miento que realizd para conformar su grupo de investigacion.

Libreta acompafiante

Bitacora fisica o virtual No. 1



En esta bitdcora se escribieron las preguntas iniciales o espontaneas; la
informacion que les permitid cambiar, ampliar o reformularla y el lugar
en el cual encontraron la informacion; la(s) pregunta(s) de investigacion
seleccionada(s) después de realizada la consulta y asimismo, un resumen
de la discusion y de los argumentos que justificaron su seleccion.

LECTURA

\

Realice las siguientes lecturas:

# En el cuaderno La pregunta como punto de partida y estrategia
metodaldgica, capitulo No. 3: Formulacion y seleccion de las
preguntas de investigacion de nifios(os) y jévenes en los grupos.

% En Xug, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacidn, capi-
tulo No. 3: Las perturbaciones de las ondas.

Formato auxiliar para procesamiento de lecturas

Resumen Analitico Especializado (RAE): organice un RAE 0 un mapa
conceptual con las ideas principales de los dos documentos leidos con
el grupo de maestros (as) para participar en la estrategia de formacion
de Ondas para ustedes. Ademds, desarrolle de los ejercicios comple-
mentarios y las bitdcoras respectivas.

REGISTRO

Recopile y analice los archivos audiovisuales del grupo de investi-
gacion: fotografias, grabaciones de audio, carteleras, paneles y otros
materiales de este tipo que se hayan conservado.

Registro de archivos audiovisuales

Haga un listado de los archivos audiovisuales del grupo de investi-
gacion de las tres etapas desarrollas (Las perturbaciones de las ondas)
y describa sus contenido.

Cuando se utilice un video se puede pedir a quien haga la relatorfa
de la sesion, realice un registro por escrito del archivo audiovisual que
de cuenta de los datos bésicos del mismo y de sus aportes al proceso
investigativo del grupo. De ser necesario, ésta puede ser una labor
compartida entre varias(os) integrantes del grupo de maestros (as). Si
el grupo considera que el video es importante para su proceso, se
recomienda dejar una copia fisica de él.

%
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Libreta acompanante

rtual No. 2

isica o vi

Bitacora f

Has escuchado las preguntas que se formulan los nifios (as), ahora re-
flexiona acerca de las caracteristicas de un maestro (a) o un adulto acom-
pafante, para suscitar buenas y abundantes preguntas en los nifios (as)
y jovenes.

Sugerimos registrar también todas las preguntas e inquietudes que susci-
ten las lecturas de los documentos que recojamos en nuestras exploraciones
bibliogréficas, para plantearlas en otros espacios, 0 momentos posteriores,

La pregunta

Para el maestro(a): complementar la bitdcora No. 2 de su grupo de
investigacion.

Hicieron una consulta (Interet, libros y miembros de la comunidad)
a partir de las preguntas de investigacion planteadas inicialmente por su
grupo. Con ello se buscaba reconocer a cudles se les habfa dado una res-
puesta previa.

{Qué informacién consultada les permitié cambiar, ampliar o reformu-
lar las preguntas iniciales? Ejemplo:

En la investigacién que Teo hizo sobre la palma real, encontré que
existen 700 especies con ese nombre, entre ellas la Roystonea Regia, o
palma real cubana. Asi, reconocié que la planta que él queria investigar
no era de esa familia, que es ornamental. Esto lo llevo a precisar que la

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

REGISTRO

seglin sea pertinente (en las reuniones de asesoria de linea, en los
talleres que se convoquen o a través de las redes virtuales).

Recupere en su Libreta de apuntes fisica o virtual, los registros que
los grupos realizaron durante cada una actividades propuestas en la
Etapa de Investigacion No. 2, Las perturbaciones de las ondas, tal como
se propone en Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacién.

REGISTRO

especie que usan los campesinos en Colombia tiene usos mas intere-
santes y por eso su grupo de investigacion determiné que valia la pena
hacer una investigacion sobre ella. Parte de esta informacidn la encontra-
ron en: http://es.wikipedia.org/wiki/Arecaceae.

Siguiendo este ejemplo:

a. Sintetice la informacién encontrada y describa cémo cambiaron
las preguntas iniciales de investigacién; citen la fuente en donde
la encontraron (libros, profesores, especialistas, miembros de la
comunidad, videotecas, Internet y otras fuentes); y

b. Resuma la discusion que se dio en el grupo Ondas para seleccio-
nar la o las preguntas de investigacion y enuncie los argumentos
expuestos para ello.



REGISTROS PARA EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION: LA SUPERPOSICION DE LAS ONDAS.

El trabajo desarrollado en la tercera etapa de investigacion se constituye
&n un campo interesante para sistematizacién, por lo que la invitacién es
a descubrir y descubrirse en este proceso.

En mi rol de maestro (a) acompanante/coinvestigador(a)

Los(as) maestros(as) acompafiamos a nuestro grupo a plantear el
problema de investigacion, tal como se define en Xua, Teo v Sus Amigos
en la Onda de la Investigacidn, Etapa No. 3 y en el presente cuaderno.

Recuperemos la informacién de la bitdcora No. 3 de la Zona de trabajo
virtual infantil y juvenil, en la cual el grupo de investigacién registré el ejer-
cicio propueste por Xug, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacion
para plantear el problema a partir de la o las preguntas de investigacion
seleccionadas; explicé en qué consistia este problema, su importancia
para &l y para su entorno, formuld hasta dénde se pretende llegar con la
investigacion iniciada; fundamento de qué manera y a quiénes beneficiara
el realizar esa investigacion (grupos humanos, instituciones, medio social
y cultural, medio ambiente y geogréfico); justificé su importancia y, por
tltimo, formulé las preguntas a las cuales se pretende dar respuesta.

LECTURA

/Realice las siguientes lecturas:

En el cuademno La pregunta como punto de partida y estrategia
metodoldgica, capitulo No. 4: De la pregunta de investigacidn al pro-
blema de investigacion.

En Xug, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacidn, capitulo
No. 4: La superposicién de ondas.

Formato auxiliar para procesamiento de lecturas

Resumen Analitico Especializado (RAE). Organice un RAE 0 un mapa
conceptual con las ideas principales de los dos documentos leidos con
el grupo de maestros (as) que constituyd para participar en la estrategia
de formacion de Ondas para ustedes. También, desarrolle los ejercicios

\complementarios y las bitécoras respectivas.

REGISTRO

/

Recopile y analice los archivos audiovisuales del grupo de investi-
gacién: fotografias, grabaciones de audio, carteleras y otros materiales
que se hayan conservado.

Registro de archivos audiovisuales

Haga un listado de los archivos audiovisuales del grupo de inves-
tigacidn de las tres etapas desarrollas (La superposicién de ondas) y

\describa sus contenido.
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acompaiian

Bitdcora fisica o virtual No. 3

Ha escuchado las exposiciones y discusiones del grupo para justificar su
problema de investigacion, ahora realice un escrito donde valores el tipo de
argumentos presentados por los nifios (as) y jévenes para ello.

Sugerimos registrar también las preguntas e inquietudes que nos sus-
citen las lecturas de los documentos recogidos en las exploraciones biblio

El problema de investigacion

Para el maestro (a) acompafiante/coinvestigador: complementar la
bitdcora No. 3 de su grupo de investigacion.

En un escrito relate icudles elementos le parecieron significativos
del proceso de conformacion de grupos de investigacion, formulacién
de la pregunta y planteamiento del problema?, en relacion con:

¢ Las semejanzas y diferencias entre nuestra manera adulta de

hacer preguntas y la de nifios (as), y jovenes;

¢ Los aspectos que observo se deben resaltar en el trabajo de

nifios (as) y jévenes, en su transito de formulacién de las pregun-
tas iniciales a las de investigacion v, de ahi, a la elaboracion del
planteamiento del problermna.

 Las vivencias de nifios (as) y jovenes al asumirse como

grupo de investigacion.

» Para cerrar esta fase de sisternatizacion sugerimos a los maestros (as),
cuyos problemas de investigacion fueron seleccionados para participar en
Ondas, desarrollar el siguiente registro, Util para las siguientes fases de
sistematizacién y la produccion de saber sobre estos procesos.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

REGISTRO

graficas y las conversaciones con diferentes tipos de personas acerca
del proceso, para ser utilizadas en otros espacios de formacion y discusion.

Acompafrie al grupo de investigacion para que registre en su Libreta
de apuntes los productos de las actividades propuestas en esta etapa,
tal como arriba se indica.

Registro final de la primera fase de sistematizacion, en la cual el
problema de investigacion de su grupo fue seleccionado para
participar en el Programa Ondas.

GUIA PRACTICA

G mi rol de maestro (a) acompanante/coinvestigador(a)
Como cierre a este proceso, propongamos al grupo una actividad,
llamada: Recuperemos nuestras vivencias, en la cual:

& Cada uno de sus integrantes de manera individual escribe en su
cuaderno un relato de sus vivencias, sentimientos, dudas, dificultades,
opiniones acerca del proceso desamollado para constituir el grupo,
formular la pregunta y plantear el problema de investigacion.

4 Invitar a cada investigador a leer al grupo su relato.

# Hacer una sintesis colectiva, en la Libreta de apuntes del grupo, de los
aspectos més significativos encontrados en los relatos individuales.




& Lea las notas personales escritas en la Libreta acompafiante, para
hacer memoria de lo sucedido durante el proceso de constitucion
de grupos, formulacién de la pregunta y planteamiento del pro-
blema de investigacion.

4 Tome un tiempo para que le surjan algunas ideas o preguntas y
andtelas conforme aparezcan.

¢ Anote los aspectos o temas mas repetidos en los registros.

¢ Registre las dimensiones que cobran fuerza en su mente, en esta etapa
de investigacion, lo personal, lo profesional-pedagogico, lo investigativo.

¢ Visibilice qué aspecto es més importante para usted en este momento.

A partir del ejercicio colectivo e individual, construya un relato y una
reflexion del proceso vivido en estas etapas como maestro (a) acompa-
fiante/coinvestigador y consignelo en la Libreta fisica o virtual.
Aspectos que me llaman la atencion

La diferencia entre las preguntas de las nifias y las de los nifios (as),
la autoformacién u otras posibles reflexiones en torno a lo realizado
y observado.

REGISTRO

Vivencias subjetivas

1. {Qué aprendf?

2. {Qué estilo personal descubro en relacién con la promocién de activi-

dades de exploracién/investigacion/ sisternatizacion en el grupo?

3. {Qué cosas descubro —o me asombran— del trabajo de nifios (as)

y jovenes del grupo?, entre otras posibles.

En la seccion sobre los émbitos de indagacion del maestro(a)
Ondas, de este cuademo, se plantean algunos referidos a la investiga-
cion que pueden inspirar ideas al respecto.

Como ejercicio que puede ayudar a la eleccién de un tema de siste-
matizacién en esta experiencia, busque un tiempo especifico para de-
dicar a la tarea y dispongase animicamente para la produccion escrita.

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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2.3.3 Segunda fase de sistematizacion

Tercer Momento Pedagogico: Disefio de las trayectorias de
indagacion y su recorrido.

Para organizar mejor la recuperacién de informacion y generar registros
ordenados, el ejemplo a continuacién muestra el desglose de las activi-
dades que implica el momento y cdmo se puede reconstruir lo actuado.

2.3.3.1 Reconstruccién de registros
Con el propésito de tenerlo como ayuda visual para identificar las trayecto-
rias de investigacion y cada uno de los segmentos o trayectos recorridos,
se puede organizar en un diagrama de flujo, como anticipacion al esque-
ma de actividades de esta etapa del proceso investigativo.

Cuando ingresa al proceso de acompaiamiento, esto es, al diserio de
una investigacion y de una trayectoria de indagacion con los grupos de
nifios (as) y jévenes, el/la maestro (a)®:

Acompania:

# Comunica al grupo y a la institucidn educativa la seleccién de pro-
blema de investigacion para participar del Programa Ondas.

& Adelanta ante el Comité Departamental los trémites de formalizacion
del apoyo del Programa Ondas al grupo de investigacion.

# Organiza el primer encuentro del (la) asesor(a) de linea con el
grupo de investigacion.

28 Lineamientos de la estrategia de formacién de maestras y maestros del Programa
Ondas. 2007.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

¢ Con el(la) asesor(a) de linea contribuye para que el grupo disefie las
trayectorias de indagacion para resolver el problema de investigacion
y calcular sus costos organizandolos en un presupuesto.

@ Hace seguimiento al desarrollo del cronograma de trabajo definido
y a la preparacion de las distintas actividades investigativas previstas.

¢ Acompafia al(la) investigador(a) tesorero(a) en la ejecucion del
presupuesto y en la presentacion de informes.

& Acompafia al grupo en las diferentes blisquedas de informacidn,
de acuerdo con las herramientas que se previeron en el disefio de
la trayectoria de indagacion y en concordancia con Xua, Teo y Sus
Amigos en la Onda de la Investigacidn.

& Motiva al grupo para que registre en sus Libretas de apuntes
y el proceso en las bitdcoras de la Zona de trabajo virtual infantil
y juvenil.

# Motiva el uso de las herramientas virtuales del Programa Ondas.

¢ Propicia la articulacion y participacion de su grupo en las redes fisi-
cas o virtuales constituidas por los actores del Programa Ondas.

# Apoya el proceso de registro, organizacion y almacenamiento de
informacién del grupo de investigacion.

¢ Desarrolla los instrumentos y productes individuales y grupales pre-
vistos para sistematizar la experiencia, apoyandose en el cuaderno
de la Caja de Herramientas: La produccién de saber y conoci-
miento en maestras y maestros Ondas.

@ Observa el recorrido de la trayectoria de indagacion que vivencia el
grupo y con él, lo reflexiona. A partir de ello, transforma sus practicas
pedagdgicas de acompafiante y coinvestigador(a).



¢ Observa y registra su proceso formativo.

# Se autoforma en el ejercicio mismo de su acompafamiento/coin-
vestigacion, apoyandose en los cuadernos de la Caja de Herramien-
tas, entre otros.

@ Participa en las diferentes actividades de autoformacion y forma-
cién integrada, previstas por esta estrategia y convocada por el/la
asesor(a) de linea o el Equipo Pedagégico Departamental.

 Participa en las redes y espacios de visibilidad de su saber y conaci-
miento, virtuales y presenciales.

# Profundiza su saber sobre los lineamientos del Programa Ondas, la
pregunta, la investigacion, la sistematizacion, su lugar en el Programa
y la virtualizacién en Ondas, apoyédndose en los cuadernos de la
Caja de Herramientas.

@ Por sugerencia de la asesorfa de linea, la(el) maestra se asocia con
otras(os) maestros (as) para desarrollar la experiencia de formacién
integrada propuesta en estos lineamientos.

# Coinvestiga y orienta el trabajo del grupo cuando no esté el/la
asesor(a) de linea.

En relacién con su proceso de formacién:

# Se autoforma en el ejercicio mismo de su acompafiamiento/
coinvestigacion, apoyandose en los cuademos de la Caja de
Herramientas, entre otros.

# Participa en las diferentes actividades de autoformacion y forma-
cién integrada previstos por esta estrategia y convocados por el/la
asesor(a) de linea o el Equipo Pedagdgico Departamental.

¢ Participa en las redes y espacios de visibilidad de su saber y conoci-
miento, virtuales y presenciales.

@ Profundiza su saber sobre los lineamientos del Programa Ondas,
la pregunta, la investigacién, la sistematizacion, su lugar en el Pro-
grama y la virtualizacién en Ondas, apoyandose en los cuadernos
de la Caja de Herramientas.

 Por sugerencia de la asesoria de linea, la(el) maestro (a) se asocia
con otras(os) maestros (as) para desarrollar la experiencia de forma-
cién integrada propuesta en estos lineamientos.

& En los espacios integrados de manera presencial o virtual, y se auto-
forma, apoyandose en los cuademnos de la Caja de Herramientas.

& Hace visible su saber y conocimiento producido en los espacios
previstos para ello, desde lo virtual y lo presencial.

Este es solo un posible camino. Sin embargo, cada uno de los maes-
tros (as) debe definir uno propio, pero en él pueden surgir otras activi-
dades para la resolucién del problema de investigacion, como la parti-
cipacion en talleres nacionales o departamentales y, por ello, se hace
necesario incorporarlas a nuestra cartelera.

De manera similar a los registros realizados en la recuperacién de la
memoria del momento anterior, Convocatoria y acompaiiamiento para
la constitucion del grupo, formulacioén de la pregunta y el planteamiento
del problema, continuamos realizando otros en el Libreta acompafiante
fisica y virtual, en la cual anotamos detalladamente los sucesos y vivencias
ocurridos en su desarrollo. Ademas, diferenciamos las actividades indivi-
duales de las colectivas.

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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Nos apoyamos en los instrumentos para recoger informacién que se
entregan en este cuaderno u otros que, de acuerdo con nuestra expe-
riencia o en busquedas bibliogréficas especificas, consideremos son mas
pertinentes o se ajustan mejor a nuestras necesidades. Si lo tltimo es el
caso, debemos ingresar esta informacién como una “novedad” en nuestra
Libreta acompanante.

Se debe tener en cuenta que los registros se realizarén durante el pro-
ceso. Para ello, en la primera reunién con el grupo de investigacion hay
que distribuir las responsabilidades de registro y archivo de la informacidn,
las cuales pueden rotarse entre sus integrantes.

En la definicién de las actividades investigativas para el disefic de la
trayectoria y su recorrido (ver cuadernos £/ lugar de maestros y maes-
tros en Ondas y La investigacién como estrategia pedagdgica), se su-
giere ser muy cuidadosos a la hora de elaborar los instrumentos auxi-
liares de registro de actividades colectivas aprobadas por todo el grupo,
tales como actas/relatorias.

Cada nifio(a) o joven asumira igualmente responsabilidades individua-
les asignadas en el grupo para el seguimiento del proceso del aprendizaje
y del desarrollo de la investigacién, por lo que proponemos invitarles a
utilizar los instrumentos de registros de informacién de la zona de trabajo
virtual y en su Libreta de apuntes, para que, en la medida de lo posible,
realicen una sistematizacién grupal.

Es importante tomar nota de las preguntas que surgen en este reco-
rido y que no se puedan resolver de manera inmediata, con el fin de
discutirlas en la asesoria de linea y los otros espacios de formacién o se
resuelvan en el proceso de sistematizacion.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

REGISTRO DEL DISENO DE LAS TRAYECTORIAS DE INDAGACION
Esta etapa de investigacion, en la cual se disefian las trayectorias de indaga-
cion, es similar a la desarrollada por los cientificos cuando inician un proceso
investigativo, en el cual con mucha precision sefialan el recorrido a seguir y
las herramientas a utilizar para resolver su problema de investigacion.

En mi rol de maestro (a) acompaiiante/coinvestigador(a)

Los (as) maestros (as) con su grupo de investigacion y en compafifa
del asesor de linea temética diseflamos nuestra trayectoria de indagacién,
tal como se define en Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investiga-
cidn, Etapa No. 4, y en el presente cuaderno.

Recuperemos la informacion de la biticora No. 4 de la guia y de la Zona
de trabajo virtual infantil y juvenil, en la cual el grupo de investigacion planed
su trayectoria de indagacion a partir de la identificacién de la meta final y las
parciales de acuerdo con los segmentos o trayectos y las herramientas de
investigcion, los tiempos y los recursos necesarios para recorrerlos.

Es importante registrar el acompafamiento que realizamos para que
nuestro grupo definiera las metas, a través del juego de tarjetas; asi como
la meta o metas y las razones por las cuales la seleccionaron.

Seleccionadas las metas finales, continuamos con el registro de cada
segmento o trayecto, las actividades a realizar, las herramientas que utili-
zaremos, los responsables de cada una, el tiempo previsto para recorrer
cada segmento y los recursos destinados a cada actividad, o al recorrido
de los diferentes segmentos.

Es necesario que los miembros del grupo argumenten la seleccion de
las herramientas y el proceso quede registrado en la Libreta de apuntes
fisica y virtual.



Acompanamos al grupo para que registre las metas generales o finales REGISTRO
y su disefio en la Libreta de apuntes, en la zona de trabajo virtual para
hacerlo visible a la comunidad Ondas. Motive en el grupo los registros audiovisuales de las diferentes ac-
tividades que se realicen en esta etapa de investigacién, tales como:
fotografias, grabaciones de audio, carteleras y otros materiales.
Registro de archivos audiovisuales
Haga un listado de los archivos audiovisuales del grupo de investi-
gacion y describa su contenido.

Ha escuchado las exposiciones y discusiones del grupo para argu-
mentar la seleccién de sus metas y el disefio de su indagacion, ahora

LECTURA escriba un texto, en el cual clasifique el tipo de argumentacion que
\ utiliza el grupo para dar cuenta de sus decisiones.

Realice las siguientes lecturas: Sugerimos registrar también las preguntas e inquietudes que susci- 2
Los cuadernos La investigacidn como estrategia pedagdgica del ten las lecturas de los documentos recogidos en nuestras exploraciones ~ §
Programa Ondas (capitulo uno y dos) y El lugar de maestros y maes- bibliogréficas y las conversaciones con diferentes personas acerca del &
tros en Ondas, y Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacicn, proceso, para ser utilizados en otros espacios de formacion y discusion. -
Etapa No. 5. Acomparie al grupo de investigacion para que registre en su Libreta ;"
Formato auxiliar para procesamiento de lecturas de apuntes los productos de cada actividad propuesta en esta etapa, E
Resumen Analitico Especializado (rRAE). Organice un RAE 0 un mapa tal como arriba se indica. %
conceptual con las ideas principales de los tres documentos leidos con Para cerrar esta fase de sistematizacidn sugerimos a los maes- E‘
el grupo de maestros (as) que constituyd para participar en la estrategia tros (as), cuyos problemas de investigacion fueron seleccionados para  §
de formacion de Ondas. También, desarrolle de los ejercicios comple- participar en Ondas, desarrollar el siguiente registro, el cual sera de gran E
mentarios y las bitdcoras respectivas. utilidad para las siguientes fases de la sistematizacion y para la produc- @
cion de saber sobre estos procesos. =
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Bitacora fisica o virtual No. 4

REGISTRO

Definicidn de la trayectoria de indagacion
Para el(la) maestro (a):

1. Describir las dificultades que se presentaron en el grupo para dise-
fiar la trayectoria de indagacion.

2. Describir las fortalezas del grupo de investigacion para tomar decisio-
nes sobre el disefio de las trayectorias y para argumentarlas.

3. Ala luz de las etapas de investigacion trabajadas hasta ahora, enun-
ciar lo que para usted serian las principales caracteristicas de un
proceso de formacion, en el cual la investigacion es la estrategia
pedagdgica.

4. Argumentar la importancia y viabilidad de colocar en la cultura esco-
lar a la investigacién como estrategia pedagogica.

5. A partir de su acompariamiento a los grupos de investigacién
Ondas, enunciar las preguntas que le han surgido de este proceso
y los aspectos que podrian dar elementos para la transformacion de
su practica pedagogica.

REGISTROS DEL RECORRIDO DE LAS TRAYECTORIAS DE INDAGACION
En la etapa de investigacién, en la cual se recorren las trayectorias de
indagacion es donde con detalle y con rigor se implementan los procesos
metodoldgicos de la investigacion por los grupos de cientificos, de igual
manera en Ondas, este camino de indagacion busca construir en los ni-
fios(as) y jovenes una actitud, un espiritu y un pensamiento cientifico.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

En esta etapa de investigacion, del recorrido de las trayectorias de in-
dagacion, no contamos con las bitdcoras que hemos desarrollado en las
anteriores. La experiencia investigativa la vamos a registrar en las diferen-
tes sesiones de la zona de trabajo virtual.

Asimismo, los resultados de la busqueda los vamos a consignar en
diferentes tipos de instrumentos de registro coma la Libreta de apuntes,
los registros audiovisuales y los instrumentos auxiliares para registrar activi-
dades colectivas (relatarfas y actas y memorias) y para procesamiento de
lecturas (RAES, mapas conceptuales vy fichas bibliogréficas), para recoger
informacién que poseen las personas (cuestionarios y entrevistas).

Estos instrumentos los encontramos en todas las etapas de investiga-
cién en la zona de trabajo virtual. Los archivamos para que puedan ser
consultados por otros investigadores de Ondas y retomados por el grupo
de investigacion durante la etapa siete de Xua, Teo y Sus Amigos en la
Onda de la Investigacicn, La reflexién de las ondas.

En cada segmento compartimos los hallazgos con los otros grupos On-
das de nuestra misma linea temética, a través del espacio virtual y por el
correo electronico les solicitamos para esta actividad dejar sus propuestas
en el Tablero de sugerencias.

En mi rol como maestro (a) acompaiante/ coinvestigador

Los maestros (as) acompafiantes, en su rol de coinvestigadores(as), se
constituyen en personas muy importantes para su grupo y para el logro de
la meta final propuesta. Nosotros asesoramos al grupo cuando el asesor
de linea esta presente, lo acompafnamos a realizar las diferentes activida-
des definidas para cada trayecto o segmento, a utilizar las herramientas de
investigacion, a identificar las instituciones, personas o documentos que



tienen la informacién requerida por el grupo para resolver el problemay a
motivar los registros de informacion.

Para realizar los registros de sistematizacion durante esta etapa, tene-
mos en cuenta recomendaciones del asesor de linea tematica, las cuales
se encuentran en la zona de trabajo virtual:

# Identificar los instrumentos de registros de informacién necesarios
para cada actividad que vayamos realizando.

# Ubicar los instrumentos en esta guia, en la zona de trabajo vir-
tual y fotocépienlos. Ellos pueden ser: la Libreta de apuntes, los
Instrumentos auxiliares de eventos y reuniones; lecturas y bus-
quedas bibliogréficas; cuestionarios y entrevistas y los registros
audiovisuales.

@ Organizar el archivo y asignar un responsable del mismo.

@ Distribuir funciones a cada miembro del grupo o a subgrupos de
acuerdo con el instrumento de registro del cual es o son responsa-
bles, por ejemplo asi: relator, apuntador (quien registra en la Libreta
de apuntes).

@ Consultar en la Zona de trabajo virtual, las instrucciones que se han
dejado para iniciar el registro.

# Recordar que los registros deben realizarse durante la actividad o en
el tiempo més breve posible a su finalizacion.

# Al terminar cada registro recuerde entregar al encargado del archivo
los instrumentos diligenciados y los registros audiovisuales.

# Los registros de la indagacion se realizan en la Zona de trabajo vir-
tual del portal de Colciencias.

La invitacion es a consignar permanentemente en los instrumentos de
registro de informacion que propone Ondas, las actividades realizadas, los
sentimientos, dificultades, logros y descubrimientos.

LECTURA

/ Realice las siguientes lecturas:

Los cuadernos La investigacion como estrategia pedagdgica del
Programa Ondas (capitulo tres y cuatro) y en Xua, Teo y Sus Amigos
en la Onda de la Investigacidn, etapa No. 6.

Formato auxiliar para procesamiento de lecturas

Resumen Analitico Especializado (RAE). Organice un RAE 0 un mapa
conceptual con las ideas principales de los tres documentos leidos con
el grupo de maestros (as) que constituyd para participar en la estrategia
de formacion de Ondas. Ademds, desarrolle los ejercicios complemen-

Ktarios y las bitécoras respectivas.

REGISTRO

Mativar en el grupo los registros audiovisuales de las diferentes activida-
des que se realicen en esta etapa de investigacian, tales como: fotografias,
grabaciones de audio, carteleras y otros materiales que se hayan conservado.

Registro de archivos audiovisuales

Haga un listado de los archivos audiovisuales del grupo de investi-
gacion y describa su contenido.

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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Libreta acompanante y de apuntes

REGISTRO

Del recorrido de la trayectoria de indagacion dependen los resulta-
dos de nuestra investigacion. Por esta razon, el acompafiamiento que
hagamos al grupo y el cuidado en el recorrido en cada segmento nos
dard el rigor necesario para alcanzar las metas propuestas.

En la Libreta acompanante debemos registrar percepciones, analisis
y preguntas que surjan de este proceso. Asimismo, anotar los aspectos
importantes para ir configurando nuestro relato sobre la investigacion
como estrategia pedagégica, solicitado al final de este registro y en Xug,
Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacion.

Acompaniar al grupo de investigacién para que registre en su Libreta
de apuntes su experiencia investigativa, vivenciada al recorrer cada los
trayectos de indagacion, los productos de cada segmento y los avances
en la resolucién del problema de investigacion.

Para el maestro (a) acompafiante/ coinvestigador:
1. Describir las dificultades que se presentaron en el grupo para reco-
rrer la trayectoria de indagacion.

2. Describir las fortalezas del grupo de investigacién para tomar decisio-

nes sobre el recorrido de las trayectorias y argumentarlas.

3. Después de recorrida la trayectoria de indagacion, cudles serfan las
caracteristicas del espiritu cientfico que se fomenta desde el Pro-
grama Ondas

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

4. {Cudles son las acciones del recorrido de la trayectoria de indagacion
que fomentan estas capacidades: sociales, cognitivas, comunicativas
y cientificas y como se manifiestan en los miembros del grupo?

A partir de su acompafiamiento a los grupos de investigacion Ondas
a recorrer la trayectoria, enuncie nuevas preguntas y describa como se

han transformado las que se planted anteriormente.

REGISTRO FINAL DE SEGUNDA FASE DE SISTEMATIZACION, EN LA CUAL
SE DISENAN LAS TRAYECTORIAS DE INDAGACION Y SE RECORREN

GUIA PRACTICA/ACTIVIDAD COLECTIVA

-

En mi rol de maestro(as) acompafante/coinvestigador
Como cierre de este proceso, propongamos al grupo una actividad,
llamada: Recuperemos nuestras vivencias, en la cual:

1. Cada integrante del grupo de maestros (as), de manera individual,
escribe un relato en su Libreta acompanante que de cuenta de sus
vivencias, sentimientos, dudas, dificultades y opiniones acerca del
proceso desarrollado. Este serd la base para, en una reunion de
grupo, pensar colectivamente las trayectorias de investigacién.

2. Hacer una sintesis colectiva en la Libreta de apuntes del grupo de
los aspectos més significativos que se encontraron en los relatos
individuales.




# Leer las notas personales escritas en nuestra Libreta acompanante,
para hacer memoria de lo sucedido durante el disefio y el reco-
rrido de la trayectoria de indagacion.

4 Tomar un tiempo para que surjan algunas ideas o preguntas y
anotarlas conforme aparezcan.

& Anotar los aspectos o temas que mds reiteramos en los registros.

& Registrar las dimensiones que cobran fuerza en nuestra mente en
esta etapa de investigacion, lo perscnal, lo profesional-pedagégico,
lo investigativo.

& Hacer visible el aspecto mas importante para el grupo en esta fase
de sistematizacidn.

A partir del ejercicio colectivo e individual, construir un relato y una
reflexion del proceso vivido en estas etapas como maestro (a) acom-
pafante/coinvestigador y consignarlo en nuestra Libreta fisica o virtual.
Vivencias subjetivas

2.3.4 Tercera fase de sistematizacion

Momento pedagdgico: Acompafiamiento para la reflexién y
propagacion del saber y del conocimiento producido por los grupos
infantiles y juveniles.

Como el gjercicio de sistematizacion del maestro (a) en este momento pe-
dagégico se realiza sobre la préctica de produccion de saber de los grupos
Ondas y su propagacién, es importante que como acompariante/coinvesti-

REGISTRO

1. {Qué aprendi?

2. {Qué estilo personal descubro en relacion con la promocién de acti-
vidades de exploracién/investigacién/ sistematizacion en el grupo?

3. {Qué cosas descubro —o me asombran— del trabajo de nifios (as) y
jovenes del grupo?, entre otras posibles.

En la seccion sobre los émbitos de indagacion del maestro (a) Ondas,
de este cuademo, se plantean algunos temas de investigacién que pue-
den inspirarnos ideas al respecto.

Como ejercicio Uil para la eleccién de un tema de sistematizacion en
esta experiencia, buscamos un tiempo especifico para dedicar a la tarea y
nos disponemos animicamente para la produccion escrita.

gador adquiera conciencia de que su producto es diferente al del grupo que
acompania, éste (ltimo da cuenta de los resultados de su investigacién en
un texto final elaborado en diferentes lenguajes, mientras que el del maes-
tro (a) fundamenta la investigacion como estrategia pedagogica.

Por ello, su ejercicio serd doble, por un lado acompariar el juego del arco
iris para garantizar el resultado de su grupo y, por el ofro, prestar atencién
a las précticas de discusién, elaboracion, fundamentacion, dispositivos que
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le van a permitir inferir la manera como el nifio(a) y los jovenes producen
saber apoyado en el camino de indagacion que ha disefiado y recorrido a
través de la investigacion como estrategia pedagogica.

“En cuanto a quién sistematiza, es claro que todos los integrantes que
participan de una u otra manera en Ondas deben hacerlo. Sin embargo,
hay un responsable para ello en cada uno de los dmbitos geogrdficos:
institucional, municipal, departamental y nacional, asi como en el temd-
tico: por proyectos, por lineas locales y nacionales™.

En esta fase, la maestro (a):

#* Acompana

Coinvestiga y orienta en la revisién documental, el anélisis de las relacio-
nes entre los objetivos, los hechos observados y los referentes tedricos de
la pregunta y el problema, y en el cruce de la informacién.

# Sistemmatiza

~ Para maestros (as) la sistematizacion se realiza desde el momento
pedagdgico de la convocatoria y el acompafiamiento para la for-
mulacion de la pregunta y el planteamiento del problema hasta el
de apropiacion sodial del conocimiento producido en el Programa.
Por esto, en todos los cuadermnos, se incluyen sugerencias para el
registro de informacion que dé cuenta de lo sucedido en ellos. Estos
sirven de base para la sistematizacion.

29 Reconstruccion Colectiva Programa Ondas. Grupo Sistematizacion, VI Comité Nacional.
Bogotd, D. C.,, 5 al 7 de diciembre de 2005. Pégina 2. Citado por Conciencias en: Nifios,
nifios y jévenes investigon. Op. Cit. Pagina 125.
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~ Su produccion investigativa es la sistematizacién de su experiencia de

formacion y de acompafiamiento, a través de la cual puede abordar:

¢ La experiencia de investigacion del grupo que acompana.

@ Su experiencia como sujeto acompanante/coinvestigador en el grupo.

¢ Las preguntas que le han surgido en la experiencia de acompafia-
miento; esto es, cdmo investigan los nifios (as) y jovenes, como
se organizan en grupos de investigacion, como construyen estos
grupos etareos el conocimiento, y como aprenden a investigar
investigando, entre otras posibles.

A través de estos procesos de sistematizacion, maestros(a) empiezan
a construir saber y conocimiento sobre la investigacion en las culturas
infantiles y juveniles.

#* Se forma

¢ Nuestra cultura, esencialmente oral, hace que se desarrollen unas
buenas aptitudes frente a la palabra hablada, pero pocas frente
a la lectura y la escritura. Formarse como investigador(a) no solo
implica registrar y analizar, requiere también de la escritura, y es
algo que muchas veces limita los intentos de escribir las experien-
cias y reflexiones propias, sobre la practica o acerca de la autobio-
grafia como docente..

¢ La(el) maestro (a) acomparfiante/coinvestigador también profun-
diza en la comprensién de la ciencia, busca el sentido de ésta y el
como construir el espiritu cientifico; reflexiona el proceso de inves-
tigacion del grupo que acompafia, sistematiza.



# Los procesos de reflexion pueden realizarse de manera presencial
o virtual entre pares y en las redes de saber y conocimiento.

EN LA PROPAGACION DE LA ONDA Y LA CONSTITUCION DE REDES
Y COMUNIDADES

& Acompania al grupo a que comparta el proceso y los resultados
de la investigacion en la institucion educativa, la comunidad, el
municipio, el departamento, los otros grupos de la linea, entre
otros espacios.

# Su propia produccion la comparte con la comunidad académica y
con las redes de saber y conocimiento, a través de distintos espacios
de visibilidad y apropiacion social que se mencionan méas adelante
en este documento.

2.3.4.1 Reconstruccion de registros

Registros de la reflexion de las ondas

Finalizado el recorrido de las trayectorias de indagacién, el grupo en com-
paniia de su maestro (a) y ayudado por el asesor de linea temética, produ-
ce saber y conocimiento a partir de la sistematizacién, vista como reflexion
sobre la practica.

Para ello, recoge el material producido durante todo el proceso, lo orga-
niza, relaciona e interroga. Con este ejercicio va construyendo los resultados
de su investigacion.

El/la maestro (&), como coinvestigador, en este momento propicia que
los miembros del grupo transciendan la descripcion y pasen al anélisis, po-
niendo en juego procesos de pensamiento mas complejos que la simple

enunciacion de lo registrado, generdndose un doble ejercicio, cognitivo
y de aprendizaje, individual y colectivo.

En esta etapa de investigacion, la reflexion también tendré lugar en la
Zona de trabajo virtual de cada grupo de investigacién.

En mi rol como maestro (a) acompaiiante/ coinvestigador

El maestro (a) acompaniante, en su rol de coinvestigador, garantiza que
el juego se realice de acuerdo con las reglas propuestas y que la argu-
mentacion y discusién que surge de la apropiacion de los contenidos
presentes en los instrumentos de registros y en las herramientas de in-
vestigacion propicie la construccién de nuevas categorias, lineas de fuerza
y/o ejes temaéticos.

La propuesta de organizacién en torno a los siete colores del arco
iris y sus derivados, facilita este proceso y se convierte en una estrategia
para salir de la descripcién, avanzar en el andlisis y en la construccion
de saber.

Es alli donde el maestro(a) acompafiante/coinvestigador despliega
su sabiduria pedagégica para reconocer y registrar los elementos de un
proceso de aprendizaje que a la vez que construye y fomenta el espiritu
cientifico, desarrolla procesos de pensamiento complejos.

El acompafiamiento del maestro(a) tiene como propdsito ayudar
al grupo a realizar un barrido del proceso de investigacion vivido en cada
una de sus etapas, apoydndose en los cuadros de registro definidos para
este fin en Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda de la Investigacién, Etapa 7,
La reflexion de las Ondas.

Para el barrido se propone organizar los instrumentos de registros, las
herramientas de investigacion y los hallazgos en tres fases:
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tarios y las bitacoras respectivas. /

# Primera fase: Convocatoria y acompariamiento a la conformacién del
grupo, la formulacion de las preguntas y el planteamiento del problema.

& Segunda fase: Disefio y el recorrido de las trayectorias de indagacion.

# Tercera fase: Reflexion, propagacion de las ondas y construccion de
comunidad Ondas.

» Ver cuadros: Lectura, Ejercicio complementario No 12; Registro,
audiovisual y Libreta acompanante.

LECTURA / ACTIVIDAD COLECTIVA

\

Con el material organizado, el maestro (a) acompaiian el

juego de arco iris.

Releer y discutir con el grupo de maestros (as) y el asesor de linea
la fundamentacion conceptual y el proceso de construccion de saber
y conocimiento del maestro (a) Ondas propuesto en este cuaderno.
Realizar, ademas, la lectura de Xua, Teo y Sus Amigos en la Onda de la
Investigacion, Etapa No. 7 y 8.

Formato auxiliar para procesamiento de lecturas

Resumen Analftico Especializado (RAE). Organice un RAE 0 un mapa
conceptual con las ideas principales de los tres documentos leidos con
el grupo de maestros (as) que constituyd para participar en la estrategia
de formacién de Ondas. Desarrolle también los ejercicios complemen-
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REGISTROS PARA LA PROPAGACION DE LAS ONDAS

La propagacion de las ondas no es una actividad que se realiza al finalizar
el proceso de investigacion, sino durante el mismo, en cada etapa. Desde
que el Comité Técnico Departamental nos informa que hemos sido selec-
cionados para participar en el Programa Ondas.

Toda actividad de propagacion es la celebracion de la produccién del
saber como un acontecimiento, mediante el cual el trabajo realizado por
los grupos investigadores de Ondas asume un sentido social y un com-
promiso cultural con la sociedad. Para esto, no basta s6lo con apropiar sus
resultados; la tarea es presentarlos a los grupos humanos mas inmediatos,
para que se tengan en cuenta en la toma de decisiones y para modificar
précticas sociales y contextos.

REGISTRO

Motivar en el grupo los registros audiovisuales del juego del arco
iris, tales como: fotografias, grabaciones de audio, carteleras y otros
materiales que se hayan conservado.

Registro de archivos audiovisuales
Haga un listado de los archivos audiovisuales del grupo de investi-
gacién y describa su contenido.

® @ @

Motivar en el grupo los registros audiovisuales de sus actividades de
propagacion, tales como: fotografias, grabaciones de audio, carteleras y
otros materiales que se hayan conservado.




REGISTRO

Registrar en la Libreta acompafiante los elementos del proceso
de los nifios (as) que, desde su mirada de pedagogo, le parecen mas
significativos para complementar el relato de la investigacion como
estrategia. Se trata de centrar la mirada en aquellos elementos de la
investigacién como estrategia pedagdgica que permiten el desarrollo
del pensamiento y una mayor capacidad de andlisis en los nifios (as) y
jovenes participantes en Ondas.

Finalizado el juego del arco iris y teniendo en cuenta las anotaciones
de la Libreta acompanante, responde las siguientes preguntas (bité-
cora, etapa La reflexion de las ondas, en Xua, Teo y Sus Amigos en o
Onda de la Investigacidn).

# Enuncie los tres aspectos que mds le asombraron y le sirven para
incorporar en su practica de maestro (a) en esta etapa siete de La
reflexion de las ondas.

# {Cudles serfan las principales capacidades que desarrollan los
nifios (as) y los jovenes en esta etapa del Programa Ondas?

& Como maestroa(a) sefiale los principales cambios que deben
realizarse en la cultura escolar para que la investigacion se con-
vierta en una estrategia pedagogica.

¢ {Cudles serian las caracteristicas de la indagacion (tres Ultimas etapas
5,6y 7) que practican los maestros(as) en el Programa Ondas?

Libreta acompanante

En esta medida, dar cuenta de los avances y los resultados es una
forma de hacer a los grupos de investigacion responsables de la construc-
cion de lo publico, a la vez que se potencia en ellos la construccion de
una nueva ciudadania.

En mi rol como maestro (a) acompariante/coinvestigador

Como maestro (a) acompanante/coinvestigador ayuda al grupo a pla-
near su estrategia de propagacion, en diferentes espacios, apoyados en
variados medios y utilizando distintos lenguajes.

Para ello, trabaja con el cuadro propuesto en Xua, Teo y Sus Amigos
en la Onda de la Investigacion, bitdcora 8: La propagacion de las ondas.

» Ver Tabla La propagacion, pagina 57.

El maestro (a) y el asesor de linea temdtica promueven el uso la Zona
de trabajo virtual para la propagacién de sus avances y resultados. Asi
como del proceso vivido.

Para ello contamos con las siguientes sesiones:

& Nuestra investigacion
# Tablero de sugerencias
& Nuestra produccidn de saber
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1. LA PROPAGACION DE LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA EN NUESTRA INSTITUCION, LA COMUNIDAD Y LA FAMILIA

Espacios o escenarios Lenguaje Medios Fecha Responsable
2. LA PROPAGACION DURANTE EL RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Espacios o escenarios Lenguaje Medios Fecha Responsable
3. La PROPAGACION FINALIZADA LA INVESTIGACION

Espacios o escenarios Lenguaje Medios Fecha Responsable

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas




2.3.5 Cuarta fase de sistematizacion

La produccion de saber y conocimiento del maestro y la maestra Ondas
Recordemos que el proceso de registro de la informacion esté organizado
en el Programa Ondas en tres fases: una, la convocatoria y el acomparia-
miento para la conformacion de los grupos, formulacion de la pregunta
y planteamiento del problema de investigacion; dos, acompanamiento
para el disefio de la trayectoria y su recorrido y tres, acompafiamiento para
la reflexion y la propagacion del saber y del conocimiento que produzcan
los grupos de investigacion.

Este registro de la informacién en sus diferentes fases se constituye en
uno de los insumos bésicos para llevar a cabo el proceso final de siste-
matizacién, en ese sentido no se puede confundir la produccion de saber
con la recoleccién de la informacion bésica y el archivo correspondiente.

LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION RECOGIDA

Establecemos algunos hébitos para el procesamiento de la informacion
recogida, como, por ejemplo, releer permanentemente —en periodos o
fases establecidas— las notas de nuestra Libreta acompafiante e ir sefia-
lando con resaltadotes, o de alguna otra manera, las anotaciones que se
relacionen con nuestros ejes iniciales acordados.

Para analizar es importante hacerse preguntas sobre la informacion
recogida, relacionadas con el o los ejes que guian la sistematizacion. Las
respuestas a estas preguntas y las conclusiones o reflexiones que surjan
de este ejercicio, también se escriben en la Libreta acompafiante.

Buscamos informacion bibliogréfica sobre aquellos aspectos de nues-
tra sistematizacién que consideremos requieren profundizarse, y con base

en los andlisis y reflexiones periddicas sobre nuestros ejes focalizados,
vamos realizando las modificaciones de la practica pedagogica y de acom-
pafiante/coinvestigador que este ejercicio nos vaya sugiriendo.

Al realizar lo anterior, desarrollamos nuestra capacidad investigativa,
pensamiento cientffico y critico; mejoramos e innovamos nuestra practica
pedagogica y de acompanante/coinvestigador; articulamos teoria y préc-
tica; reflexionamaos sobre ella; desarrollamos nuestras habilidades lectoras
y escritoras, nos relacionamos de otra manera con el contexto, y produci-
mos un impacto concreto en nuestras(os) estudiantes.

LA CATEGORIZACION DE LA INFORMACION

En el Primer Taller Nacional sobre sistematizacién se retomaran los te-
mas de registros propuestos en este cuadernos, como son: la investiga-
cién como estrategia pedagdgica, la construccién del espiritu cientifico,
las capacidades, habilidades y procesos de pensamiento que desarrollan
los nifios (as) y jovenes a través de la investigacion como estrategia pe-
dagogica y el paso de la descripcién al analisis, entre otros. Con su grupo,
el maestro (a) y el asesor de linea se discutird y acordard cuéles de ellos
se considerarén como ejes de sistematizacion, esto es, se determinara
su pertinencia social y cientifica. Durante este proceso se pueden ir in-
corporando otros ejes que se estime pertinentes.

Los ejes pueden contener sub-gjes o temas de interés para el &mbito
Departamental, de manera que en los espacios formativos de la linea de
investigacion es posible afinar mucho més este marco en el que se realiza-
rén las sistematizaciones de los grupos de investigacion y las maestros (as)
acompafiantes/coinvestigadores.

Produccién de saber y conocimiento en las maestras y maestros Ondas
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Al finalizar la investigacion —y la observacion de ella—, se hace necesa-
rio un trabajo de reconstruccion individual y colectiva de todo el proceso
vivido, de revision detallada de la préctica a la luz de unas categorias que
darédn cuenta de la misma

Al ejercicio de categorizacion también se le denomina identificacion de
"lineas de fuerza” y para realizarlo se retoman los registros y escritos elabo-
rados, desde el momento de la Convocatoria en adelante, las fotografias,
videos u otras producciones que se hayan realizado a lo largo del proceso.

Dejamos a un lado los focos que guiaron nuestros registros hasta el
momento, nos relajarnos y recorremos mentalmente lo sucedido a lo
largo del proceso: los momentos del proceso investigativo, las actividades
formativas, la ruta de autoformacién, el acompafiamiento/coinvestigacion,
entre otros que surjan de este ejercicio de recuerdo.

Nos disponemos a ver lo que no habiamos visto, a descubrir perspecti-
vas distintas desde donde interpretar/reinterpretar los sucesos, aspectos que
cobran relevancia por su impacto personal, pedagogico, investigativo, o de
cualquier otra naturaleza que en el decurso de la investigacion se hayan mos-
trado como aspectos interesantes para explorar y en este momento emergen
como significativos, con fuerza propia. Tomamos un tiempo para que emerjan
algunas ideas o preguntas, como: {qué dimensiones cobran fuerza en nues-
tra mente en este momento?, élo personal, lo profesional-pedagégico, lo in-
vestigativo?, {qué aspecto cobra mds importancia para mf en este momento?
y las vamos anotando conforme vayan apareciendo. Cuando sintamos que
hemos agotado esta fase, revisamos nuestra(s) Libreta(s) acompafiante(s),
los archivos de fotos, videos, escritos o avances colocados en la Zona de tra-
bajo virtual infantil y juvenil, entre ofros, y nos abocamos a la identificacion de

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

nuestras categorias de sistematizacion considerando también si hemos deci-

dido asumirla como “fotografia” de la experiencia, 0 como “proceso dialécti-

co”, entre otros enfoques posibles mencionados al inicio de este documento.
A modo de ejemplo

Para identificar lineas de fuerza podemos escoger diversos mé-
todos, aqui ofrecemos un ejemplo de tipo inductivo'.

Revision de textos

Hacemos una lectura prolija de todos nuestros registros, anélisis,
conclusiones y reflexiones, numerando las lineas para referencia répida
cuando necesitemos ubicar la informacion clave. Podemos separar los
registros segin los momentos del proceso investigativo en Ondas.

Ubicacion de areas de observacién

Diferenciamos (pueden ser sefialados parrafos con letras o re-
saltadores de distintos colores) las descripciones de las actividades
organizadas, las actuaciones de los (as) integrantes del grupo de
investigacion de sus intervenciones orales en las reuniones, de lo
que son sus escritos, entre otras acciones posibles de distinguir.

Identificacién de unidades de analisis
A medida que vamos leyendo, estamos atentas(os) a aspectos que
pueden convertirse en unidades de andlisis, por ejemplo, preguntas

1 En este ejemplo seguimos a Osses Bustingarry, Sonia, Sanchez Tapia, Ingrid, Ib&-
fiez Mansilla, Flor Marina. 0. Estud. pedagdg. [online]. 2006, vol.32, No.1. Paginas
119 -133. 19 Agosto 2007. [Documento en linea] <http://www.scielo.cl/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=507 18-07052006000100007 &lng=es&nrm=iso>.




GUIA PRACTICA / ACTIVIDAD INDIVIDUAL

de nifios (as), y jovenes, interacciones maestro (a)-estudiante, estrate}
gias pedagodgicas, entre otros aspectos posibles de analizar (codifica-
cién abierta), y vamos sefalando con l&piz qué informacion pertenece
a cada posible unidad de analisis.

Categorizacion

Seleccionamos las unidades que pueden relacionarse en un anéli-
sis més amplio, por ejemplo, estrategias pedagogicas y preguntas de
nifios (as) y jévenes, y las marcamos a lo largo de todos los registros.
Construimos una matriz que pueda ayudarnos a encontrar las subcate-
gorias dentro de las categorias elabaradas.

Confluencia con los ejes nacionales

y departamentales de sistematizacion

Luego de categorizar nuestra informacién, nos podemos remitir a
buscar un horizonte més amplio. Para ello, podemos buscar en la Zona
de trabajo virtual los ejes priorizados en los talleres nacionales y del de-
partamento para ubicar en ellos nuestro trabajo. Es posible que desde
esta nueva mirada encontremos que tenemos vacios de informacion
y vamos a la busqueda de completarla a través de distintos medios.

GUIiA PRACTICA / ACTIVIDAD COLECTIVA

De manera similar al ejercicio individual, convocamos al grupo de
investigacion para realizar entre todas y todos, la categorizacion de los
registros colectivos. Acordada la matriz de categorias y subcategorias,
podemos distribuirnos las tareas de reflexion (no tienen que ser tareas
individuales, pueden asumirse en parejas o trios) que conducirn a la
elaboracion del texto de sistematizacion.

LECTURA

/Para continuar nuestra reflexion

Codificacién y categorizacién' son, respectivamente, los aspectos
fisico-manipulativo y conceptual de una misma actividad, a las que,
indistintamente suelen referirse algunos investigadores con una u otra
denominacion. Segun Rodriguez et al, (1996) hay diferencias entre
estos conceptos, las cuales se sefialan a continuacion.

La categorizacion, hace posible clasificar conceptualmente las uni-
dades que son cubiertas por un mismo tdpice. Las categorias soportan
un significado o tipo de significado y pueden referirse a situaciones,
contextos, actividades, acontecimientos, relaciones entre personas,
comportamientos, opiniones, sentimientos, perspectivas sobre un pro-
blema, métodos, estrategias, procesos, etc.

& Osses Bustingorry, Sonia, Sanchez Tapia, Ingrid, Ibanez Mansilla, Flor Marina. Ibid.
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LECTURA

\

La codificacion, en cambio, es la operacién concreta por la que se
asigna a cada unidad un indicativo (cédigo) propio de la categoria en
la que se considera incluida. Los cédigos, que representan a las cate-
gorias, consisten, por tanto, en marcas que afiadimos a las unidades
de datos, para indicar la categoria a que pertenecen. Estas marcas
pueden tener un cardcter numérico o visual (colores), haciendo co-
rresponder cada nimero o cofor con una categorfa concreta, aunque
es mds frecuente utilizar palabras o abreviaturas de palabras con las
que se han etiquetado las categorias.

En sintesis, categorizacién y codificacién son, por tanto, actividades
que giran en torno a una operacion fundamental: la decisién sobre las
asociaciones de cada unidad a una determinada categoria.

Existen tres procesos diferentes en la elaboracidn del sistema de
categorias: deductivo, inductive y deductivo-inductivo. En el primero,
se parte de un marco tedrico para la conceptualizacion y amplitud de
las categorias. En el sequndo, se parte de registros narrativos, cua-
dernos de campo, casetes, etc. y, a partir de ese material, se extraen
los rasgos que serdn agrupados en funcién de la semejanza de cier-
tas caracteristicas, pertinentes al objeto de investigacién. En el tercer
proceso a sequir para la elaboracion del sistema de categorias, se
parte de un marco tedrico para definir las macrocategorias y, poste-
riormente, se procede a la elaboracién de listas de rasgos extraidos a
partir de los registros que se realizan en el contexto natural.

o
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2.4 Reflexion y contrastacién sobre las lineas de
fuerza/categorias seleccionadas

El ejercicio de construccion de saber y conocimiento es un proceso cola-
borativo. Hemos construido una categorizacién y nos abocamos a realizar
un primer texto sobre alguna linea de fuerza que nos interese particular-
mente. Para poder avanzar en la sistematizacién, nos colocamos en distin-
tos lugares de observacion de nuestro trabajo. éQué preguntas podemos
hacerle a nuestro texto si queremos que aporte en términos de saber
y conocimiento?, {Qué aspectos ya han sido elaborados por otras(os)
investigadoras(es)?, {Sobre qué aspectos de la linea de fuerza selecciona-
da queremos hacer énfasis: la descripcion, la explicacion, la conceptualiza-
cién o alguno de los aspectos de la propuesta metodoldgicas?

Resueltas las preguntas anteriores en el texto en elaboracién, lo con-
trastamos. Esto es, lo ponemos a dialogar con nuestro grupo de investi-
gacion, nuestra(o) asesor(a) de linea, con las teorias existentes, y si nos
parece pertinente, solicitamos una reunién con las demas maestros (as)
de la linea para contrastar con ellas y ellos nuestras sistematizaciones.

Podemos buscar también a otras y otros colegas de nuestra institucion
educativa o de otras asociaciones u organizaciones que sabemos tienen
interés en la investigacién, con el fin de ir ampliando nuestra red de for-
macién colaborativa.

En el compartir de sistematizaciones es posible encontrar retroali-
mentacion a nuestras lineas de fuerza que nos permitan llegar a algunas
conclusiones importantes sobre los procesos desarrollados, aun cuando

30 Ver la introduccion de este cuadermo.



los puntos de partida, las observaciones, los enfoques desde donde se
realizaron las sistematizaciones sean distintos. Es incluso un criterio de
validez del propio trabajo el encontrar lo mismo desde distintas miradas.
Cuando se produce esta situacion, podemos decir que se produce nuevo
conocimiento fundamentado.

En el caso de las sistematizaciones de los grupos de investigacion
también es importante fomentar el intercambio con quienes estan reali-
zando este mismo ejercicio. La dimension de los encuentros entre grupos
sistematizadores dependerd de la iniciativa y capacidad de los (as) aseso-
ras (es) de linea y de sus comités departamentales.

2.4.1 La elaboracién del documento de sistematizacidn
Para culminar el ejercicio sistematizador, buscamos un tiempo especifico
para dedicar a la elaboracion de un texto final y nos disponemos animi-
camente para la produccién escrita. El texto escrito no es la Gnica manera
posible de presentar resultados de sistematizacion, pero se requiere tener
al menos un producto en este formato para subirlo a la Zona de trabajo
virtual infantil y juvenil.

Cada maestro(a) y cada grupo de investigacion elige la forma que
asumira el texto final de su sistematizacién, dependiendo del auditorio al
que se quiera dirigir. Si es un auditorio con interés més académico, tal vez
se prefiera un texto tipo ensayo. Si son otros publicos tal vez fuera mejor
un relato, una historia novelada u otro género literario, o afiches, audiovi-
suales, entre otras posibilidades comunicativas.

En estos textos producidos no debemos perder de vista que deben
incluirse todos los elementos que permitan comprender la globalidad del

proyecto, los ejemplos de la experiencia en su inicio, los ejemplos de
transiciones, y los resultados al culminar los procesos.

Finalmente, en el compartir de producciones con otras y otros colegas
maestros (as) acompafiantes/co-investigadores en distintos escenarios y
redes de saber y conocimiento, estamos contribuyendo a la construccién
de una cultura de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que seguramente
mostrard la riqueza de précticas y saber-conocimiento producido a partir
de sendas experiencias, y se nos haran evidentes otras posibilidades de
sistematizacion/investigacidn. Este serd el primer paso para incorporarse a
la comunidad cientifica més amplia.

Para cerrar el ejercicio sistematizador, se sugiere realizar una actividad
colectiva donde se reconstruya el proceso de sistematizacion realizado,
se contraste con los pasos sugeridos en este cuademo, los instrumentos
seleccionados, y se elabore un documento de sintesis que aporte al me-
joramiento de las guias aqui ofrecidas.

2.4.2 Registros en los espacios de formacién
(autoformacioén y formacion integrada)

a. En el espacio de asesoria tematica de linea
El praceso de desarrollo de la investigacién cuenta con el apoyo del/de
la Asesor(a) de linea temdtica, quien se redne periddicamente con los
grupos, sus maestros (as) acompariantes/coinvestigadores/investigadores
para apuntalar el desarrollo de las investigaciones y sistematizaciones.

La asesoria de linea temética se inicia con una primera visita al grupo
de investigacion, en la cual, conjuntamente con el maestro (a), se apoya el
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disefio de la trayectoria de investigacion y su presupuesto. En esta sesion
se acuerdan también los cronogramas de visitas de asesoria y los encuen-
tros formativos de la linea de investigacion.

Este(a) asesor(a) de linea es quien organiza los encuentros formativos
con maestros (as) de la linea, considerando las necesidades e intereses
especificos de sus asesoradas(os).

En los espacios de asesorfa y formacion de la linea los registros tam-
bién son individuales (personales, apoyandose en su Libreta acompa-
fiante) y colectivos (apoyandose en las actas/relatorias/memorias se-
gun sea pertinente). La elaboracion de las actas, relatorias, memorias
y su ingreso en la Zona de trabajo virtual infantil y juvenil es una respon-
sabilidad que se realiza rotativamente, para favorecer el aprendizaje de
todas(os) los (as) participantes.

En la reunién con el(la) asesor(a) de linea se pueden hacer ejercicios
de focalizacién de uno o més ejes de sistematizacidn, con base en los
acuerdos que se hagan en el Taller Nacional, y proponer nuestros temas
de interés. La focalizacion en determinados ejes no nos exime de registrar
todas las actividades y sucesos previstos en el proceso investigativo, por-
que es posible que en el camino queramos cambiar de foco de atencidn
y si no estd todo registrado, se perderé la posibilidad de encontrar otros
aspectos claves para nuestro nuevo foco de interés.

De otro lado, los ejes que concertemos en los espacios de asesoria de
linea servirdn de base para encontrar complementos o aunar esfuerzos,
en los espacios formativos de sistematizacion previstos, con otras y otros
maestros (as) de la linea de investigacion departamental.

Caja de herramientas para maestros y maestras Ondas

b. En el espacio de los talleres nacionales

y departamentales(subtitulo alfabético)

Una segunda actividad formativa serd la realizacion del primer Taller Na-
cional de formacién de maestros (as) del Programa Ondas, destinado a
trabajar el tema de sistematizacion. Serd convocado por el Comité Nacio-
nal y a él asistirdn maestros (as) asesoras (es) de linea e integrantes de los
comités departamentales.

En esta reunién se compartiran las narraciones o relatos que hici-
mos en el momento de la convocatoria, con miras a realizar un ejerci-
cio de contrastacion para encontrar afinidades, complementariedades,
en los temas abordados. Esto servird de base para una categorizacion
de los temas de sistematizacién y se haran los acuerdos necesarios
para desarrollarlos.

En el espacio formativo de maestros (as) de la linea temaética, todas
las propuestas de categorizacion tendrdn validez para la presentacion,
por lo que cada maestro (a) deberé fundamentar la categorizacion. Ello
implica hacer una busqueda en Internet, bibliotecas, o averiguando
a través del (la) asesor(a) de linea quiénes han trabajado sobre ese
tema, para documentarnos y avanzar sobre ello. Si tenemos acceso
a Internet, se pueden postear nuestras preguntas en algun foro o blog.
El maestro(a) se apoya en los instrumentos para procesamiento de
lecturas y archiva los documentos resultantes. Prepara un documento
de resumen sobre los hallazgos bibliogréficos para emplear en el en-
cuentro de linea.

Es en el espacio colectivo donde se pueden confrontar nuestras ob-
servaciones, hallazgos y resultados alrededor de un mismo tema. En ese



proceso es cuando realmente se produce saber y conocimiento. Esta afir-
macion es valida tanto para el ambito de los pares colegas maestros (as),
como para el dmbito del grupo de investigacion.

c. En el proceso de investigacion como estrategia de
formacién (subtitulo alfabético)

Hemos mencionado que el grupo de investigacion también realiza una
sistematizacion de su préctica, lo que presupone que los maestros (as)
acompafiantes/coinvestigadores han logrado transmitir sus aprendizajes
en sistematizacion a las nifios (as) y jovenes de su grupo, y ha consen-
suado con ellas y ellos sus primeras focalizaciones de temas de siste-
matizacion.

Las reuniones del grupo de investigacion son una buena oportunidad
para compartir elaboraciones, y descubrir aspectos no considerados en las
sistematizaciones en curso que pueden resultar importantes. En fin, es el
espacio para construir con otras y otros una sistematizacién mas amplia,
contrastando miradas y encontrando consensos y disensos.

d. En el recorrido de la propia ruta de formacion

Las actividades autoformativas con los cuadermnos de la Caja de Herra-
mientas también son parte del proceso investigativo y, por tanto, suscep-
tibles de registro para sistematizacion. Es importante tener en cuenta la
recomendacion de llevar una Libreta acompafiante distinta para el registro
de estos procesos formativos, de manera que no se confunda con los
otros registros de actividades, sucesos, vivencias subjetivas del proceso
investigativo mas amplio.

Aqui los focos de seguimiento del proceso pueden estar en la utilidad
del cuaderno, la pertinencia de los contenidos, la facilidad de su compren-
sion, entre otros posibles.

Los nifios (as) y jovenes pueden sistematizar aqui su relacion con Xuag,
Teo y Sus Amigos en la Onda de la investigacion.

No olvidemos tomar nota de las preguntas que surgen en este reco-
rrido y que no podemos resolver con blsquedas bibliogréficas, con el fin
de presentarlas al asesor(a) de linea o en los espacios de formacién de
la linea de investigacian.
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Anexo 1
INSTRUMENTOS DE APOYO EN LA SISTEMAT[ZACI()N DE EXPERIENCIAS

Para la sistematizacion de las experiencias de maestros (as) acompanantes/coinvestigadores e
investigadores, el Programa Ondas ha disefiado los siguientes apoyos:

1. INSTRUMENTO PARA GRAFICAR EL PROCESO DEL
ACOMPANAMIENTO/COINVESTIGACION INTERTITULO

* £Qué es un flujograma?

“(...) es un diagrama que expresa grdficamente las distintas operaciones

que componen un procedimiento o parte de este, estableciende su secuen-

cia cronoldgica. Segun su formato o propdsito, puede contener informacion

adicional sobre el método de ejecucidn de las operaciones, el itinerario de

las personas, las formas, la distancia recorrida, el tiempo empleado, etc.
Los flujogramas segun su forma pueden ser de formato:

# Vertical: El flujo o la secuencia de las operaciones, va de arriba hacia
abajo. Es una lista ordenada de las operaciones de un proceso con
toda la informacion que se considere necesaria, segtin su propdsito.

@ Horizontal: El flujo o la secuencia de las operaciones, va de izquierda
a derecha.

# Panordmico: El proceso entero esta representado en una sola carta y
puede apreciarse de una sola mirada mucho més rdpidamente que

leyendo el texto, lo que facilita su comprension, aun para personas
no familiarizadas. Registra no solo en linea vertical, sino también
horizontal, distintas acciones simultineas y la participacion de mas
de un puesto o departamento que el formato vertical no registra.

@ Arquitectdnico: Describe el itinerario de ruta de una forma o persona
sobre el plano arquitecténico del drea de trabajo.

El primero de los flujogramas es eminentemente descriptive, mientras
que los dltimos son fundamentalmente representativos”.

2. INSTRUMENTOS PARA REGISTRO INDIVIDUAL
DE INFORMACION
# EQué es un cuaderno de notas?
Es la herramienta mediante la cual el/la vigiero(a) convierte la interac-
cidn, el encuentro y la informacién inmediata en terreno, en un registro

1 Becerra, Leonardo. Flujograma. [Documento en linea] <http://www.monografias.com/
trabajos 14/flujogramay/flujograma shtml>




que le permita luego tener fresco lo vivide. Cuando hablamos de interac-
cion es el encuentro no sélo con personas, sino con objetos, situaciones
geogrdficas y aspectos fisicos.

Esta herramienta siempre es de tipo cronoldgico porque en ella voy
registrando todo lo que pasa con una minuciosidad, cuya orfentacion
se hace desde la guia de visita que he elaborado. Ese dar cuenta de
todos los hechos, tiene en alguna medida un cierto grado de signifi-
cacion e importancia, que es lo que me permite registrar eso que me
parece importante.

El cuaderno de notas se convierte en el companero permanente que
me acomparna siempre, sequndo a segundo, minuto a minuto, hora a
hora, y en el cual al registrar lo que me parece importante o lo que pue-
da, se convierte en el alimentador privilegiado del diario de campo. Por
eso he de buscar un cuaderno que tenga suficiente espacio, bastantes
hojas y que yo esté en alguna medida familiarizado con él; de tal mane-
ra que me permita al final del dia, desde &, llenar mi diario de campo.

El me va a entregar los datos registrados de todo lo que va pasando,
de lo que miro y escucho, tratando de ser lo mds fiel posible a lo que
pasa, a lo que dice la gente en sus palabras, citdndolo en forma textual,
haciendo que yo pueda colocar comillas sobre eso que registro. Allf tam-
bién deben estar registradas cosas que a veces no me parecen pertinen-
tes, otras que me parecen significativas, asi como: de ddnde salen los
videos o qué casete se recogid y en qué circunstancias.

Esto me ayuda a:

® Reforzar las entrevistas que realizo, en cuanto me da los contextos
no grabados ni explicitados de ella.

 También me da los datos sobre como estaba distribuido, por ejem-
plo, un grupo de discusicn al que grabeé.

¢ Me habla de los actores cuya voz no quedd registrada pero esta-
ban allf presentes y que por efemplo uno de los entrevistados cada
vez que hablaba, miraba sdlo a una persona externa para referirse
ax oy tema; tengo que dar cuenta de quién era €|, e igualmente.

@ Me habla de las disposiciones fisicas de los actores, de las formas
emotivas, de ese otro registro que corre por mecanismos no nece-
sariamente logrados por registros tradicionales y que son de corte
mds simbdlico en el manejo del tiempo y el espacio.

En este cuaderno de notas debo encontrar un mecanismo propio,
con el cual pueda ir resaltando en él aspectos significativos o pertinentes
que me comienzan a hacer visibles algunos sentidos o me dan pistas
para enlazar con otras cosas ya vistas en otro lugar o que aparecen para
ser contrastadas o complementadas o confrontadas. Es decir, coloco allf
unas primeras pistas de avance y desarrollo.

Desde otra mirada, el cuaderno de campo® se define como:

. una herramienta usada por investigadores de varias dreas para
hacer anotaciones cuando ejecutan trabajos de campo. (...) [Un uso
muy frecuente del cuaderno de campo es para recoger informacion de
observaciones en las investigaciones de las ciencias naturales].

Los cuadernos de campo son normalmente block de notas, en el que
los investigadores escriben o dibujan sus observaciones (...)

2 Definicion de Wikipedia. [Documento en linea] <http://es.wikipedia.org/wiki/Cuademos_
de_campo>
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Tras servir para la elaboracidn de investigaciones, los cuadernos de
campo se transforman en documentos, generalmente presentes en los
archivos personales de los académicos y, dependiendo del valor histérico
de sus obras, pueden pasar a integrar archivos publicos.

% &Qué es un diario de campo?

Es uno de los instrumentos mds usados y, por lo tanto, con mdltiples
explicaciones desde diferentes concepciones. Por ejemplo, en algunas
miradas antropoldgicas no se hace cuaderno de notas, sino directamen-
te el diaric®. Por ello, se encuentran variantes de él que no afectan su
realizacién, ya que en ultimas el cémo especifico es determinado por la
persona que va a hacer el registro, pues debe acomodarse a sus particu-
laridades de formas y estilo.

Este diario es la organizacidn bajo un registro sistemdtico, permanen-
te y organizado en donde se anotan, paso a paso y desde el primer mo-
mento, las actividades del/la viajero(a) para los fines de la planeacién
del dia a dia, de la informacidn contenida en el cuaderno de notas y de
los otros procedimientos de registro que haya ido recogiendo: mapas,
planos, casetes, videos, coplas, pinturas, entre otros.

Por eso, el diario de campo es la primera seleccién y organizacién de
la informacidn que tiene dos caracteristicas: la primera es la capacidad
de reconstruir los hechos, eventos, desde el cuaderno de notas, con la
mayor fidelidad posible a aquello que se vivid y para lo cual el cuaderno
de notas es el bastén que le do la mano para poder reconstruir y lo se-

3 Algunos dicen que el Cuademno de Notas es el registro directo de la experiencia de campo
y el Diario la organizada de éste en la mesa de trabajo.

gundo, unas primeras formas de organizacién reflexionada en donde la
persona intenta darle paso a los elementos que le suscita los eventos de
la realidad que han sido registrados.

En ese sentido, el diario de campo construye un orden diacrénico
(secuencial) del dia a dia. Es el momento en que yo me asumo como
un receptor intencionado de la informacién que he recogido y le doy una
organizacién pertinente a mi pero a los objetivos que se busca y por lo
tanto, el diario termina siendo el registro del mirar y el escuchar.

Por eso, se sugiere que se haga diariamente, al final de la jornada,
para no dejar nada a la memoria. Allf deben estar: el registro diario de
actividades, formulacion de proyectos inmediatos, comentarios al desa-
rrollo del vigje, registro de observacidn de acontecimientos, de conversa-
ciones casuales, citando directamente con comillas lo dicho por la per-
sona o grupo, registro de entrevistas, comentarios a lecturas, hipdtesis e
interpretaciones, evaluacidn, necesidades, resultados del proceso.

Existen muchas maneras prdcticas de realizarlos. Hay quienes es-
criben en la parte superior los datos reconstruidos desde el cuaderno
de notas y en la parte posterior las notas, sugerencias, elementos de
reflexion, primeros apuntes de generalizacion de temas, de proble-
mas. Otros, dividen la pdgina en dos y hacen registros con diferentes
colores de tinta y aplican a cada color un sentido. Por ejemplo, en
azul, lo que dijo la gente, en negro la configuracién espacial de las
relaciones de poder, en verde las reflexiones que suscita eso frente a
los temas que le da como orientacidn la guia, en rojo los temas que
deben ser reintroducidos en la prdctica para perfeccionar aspectos
que deben ser profundizados.




Es muy importante reconocer que cuando comienzo a producir esa
reflexion diferenciada visualmente al interior del diario, me comienzan a
aparecer tdpicos que debo trabajar en los dias siguientes; es decir, afinar
la mirada, y entonces organizo desde allf una agenda de elementos que
debo profundizar y en ese momento también puedo determinar qué
otra herramienta usar, por ejemplo, una entrevista de profundidad, o un
phillips 6x6, 0 una encuesta, o una observacicn diagndstica, entre otros.

El diario va a ser el instrumento fundamental en el que acumulo la
reflexion y los datos empiricos que me permiten construir la unidad del
proceso. La reflexion y la produccién nueva no vienen al final como una
iluminacicn, es fruto del trabajo permanente que voy registrando en el
diario de campo y que dl final, como contenido transversal, me va a
entregar los principales elementos de andlisis y de produccién de teorfa
sobre lo que estoy observando. Se sugiere que exista un diario por vigje,
es decir, que cada viajero(a) tenga su cuaderno de notas y desde &, en
una reunién, organicen un diario de campo colectivo.

Otro autor complementa:

El diario de campo* [utilizado mayormente en la investigacion etno-
gréfica] sirve para proyectar las reacciones de la persona que investiga
durante el ejercicio de su actividad. Sirve también para entender mejor la
investigacidn, e incluso para analizar la realidad social (...)

En general, por algunas de sus caracteristicas, los diarios de campo
pueden identificarse por:

4 Bonilla, Victor H. "Los diarios de campo: herramienta para la recoleccién de datos en la
investigacion educativa en el aula”. [Documento en linea] <http://www.fod.ac.cr/Vcongre-
so/Documentos/Ponencias/Ponencia-Victor.doc>

& No ser una bitdcora ni un portafolio profesional.

¢ Su exhaustividad y detalle en las descripciones.

& Ser un instrumento de recoleccion de datos en relacion directa con
otras técnicas.

@ Incluir el relato y el metarrelato del investigador.

¢ El desarrollo de una prdctica cotidiana y disciplinaria de objetivacicn
escrita de la subjetividad del observador.

 Su gran valor en el momento de andilisis de los registros globales

# Incluir el sentir subjetivo del observador.

& Ser una herramienta funcional en el marco de un paradigma natu-
ralista de la ciencia (Ciencias Sociales) (...).

El diario propuesto no es un registro de acontecimientos tipo agenda
sino mds bien un cuaderno de apuntes en el que se anotan, organiza-
da y creativamente, en secciones y segtin una metodologia claramente
definida, experiencias, senderos tomados y abandonados, intersecciones
significativas, imdgenes recurrentes y simbolos personales del “nosotros”
y los “otros” El diario es intensivo porque significa un esfuerzo de re-
flexion y sistematizacién desde la perspectiva de los sujetos de estudio
con quienes realizamos la investigacién educativa.

“Las notas de campo deben incluir descripciones de personas, acon-
tecimientos y conversaciones, tanto como las acciones, sentimientos,
intuiciones o hipdtesis de trabajo del observador” (...) la secuencia y du-
racién de los acontecimientos y conversaciones se registran con la mayor
precision posible. En sintesis, las notas de campo se realizan buscando
registrar en el papel todo lo que se puede recordar sobre la observacion.



66

3. INSTRUMENTOS PARA REGISTRO DE REUNIONES
O ACTIVIDADES GRUPALES (INTERTITULO)

#* El Acta
El acta de una reunién consta de los siguientes elementos principales:
4 Fecha de realizacion
¢ Asistentes
# Agenda del dia
# Nombre de quien presidié la reunion
# Nombre de quien tom¢ las notas de la reunion v las transcribio
@ Hora de inicio de la reunion
# Desarrollo de la agenda, intervenciones de cada asistente indicando
nombre y lo que dijo
# Los acuerdos/conclusiones a que lleguen en la reunién
% Hora de conclusién de la reunién

# La relatoria
Es un documento que recoge los asuntos tratados, debates, acuerdos y
discrepancias presentados en una reunioén, pero no es una transcripcién
textual, sino un resumen que recoge el sentido de lo que se tratd.
Una propuesta de formato para una relatoria puede ser:

# Fecha de reunion

@ Asistentes

# Agenda u orden del dia

# Desarrollo de la agenda (seguin el orden del dia). Aquf se consignan

los principales aspectos en discusién y la conclusién o acuerdos.

#* La memoria 0 memoria escrita

Es un subgénero didactico de la literatura pragmatica o burocratica, en el
que se rinden cuentas de una actividad realizada durante cierto tiempo,
casi siempre para justificar su aprovechamiento. Por lo general, tiene tres
partes: resumen de lo que se ha hecho, critica de ello y propuesta de me-
jora para el futuro. Se diferencia del informe en que posee un contenido
meramente testimonial, casi notarial, méas concreto y conciso®.

4. INSTRUMENTOS PARA PROCESAR LECTURAS

DE DOCUMENTOS
#* El resumen
Es un escrito breve que se hace tomando como base un texto (extenso o
muy extensa). Dicho de otro modo, resumir significa hacer pequefio algo
grande. Aqui es conveniente aclarar que... resumir es diferente a sintetizar.

La diferencia es simple. Aunque los dos tienen por cometido
empequefiecer un texto, la técnica para hacerlo, es la que varfa.
Mientras para elaborar una sintesis se debe respetar el lenguaje
original, para el resumen no es necesario, se pueden usar las
propias palabras, variar el estilo, etcétera. Entonces, es menester
subrayar y posteriormente transcribir para elaborar una buena
sintesis; cuando para el resumen, basta con tener claro el concep-
to principal, respetar el esquema y las conclusiones

(IBARRA: 2001,1).

5 Definicion de Wikipedia. [Documento en linea] < http://es.wikipedia.org/wiki/Memo-
ria_escrita>




# El Resumen Analitico Especializado

“Como su nombre lo indica el Resumen Analitico Especializado
procura condensar la informacién contenida en documentos y es-
tudios en materia educativa de tal manera que facilite la aprehen-
sién, comprensidn y andlisis del material en cuestion. Se redacta
con lenguaje claro, sencillo y preciso, guardando la mayor fideli-
dad posible con el texto..." .

Los contenidos del RAE son:
@ Hoja de descripcion bibliogréfica
1. Tipo de documento
2. Tipo de impresion
3. Nivel de circulacién
4. Acceso al documento
¢ Descriptores o palabras clave
1. Se recomienda como minimo cuatro palabras clave, obtenidas
del tesauro de la UNEsCO.
& Hojas de resumen
1. Descripcién: sintesis breve y precisa de unas 100 palabras sobre el
contenido del trabajo o sus propésitos o su caracteristica principal
y, si vale la pena, sus resultados, recomendaciones o conclusiones
mas importantes.

6 Torres Carrillo, Alfonso. Aprender a investigar en Comunidad. Bogoté, D. C.,, UNAD. 1996.

2. Fuentes: pueden ser experiendias de autor, trabajo de campo, docu-
mentos oficiales, muestras, instrumentos, datos estadisticos, bibliografia.

3. Contenidos: pasos de la investigacion o estudio, objetivos,
principales elementos

4. Metodologia

. Conclusiones

6. Autor del RAE

u

# Contenido de una ficha bibliografica

Se consignan los datos que identifican una obra, esto es: autor(a), titulo
del material, ciudad donde se publicé, editorial, afio de publicacién, nd-
mero de paginas, y todos los datos adicionales de la publicacién.

Para la elaboracion de estas fichas, sugerimos recurrir al modelo bi-
bliogréfico del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacidn,
ICONTEC. Tesis y otros trabgjos de grado. (ICONTEC: 2002, 180).

Asimismo, en la ficha bibliografica también se incluyen los restimenes,
ideas principales, datos importantes y conceptos que luego serviran para
formular el problema de investigacion.

#* Mapa conceptual

Es una herramienta de uso personal o grupal para organizar informacion
compleja y que queremos presentar de manera breve, en un formato
visual. Para construirlo se utilizan conceptos (generalmente sustantivos)
—una palabra o dos cuando el concepto las requiere para su compren-
sién—y palabras de enlace (generalmente verbos o conjunciones) que
establecen relaciones explicitas entre dichos conceptos.



Conforme se realiza la lectura, se va escribiendo cada concepto o idea
principal en un trozo de papel.

El mapa se estructura de arriba hacia abajo, poniendo los conceptos
més inclusivos o generales en la parte de arriba, y debajo de ellos los méas
especfficos. Si hay més de una idea principal que sea general y equipara-
ble a otra, se colocan a la misma altura. Debajo de ellas se ubicarédn las
ideas que estan relacionadas y son més especificas. Se conectan median-

es un
TRABAJO ESCRITO
contiene
USO DE REFERENCIAS
se establecen

NOTAS AL PIE (CITAS)

— LA MONOGRAFIA 0—}

te una linea recta las ideas relacionadas, en medio de la cual se coloca
una palabra que relacione dichos conceptos.

A continuacion (ver gréfica) un ejemplo de esta herramienta:

Para ampliar nuestros conocimientos sobre esta herramienta, podemos
buscar en Interet e incluso bajar una herramienta gratuita para elaborar
mapas conceptuales mediante el computador, por ejemplo el programa
IHMC CMAPTOOLS en: http://cmap.ihmc.us/download/

para
DESARROLLA UN TEMA
] mediante
INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
‘ donde se
> SUSTENTA UN PUNTO DE VISTA
] se llega a

UNA CONCLUSION

Fuente: VERA Vélez, Lamberto. Mapa de conceptos. [Documento en linea] <http://ww.ucn.edu.co/cenayudas/lecturas/udivi3/MAPA_CONCEPTUAL pdf>
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5. INSTRUMENTOS PARA RECOGER INFORMACION
DE LAS PERSONAS
#* (Qué es una entrevista?

“Derivada del término francés ‘entrevoir’ cuyo significado es ‘verse
el uno al otro; la entrevista es una técnica que supone conversar
con uno o mds interlocutores para obtener informacién sobre algdn
tdpico de nuestro interés. En este proceso el entrevistador auxilidn-
dose de preguntas, generalmente abiertas o de ejes de discusion,
obtiene informacidn del entrevistado, quien usualmente posee mu-
chos conocimientos o vivencias sobre el tema de la entrevista.” (...)
“La habilidad de preguntar y lo habilidad de escuchar son vitales
para desarrollar una buena entrevista.” (...)

“Las preguntas no sélo deben formularse hdbilmente en términos
de preguntar lo que se quiere averiguar; es decir, ser pertinentes
y puntuales, sino también cuidar el tono y el momento en el que
se preguntan.” (...)

“Un entrevistador debe ser capaz de escuchar con todos sus sen-
tidos, de ver lo que es evidente y aquello que no lo es, de obser-
var lo que entrevistado hace y deja de hacer y de atender otros
elementos ambientales que pudieran tener algun significado o
influencia en la entrevista. Es pues conveniente trabajar nuestra
atencidn, percepcicn, concentracidn y retencidn.”

Las entrevistas pueden ser: ) estructuradas (estrictamente con pre-
guntas preelaboradas); b) semiestructuradas (las preguntas preelabo-

radas son una guia y se pueden aclarar e incorporar las observaciones
de la persona entrevistada), y ¢) no estructuradas (entrevistador(a) y
entrevistado(a) tienen libertad para preguntar y responder)?

# (Qué es un cuestionario??®
“Es un instrumento de recogida de datos rigurosamente estandarizado que
operacionaliza las variables objeto de observacion e investigacion (...)"
Los tipos de preguntas, sequn las respuestas que admitan, pueden ser:
1. Abiertas (sin categorias de respuestas).
Il. Cerradas (sdlo admiten si, no, y a veces no sabe/no contesta).
. Categorizadas (tienen ademds de las preguntas unas respuestas
categorizadas; esto es, si son espontdneas, sugeridas o de valora-
cién en una escala de intensidad).

Segtin la funcion en el cuestionario, las respuestas pueden ser:

¢ De filtro (dependiendo de la respuesta se pasa o no a las siguien-
tes preguntas).

¢ De bateria (deben ir juntas y contestarse comenzando por las mds
sencillas y terminando con las mds complejas).

& De control (para cerciorarse sobre alguna respuesta anterior).

¢ Amortiguadoras (cuando sabemos que hay que atenuar la manera
de preguntar para que podamos obtener la respuesta).

7 Tomado de Wikileamning Comunidades de wikis libres para aprender. [Documento en
linea] <http://www.wikilearning.com/la_entrevista-wkecp-15711-2.htm>

8 Con informacion del documento La encuesta y tipos de encuesta. [Documento en linea)
<http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/mar/tipencuch.htm>
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Segun los contenidos de fas preguntas, pueden ser:
@ De identificacidn (datos como la edad, sexo, entre otros)
# De accion (qué hace la(el) entrevistada(o))
@ De intencion (qué quiere hacer la(el) entrevistada(o))
# De opinion (lo que piensa sobre algo o alguien)
# De informacion (cudnto sabe alguien sobre un tema)
# De motivos (los por qué de algdn acto u opinidn)

Algunas recomendaciones para la formulacidn de preguntas de un
cuestionario:

~ Tienen que ser sencillas y redactadas de tal forma que puedan
comprenderse con facilidad (no utilizar términos técnicos).

~ No deben incorporar términos morales (juicios de valor).

~ Nunca sugerir la respuesta, incitando a contestar mds en un
sentido que en otra.

~ Todas deben referirse a una sola idea.

~ Todas las que estén dentro de un mismo tema deben ir juntas
en el cuestionario en forma de bateria.

~ No juntar preguntas cuya contestacion a una de ellas influya
sobre la contestacién de otra, denominado efecto “halo”

~ No incluir mds de 100 preguntas en el cuestionario. Cuando son
excesivamente largos se disminuye el porcentaje de respuestas.

#* {Qué es una “Guia de visita”?

Cuando uno va a un lugar y necesita recoger informacion especifica siem-
pre es necesario tener como criterio que no es lo mismo mirar que ver ni
oir que escuchar. Por eso, es indispensable organizar sistemdticamente
una especie de listado de aquellas cosas que queremos mirar y escuchar,
elementos que configuran lo que es relevante registrar de mi visita...

Esta guia nos permite abrir al mdximo los sentidos y hacer registros
mds ordenados y sistemdticos. De iqual manera, da la posibilidad de
que los elementos nuevos muy notables o significativos para quien va
a registrar puedan ser detallados, evitando que se convierta en una
camisa de fuerza que no permita la sorpresa de lo nuevo o el asom-
bro que la realidad me sefiale como aspectos para rescatarse, asi no
figuren en la guia.

Para su elaboracién debo tener en cuenta aquello que me interesa
detallar; es decir, a lo que le voy a dar una mirada mds elaborada bien
sea porque debo dar cuenta de ello o porque es pertinente para el traba-
jo que voy a realizar. También debo tener en cuenta que cuando estoy en
el lugar de la parada, la interaccion hace que emerjan en forma mucho
mds significativa otros elementos que incorporo. Por eso, la gula me va
a permitir superar el ver la cantidad de cosas que hay en el lugar donde
estoy para mirar aquello que considero pertinente. En la metdfora es ver
los drboles sin perder de vista el bosque.
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Un ejemplo de guia podria ser:

Eje a observar: comunidad
Ubicacién geogrdfica, social y cultural
Demografia
Trabajo y economia
Grupos y redes sociales
Vida social
Actitudes, valores y creencias
Culturas particulares

Si quiero hacerla mds especifica, del efemplo anterior retomemos el

aspecto: grupos y redes sociales, que contendria:

grupos domésticos
familia y parentesco
grupos de edad, género, vecindad y trabajo
agrupaciones y asociaciones

movimientos sociales

estratificacion y distribucion social

redes sociales: estructura

individuos e Instituciones

segmentacién social

vinculacidn y desvinculacicn

marginacidn y conflictos de clase

otros tipos de confilicto, etc.

6. INSTRUMENTO PARA EL REGISTRO DE PREGUNTAS
INICIALES
Se sugiere disefiar una ficha para cada pregunta

REGISTRO DE PREGUNTAS INICIALES
Pregunta inicial:

Respuestas encontradas en Internet:

Respuestas encontradas en tesis de la(s) universidad(es) local(es):
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Anexo 2
(QUE SON LAS BITACORAS?

El nombre bitdcora se basa en los cuademos de viaje que se utilizaban
en los barcos para relatar el desarrollo del viaje. Aunque el nombre se
ha popularizado en los tltimos afios a rafz de su utilizacién en diferentes
areas, se trata de un término usado “para nombrar un registro escrito de
las acciones que se llevaron a cabo en cierto trabajo o tarea. Esta bitdcora
incluye todos los sucesos que tuvieron lugar durante la realizacion de
dicha tarea, las fallas que se tuvieron, los cambios que se hicieron y los
costos que ocasionaron™.

9 Consultar en Wikipedia. [en linea) hitp://es.wikipedia.org/wiki/Bit%hC3%A1cora
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