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Introduccion

1 Programa ONDAS impulsado por Colciencias como parte de su estrategia de apropiacion y
formacién de recursos humanos para la Ciencia y Tecnologia, ha cumplido ya dos afios de operacién
y su cobertura actual comprende 16 departamentos del pais.

El presente documento persigue, en primer lugar, informar sobre la etapa inicial del programa, sus
antecedentes, sus procesos y resultados a la comunidad educativa nacional y a las personas interesadas en
los temas relacionados con la educacién y la investigacion.

De otra parte, se da inicio a algunas reflexiones que surgen de la experiencia del programa y que van
afianzando una concepci6n formativa que sin duda constituye una valiosa herramienta para ir construyendo
la trama de una comunidad cientifica que contribuya a formar opinién positiva sobre la Ciencia y la
Tecnologia integradas a la préctica social, y que para llegar a adulta debe iniciarse en el comienzo mismo de
las preguntas infantiles sobre el mundo.

Un Programa como ONDAS puede ser visto y estudiado desde diversas perspectivas, pues se
articula con politicas de Ciencia y Tecnologfa, con nuevas modalidades de la pedagogia escolar, con
formas innovadoras de conexién entre escuela y comunidad y con procesos de fortalecimiento de la
autonomia local en el desarrollo de la calidad de la educacién. También es posible ver el programa y su
impacto desde el punto de vista de la construccién de ciudadania, la formacién para el trabajo o el
reconocimiento de los valores infantiles y juveniles. Por esto, el grupo coordinador del programa ha
decidido privilegiar en el informe de este afio algunos topicos, ya que no es fécil dar cuenta de todos los
aspectos, sobre todo cuando los procesos de reflexion sobre la informacion que arroja la
préctica pedagégica en el campo de la investigaci6n cientifica infantil y juvenil, apenas se estdn iniciando en
las diversas regiones del pais.

Esperamos que este primer reporte de actividades contribuya a motivar a diversas instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y empresariales a continuar dando su apoyo a un esfuerzo
colectivo que pretende descubrir, reconocer y estimular el talento de nuestros nifios, nifias y

jévenes.

El documento estd estructurado como un breve ensayo conceptual en el cual estin contenidas
las reflexiones del equipo coordinador. De esta forma, es mis fécil exponer los propésitos, los logros y las
carencias de un programa tan complejo y ambicioso como ONDAS. Gran parte de lo que se presenta en las
siguientes pdginas responde al intercambio de ideas que se tiene de manera permanente con los Comités
Departamentales y con los grupos de trabajo integrados por nifios, nifias y jévenes. En el contexto de estas
reflexiones, se incorporan los datos cuantitativos que muestran los avances del
Programa y en los recuadros que acompaiian el texto central, se incluyen comentarios y registros
cualitativos provenientes de los informes departamentales.

Hemos pensado que esta forma de elaboraci6n del informe contribuye a fortalecer y profundizar las ideas
principales del Programa, llegando a un piblico més extenso que el que tendrfa un informe en el cual
solamente se consignaran los resultados parciales de estos primeros afios de actividades.

La incorporacién de los valores de la Ciencia y la Tecnologia en una sociedad requiere una estrategia que
debe incluir distintas variables que van desde los métodos pedagégicos hasta la vinculacién de muy diversos
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actores sociales. El presente informe de actividades se propone avanzar en algunos de estos aspectos que
pueden sintetizarse en los siguientes puntos:

1. La construccién de una identidad que incorpore el reconocimiento de la Ciencia y la Tecnologia como
elemento constitutivo de la cultura cotidiana tanto en los individuos como en las comunidades y las
instituciones de las que hacen parte, involucrando diversos sectores de la sociedad como el productivo, el
social, el politico, el estatal y en los diversos dmbitos territoriales como el local, el departamental
y el nacional.

2. El desarrollo de formas de organizacién orientadas a la apropiacién de los valores que
reconozcan una identidad cultural en torno a la Ciencia y la Tecnologia en los niveles mencionados en el
punto anterior. Esto implica modelos de participacion, movilizacién social y reconocimiento piblico de la
actividad cientifica y tecnoldgica. De otra parte, la incorporacién de la actividad investigativa en la Escuela
Bisica y Media supone el desarrollo de mecanismos de financiamiento nacional, departamental y local, de
tal forma que nifios, nifias y jévenes puedan desarrollar sus capacidades y talentos en un entorno favorable
tanto de reconocimiento social como de condiciones econémicas.

3. El desarrollo de una estrategia metodolégica que ayude a nifios, nifias y jévenes a reconocer y aplicar,
tanto individual como colectivamente, la Ciencia y la Tecnologia mediante actividades de investigacién
disefiadas de acuerdo con las caracteristicas propias del método cientifico. Este camino conduce a
procesos de produccién social de conocimiento, valoracién de la diversidad, estimulo a la creatividad,
interaccién con los problemas del entorno y asesorfa permanente de investigadores externos a la escuela.
Esto también implica el desarrollo de estrategias encaminadas a la valoracién de la investigacién en el
contexto escolar, a fin de que estas actividades sean reconocidas y fomentadas como parte integral del
proceso educativo.
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Objetivos y antecedentes de ONDAS

OLCIENCIAS, como entidad del Estado a la

ue corresponde la promoci6n y el fomento del

desarrollo cientifico en Colombia, tiene la responsa-

bilidad de promover mediante todos los medios

disponibles una cultura de la Ciencia y la Tecnologia
en la poblacién colombiana.

Uno de los aspectos fundamentales de la politica del
Estado colombiano en esta materia es el desarrollo
integral de recursos humanos, que se inicia con
ONDAS en los grupos de edad que corresponden a
la Educacién Bésica y Media y se contintia con la
promocién de semilleros de investigacién, impulsados
por las universidades, con los estudiantes de
Pregrado. Posteriormente, se busca la continuidad
del proceso de formaci6n a través del programa de
jovenes investigadores, que incorpora estudiantes de
Maestria, y se finaliza el ciclo con el programa de
Doctorados.

El Programa ONDAS, primer nivel de la
estrategia, desarrolla mediante la coordinacién de
esfuerzos realizados por diversas instituciones y el
disefio de una metodologia encaminada a conquistar
el interés y la pasion de los nifios y jovenes hacia la
investigacion cientifica y tecnolégica. La metodologia
consiste en la realizacién de investigaciones
sugeridas y desarrolladas por los nifios y sus
maestros, con el acompafiamiento de instituciones y
personas vinculadas con el desarrollo cientifico y
tecnolégico en las diferentes regiones del pais. En
esta etapa, el énfasis estd puesto en la aproximacién
inicial de los nifios y nifias a actividades que les
permitan familiarizarse y entusiasmarse con las
habilidades y los métodos propios de la actividad
cientifica.

Es importante destacar que tratindose de un
programa estratégico fundamental para el fortaleci-
miento cientifico y tecnolégico del pais, ONDAS
cuenta con un contexto juridico e institucional que
permite su desarrollo en el mediano y largo plazo,
dotando a las entidades nacionales y territoriales de

*Los resaltados son del equipo ONDAS

herramientas que aparecen explicitamente en las
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2002 -
2006. Este contexto juridico permite fortalecer la
Organizacién Departamental y Municipal del
Programa y asignar recursos presupuestales
destinados a ONDAS.

En el capitulo del Plan de Desarrollo correspondiente
a Ciencia y Tecnologia aparecen las siguientes
orientaciones:

d. Capacitacion en investigacion y desarrollo en
dreas estratégicas.

“ Se impulsard la cultura investigativa en los
diversos dmbitos formativos desde la Educacion
Bdsica hasta el Doctorado* . Se ampliard la

cobertura en el programa de Jovenes investiga-
dores y se continuard el programa de apoyo a la
formacién de Doctores en el exterior. Se fortale-
cerdn los programas de Doctorado nacionales
con recursos de Colciencias, el Icfes, el Sena y
del Banco Mundial. La meta es formar 660 estu-
diantes y realizar cerca de 370 Pasantias de
Investigacion para profesores.

e. Fortalecimiento de la capacidad regional de
Ciencia y Tecnologia.

Segiin lo establecido en el Decreto 585 de 1991 y
en el Acuerdo 4 de 2002 del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, se continuard con la cons-
truccién de capacidades cientificas, tecnolégicas
y de innovacién en las regiones. Se apoyardn
iniciativas que busquen fortalecer instancias
regionales como los Consejos, Comisiones o
Comités de Ciencia y Tecnologia, especialmente
en las zonas de menor desarrollo.

En todos los departamentos, incluidas las zonas
deprimidas y de conflicto, se creardn incentivos
para que los programas y proyectos productivos
incorporen el conocimiento necesario para
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asegurar su viabilidad, sostenibilidad y
competitividad; asimismo, para que los gobiernos
departamentales y municipales incluyan en sus
planes y presupuestos los programas necesarios
para_el desarrollo de una agenda de Ciencia y
Tecnologia gue contenga a escala regional las
tr i citacion romocion de la
investigacion, el estimulo a la innovacién, el de-
sarrollo tecnolégico y la apropiacién social de
la_Ciencia y la Tecnologia. Para ello,
Colciencias, los Ministerios, el Sena y los
fondos que financian actividades de Ciencia,
Tecnologia e innovacion coordinardn la
realizacion de convocatorios conjuntas.

f. Apropiaciéon social de la Ciencia y la
Tecnologia

En Colombia existe poco entendimiento y
valoracion de lo que la investigacién cientifica
puede representar para el desarrollo del parfs.
Por lo tanto, se requiere de una nueva relacién
entre Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Por esta
razoén, se propiciardn mecanismos conducentes
a f la d to por parte

J da de conoci
de los distintos sectores de la sociedad y el
Estado colombiano. Igualmente, se utilizardn
medios masivos de comunicacién, y se dard

impulso a centros interactivos, clubes de
ienci ri, riodismo_cientifico.

royectos editoriales de divulgacion cientifi

a _nuevos modelos educativos, formales, no
f I o les.”

En el capitulo correspondiente a la Revolucién
Educativa se dan las siguientes orientaciones a las
entidades territoriales:
Basdndose en los re de las evaluaciones,
las instituciones educativas deberdn formular
planes de mejoramiento que incluyan nuevas
estrategias pedagdgicas conducentes a que los
estudiantes alcancen mayores niveles de logro.
Para la ejecucion de este tercer mecanismo, el
Ministerio de Educacién apoyard a las
entidades territoriales para que en armonia con
los planes de mejoramiento de las instituciones
fijen metas y apoyen las acciones de calificacion

Ttad,

de los procesos pedagdgicos, focalizando sus
esfuerzos en aquellas instituciones que reporten
mayores debilidades.

El Ministerio de Educacién en coordinacion con
Colciencias, las entidades territoriales y las
organizaciones dedicadas a la apropiaciéon de
L iencia la Tecnologi romoverd
apoyard el desarrollo de propuestas pedagégicas
esti en nifios y jovenes el desarrollo
del espiritu cientifico. las prdcticas de investiga-
ion la_creativida ara la innovacién
tecnolégica”.

Como se puede apreciar, se cuenta con un soporte
juridico en el que programas como ONDAS son
concebidos como propuestas de largo plazo, con
fuerte arraigo en las entidades territoriales y
articulados con: Las politicas de consolidacién de una
cultura de la Ciencia y la Tecnologia, la formacién
integral de recursos humanos y con las politicas de
mejoramiento de la calidad educativa.

Esto significa que mas alld del disefio de una organi-
zacién que permita el desarrollo de un conjunto de
actividades pedagégicas con nifios y jévenes, el
Programa ONDAS debe contribuir a la construccién
de una politica de gran complejidad social como es
la introduccién de la Ciencia y la Tecnologia en el
conjunto de valores culturales que constituyen
referentes importantes para los individuos, las
comunidades locales y el pais como nacién. En la
misma direccién debe construirse un modelo que
garantice la apropiacion de estos valores que se
promueven a través del Programa en las regiones,
los municipios y las instituciones. En tercer lugar, se
pretende incorporar, en cooperacién con todos los
participantes de las diversas regiones del pais, un
modelo de desarrollo pedagégico que responda a las
mds altas exigencias de calidad educativa adecua-
das a los intereses de los alumnos de la Escuela
Bdsica y Media y a las expectativas de pertinencia
que se expresan en los planes de educacién y
desarrollo cientifico del actual Gobierno.

El Programa ONDAS es el resultado de una bisqueda
de alternativas pedagégicas que se remonta diez
anos atrds, cuando se iniciaron grandes proyectos

.



nacionales encaminados a poner en prictica en
Colombia principios y teorias pedagdgicas.

Los antecedentes teéricos y pedagégicos de este
Programa se pueden encontrar en lo que se ha
llamado la Escuela Activa, cuyo crecimiento en
Francia se debi6 sobre todo a Freinet, quien aparte
de la experiencia practica desarroll6 toda su teoria
sobre la Educacién por el Trabajo y los Método
Naturales del Aprendizaje. También existen versiones
de Escuela Activa en la concepcion Inglesa de Neill,
en la visién soviética de Makarenko, en los
postulados de Montessori y De Croly y en los
planteamientos de Agustin Nieto Caballero en
Colombia. A todas estas corrientes, cuya
construccién teérica provino de la prictica
pedagdgica, se han sumado los estudios de Piaget,
Vigotsky y Gardner con su aproximacién a las
inteligencias miiltiples. Existen, por supuesto, otros
estudios sobre teorias del aprendizaje que enriquecen
las tesis de estos autores desde la neurologia, las
ciencias cognitivas y la biopsicologia. En este tltimo
campo, es muy interesante el aporte de Konrad
Lorenz desde la perspectiva del aprendizaje y el
comportamiento animal.

Lo anterior permite constatar que el Programa
Ondas se ha construido desde el comienzo con una
clara concepcién tedrica que se refleja en cada uno
de los pasos metodolégicos que se proponen para el
trabajo con los nifios.

Es importante mencionar algunos de los antece-
dentes tedricos y précticos en las tltimas décadas
tanto en Colombia como en otros lugares del mundo,
pues no todos los que participan en las actividades
cotidianas con los nifios han tenido oportunidad de
conocer esta trayectoria.

Desde hace casi veinte afios, se ha venido alertando
al pais sobre el atraso cientifico y tecnolégico en
que se encuentra el sistema educativo colombiano
con respecto a los adelantos tericos y practicos que
ya tienen muchos afios de historia en otros paises
mis desarrollados e, incluso, de aquellos con niveles
similares. Este atraso tiene muiltiples expresiones
como los pobres resultados de Colombia en Pruebas
Internacionales de Ciencias y Matemitica en la
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Educacién Bésica (TIMMS) y el reducido niimero
de investigadores que tiene el pais comparado con
otros de igual nivel de desarrollo. A esto pueden
afadirse otros datos que se pusieron de relieve en el
Informe Mundial de Desarrollo Humano del PNUD
del afio 1999, tales como el bajisimo nimero de
patentes registradas, las bajas tasas de escolarizacién
en Educacién Superior, el reducido nimero de
Maestrias y Doctorados y el reducido nivel de
inversi6n publica en Ciencia y Tecnologia. A estos
indicadores, se sumaron otros como la cantidad de
lineas telefénicas, computadores personales,
aparatos de fax y televisores por cada mil habitantes.
Colombia ocup6 el puesto 57 por debajo de paises
como Bahamas, Malta, Eslovenia, Chile, Kuwait,
Antigua y Barbuda, Argentina, Uruguay, Costa Rica,
Trinidad y Tobago, Venezuela, Panamd, México,
Grenada y Dominica.

Esta preocupacion ya estaba presente desde mediados
de la década de los ochenta y dio origen a diversas
experiencias cuyo desarrollo se inicia en esa época.
Colciencias decidié penetrar con fuerza en todas las
Escuelas de Bésica Primaria del pais a través del
Programa Cucli — Cucli. En este caso, se trat6 de
una estrategia de produccién de materiales
impresos cuya concepcién estaba dirigida a despertar
entusiasmo en los nifios, las nifias y los jévenes por
temas cientificos y tecnolégicos y a generar
cambios en la relacién de estudiantes y maestros
con el conocimiento cientifico.

De otra parte, la ACAC (Asociacién Colombiana
para el Avance de la Ciencia) emprendi6 una labor
orientada al estimulo de la actividad cientifica por
parte de nifios y jévenes mediante la creacién de
Clubes de Ciencia y el impulso anual de Ferias de
Ciencia Juvenil con eventos departamentales y
nacionales.

Desde comienzos de la década, se concibi6 la expe-
riencia de museos interactivos cuya mayor realiza-
ci6n ha sido la creacién de MALOKA, pero con un
amplio desarrollo local y departamental a través de
la RED DE MUSEOS impulsada inicialmente
desde la Universidad Nacional.

En 1992, la Fundacién FES inicia una linea de

9



hsj Ondas en Expansién

exploracién de la investigacion pedagégica con
participacién activa de maestros, nifios, nifias y
joévenes en los procesos totales de la labor
investigativa usando métodos de participacién/accién
y modelos etnogréficos adaptados a las teméticas
propuestas por ellos mismos en sus primeras aproxi-
maciones a los problemas. De estos trabajos, quiz4
los mds importantes fueron ATLANTIDA (Estudio
sobre el Adolescente Escolar) y NAUTILUS
(Estudio sobre el Espiritu Cientifico en la Escuela
Primaria). En la prictica compartida, nifios y
adultos lograron perspectivas y aprendizajes muy
valiosos en el proceso de investigaci6n, aparte de
mostrar nuevas dimensiones posibles de la relacién
pedagégica entre nifios, jovenes y adultos.

De estas experiencias realizadas por FES, surge en
1999 el Proyecto PLEYADE. Aparte de su capacidad
de movilizacién, PLEYADE genera un modelo de
organizacion y administracion que permite realizar
un trabajo de gran magnitud con una inversién muy
baja por escuela al afio. El Programa, que fue
financiado por el Ministerio de Educacién, no tuvo
dificultad para hacer alianzas con Cajas de
Compensacién, Universidades, ONG’s y otras
organizaciones oficiales y privadas.

El dltimo paso experimental antes de la concepcién

y organizacién del Programa ONDAS fue el
desarrollo del Convenio Cucli - Pléyade entre
Colciencias y la Fundacién FES, cuya
ejecucion tuvo lugar entre 1999 y el 2000, cerrando
un ciclo de bisquedas con la hipétesis de crear un
sistema de estimulo a la investigacién realizada
desde las instituciones escolares, mediante
mecanismos similares a los utilizados por Colciencias
en sus actividades regulares de apoyo a la investiga-
cién y con mecanismos de gestién descentralizados
que facilitaran la apropiacién regional del
Programa.

El Programa ONDAS surge como resultado de una
acumulacién de aprendizajes realizada por muchas
instituciones y personas a lo largo de los dltimos diez
afios. Precisamente, en esto reside su valor como
parte de una identidad del pais en la busqueda de
soluciones a la necesidad de crear una cultura de la
Ciencia y la Tecnologia nacional comenzando a
estimular el espiritu investigativo desde la Escuela
Biésica. Se trata, pues, del avance continuo de
procesos de construccién tedrica y préctica que, en
muchos casos, han sido apoyados por Colciencias a
través de sus programas de investigacién y que,
precisamente por eso, deben ser capitalizados en la
misma forma en que lo han hecho otros paises
del mundo.
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Hacia una identidad en Ciencia y Tecnologia

La investigacién como paradigma de
identidad

Un asunto central en el tema de las
identidades nacionales es la creacién de
paradigmas culturales con los cuales puedan
identificarse las nuevas generaciones, destacando
valores humanos y formas de relacién entre las
personas y el entorno fisico y social en el cual se
desarrolla su vida.

{Qué puedo ser?
{Qué me gustaria
ser?iQué sé hacer
bien? {Qué me A
conocen otros?

La construccién o el descubrimiento de nuevos
referentes de identidad en una sociedad atraviesa
por una compleja evoluci6n social de la cual hacen
parte procesos muy diversos que incluyen modifica-
ciones en los procesos productivos, reformas en la
organizacién politica, cambios en el conjunto del
sistema educativo y difusién de modelos de vida que
se van consolidando, a partir de las transformaciones
en las relaciones sociales.

El transito de la sociedad colombiana a la modernidad

ha marcado en los tltimos cincuenta afios profundos
cambios en la sociedad.

Durante este proceso de transformacién, se
expandi6 notablemente la educacién en materia de
cobertura, con un modelo clasico de alfabetizacién
bésica de la poblacién infantil, y el pafs no logré
vislumbrar la importancia de crear desde la infancia
las bases de un pensamiento cientifico y tecnolégico,
a pesar de que ya éste era un punto central en la
Educacién Piblica de otros paises. De hecho,
todavia en la actualidad, la poblacién mayor de los
15 aiios en Colombia solamente tiene una escolaridad
promedio de siete afos. Esto, en parte, se explica
porqué durante los tdltimos 30 afios el sistema
productivo colombiano ha sido intensivo en mano de
obra no calificada, con un fuerte predominio en el
sector de la construccién, la agroindustria y las
manufacturas de bajo componente tecnolégico. S6lo
una pequeifia fraccién de la economia del pais ha
exigido personal de alta calificacion cientifica y
tecnolégica requerido en la industria quimica y
lgunos otros sectores que han incorporado procesos
automatizados de cierta complejidad. Este modelo
de desarrollo, intensivo en adquisicién de tecnologia
terminada y precaria en generacién de capacidad
de apropiacién y creacion ha sido reforzado por un
sistema educativo apdtico con respecto a estos
temas.

Desde la primera infancia, los nifios y jévenes
encuentran en el seno de la familia, en la comunidad
escolar, en el entorno social inmediato y en los
medios de comunicacién formas y estilos de vida
con los cuales establecen una relacién de afinidad
que les ayudan a definir sus deseos, sus aspiraciones
y sus propias maneras de auto reconocimiento.

Muchos de nuestros jévenes no hallan la motivacion
suficiente ni siquiera para concluir la Educacién
Media, pues sus oportunidades de desempeno
laboral no aparecen ante ellos mismos relacionados
con un nivel educativo mds alto, mientras el
prendizaje de oficios sencillos parece ofrecer
mayores oportunidades en el plazo inmediato. De

b
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hecho, un indicador de este fenémeno es la
abundancia de centros de educacién no formal que
en cursos de pocos meses ensefian panaderia,
peluqueria, computadores, contabilidad, cocina, etc.
En el otro lado del espectro, Colombia aparece
entre otros paises de similar desarrollo con la mas
baja tasa de escolarizacién universitaria y dentro de
esa precariedad con una minoria de alumnos
matriculados en Ciencias Naturales e Ingenierfas.

Tampoco hay muchos colegios que se identifiquen
por la gran cantidad de cientificos que le han
entregado al pais y con ese sello de calidad atraigan
nuevos alumnos. A cambio hay colegios que se
ufanan porque de ellos han salido importantes
politicos, uno que otro Presidente de la Repiiblica o
Ministro, tal vez algunas reinas de belleza o
destacados hombres y mujeres de negocios.

Tampoco hay municipios o departamentos en los
cuales los Gobernadores y Alcaldes ofrezcan en sus
planes de desarrollo el estimulo al talento cientifico
y tecnolGgico, o tengan institucionalizado un premio
a la invencién, o hayan ofrecido beneficios
tributarios para quienes impulsen investigaciones. No
es raro, entonces, que la misma ausencia se detecte
en los medios de comunicaci6n siempre dispuestos
a valorar reinas, modelos, actores y actrices de la
television, gente linda del jer set, deportistas e,
incluso, artistas. .. pero rara vez, se da una entrevista
aun cientifico, a un joven talentoso o a nifios que en
medio de grandes limitaciones inician una vocacién
de investigadores.

Por esto, es muy importante crear ambientes en los
cuales se valoren y reconozcan cualidades y
talentos que permitan el desarrollo de las habilidades
intelectuales, emocionales y sociales requeridas por
la sociedad.

Estos patrones de valoracién existen de manera
esponténea en todos los grupos sociales locales, en
los grupos familiares donde crecen los nifios, en las
escuelas y en el continuo bombardeo de imagenes y
relatos que fluyen a través de los medios de
comunicacién. Sin embargo, esto no garantiza que
muchos valores adquieran el reconocimiento
suficiente, como para ser deseados e imitados, pues

con frecuencia pasan desapercibidos. Este es
precisamente el caso de los talentos infantiles y
juveniles que se orientan hacia el pensamiento
cientifico y tecnoldgico, pues el desarrollo nacional
en este campo es pobre y quienes se dedican a
estas actividades no son suficientemente destacados
y reconocidos en la vida cotidiana de la sociedad. En
realidad, los nifios y j6venes no conocen cientificos en
su entorno, no saben lo que hacen, no han visto los
lugares y las formas en que trabajan y no tienen idea
de como viven sus vidas. En cambio, tienen un
contacto mucho mads cercano con el estilo de vida de
deportistas, actores y actrices de television, cantantes,
guerrilleros y grandes personajes del mundo del
poder (politicos, millonarios, gobernantes, dictadores,
narcotraficantes...). Los valores que representan
estos personajes en los medios de comunicacién
suelen reproducirse en pequefio en las relaciones de
nifios, nifas y jévenes, asi como en el reconocimiento
que los grupos adultos hacen sobre los menores. De
esta manera, suele tener mas valor en un colegio el
excelente deportista que la nifia o el nifio més curioso,
se da mayor importancia a la chica més bonita y
popular que a la mds ingeniosa para resolver
problemas, se destaca al mas obediente y sumiso a la
exigencia académica y no al més inquieto y
escéptico, se premia al que tiene €xito en el recorrido
marcado por las programaciones y no al que se
arriesga buscando vias alternas para su propia
identidad. En pocas palabras, la familia, la escuela y
los grupos de referencia reproducen espontdneamente
aquellos valores que identifican el éxito con unos
arquetipos dentro de los cuales no esté la Ciencia y la
Tecnologia.

Se podria ahondar mucho en esta reflexién, pero lo
esencial por ahora es destacar la importancia de
inducir de manera explicita el tema de la Ciencia y

*Me siento investigador.
*Eso de ser investigador... es muy bacano
*0jald podamos continuar investigando
*Es muy enriquecedor realizar trabajos de

investigacion.
*Entramos en la ONDA del método cienti-
fico
*Queremos investigar mas
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la Tecnologia como un valor que requiere ser
estimulado y reconocido ampliamente en la
sociedad, y lo que supone que la escuela es un
vehiculo para ello, de tal manera que comience a
existir en el imaginario colectivo el modelo de nifios
investigadores con la misma fuerza de los
deportistas, los lideres, los artistas o los negociantes.

La ausencia de referentes sociales cotidianos sobre
esta faceta del talento humano exige un esfuerzo
social significativo y continuado que permita ir
definiendo métodos y estrategias en las cuales los
nifios, nifias y jévenes encuentren nuevas imégenes
de identificacién que ocupen sus pensamientos y
desencadenen sus deseos, a la vez que se perfilen
mecanismos de reconocimiento social hacia estas
actividades. Nifios y nifias que inventan, jévenes que
preguntan sobre su entorno, grupos que exploran
espacios externos a la escuela, maestros y
profesionales que comparten su conocimiento para
avanzar en las preguntas de los nifios constituyen un
modelo diferente de aproximacién a las relaciones
de aprendizaje y a los intereses centrales en torno a
los cuales pueden irse moldeando proyectos de vida.
Esto, sin embargo, no tiene el impacto suficiente para
cambiar imaginarios fuertemente arraigados en la
cultura a no ser que se haga de manera reiterada y
extensa, con acciones explicitas de reconocimiento
social en los &mbitos familiares, escolares, locales y
de los medios de comunicacién. Es necesario
promover que nifios y jovenes hagan actividades de
caracter cientifico y tecnolégico, pero también es
fundamental que las instituciones educativas las des-
taquen y las estimulen. Se requiere que los
gobiernos municipales y departamentales comiencen
a mostrar como parte de sus resultados educativos
el niimero de talentos cientificos que han ayudado a
“descubrir” como parte de sus planes de
desarrollo, poniendo en accién politicas educativas
encaminadas al desarrollo de capital humano. Es in-
dispensable que los medios de comunicacién den
espacio a estos grupos de trabajo cientifico
inicial. Hace falta que las familias reciban el
mensaje de que sus hijos son talentosos.

Sin estas formas colectivas de apoyo y valoracién
del talento de las nuevas generaciones no es posible
arraigar una cultura de la Ciencia y la Tecnologia
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que progrese desde la primera infancia, pues
siempre tendrd mds recompensa patear bien un
balén, tener muchos admiradores o admiradoras para
salir de fiesta o adquirir méds poder y dinero bajo
cualquier medio disponible.

El Programa ONDAS ha sido concebido de manera
explicita como una forma de sembrar esta cultura de
la Ciencia y la Tecnologia en la sociedad, partiendo
de la actividad escolar, pero con un fuerte arraigo en
las comunidades locales donde universidades,
organismos gubernamentales y no gubernamentales
y empresas del sector productivo establezcan
vinculos entre nifios, jévenes y adultos en torno a
problemas especificos abordados con criterio
cientifico.

Por esto, ONDAS es una estrategia clara de
apropiacion de la Ciencia y la Tecnologia que
propone el método cientifico como base del proceso
de ensefianza — aprendizaje, con una perspectiva que
apunta en el mediano y largo plazo a que haya
instituciones educativas, municipios y departamentos
que puedan reconocerse claramente como nicleos
de talento humano, que sean espacios en los cuales
nifios, nifias y jovenes identifiquen la actividad
cientifica como una forma atractiva de identificacién
y auto reconocimiento, que haya maestros que se
vuelvan expertos en el descubrimiento y la

Ya no le tengo miedo a los bichos y
mi mama tampoco
Nos tratamos mejor con los adultos
Mi mama me quiere mas
Mis companeras son menos
agresivos

orientacién de talentos infantiles y que el sector
empresarial comience a mirar con seriedad la
productividad intelectual de las nuevas generaciones,
déndole apoyo efectivo como parte de la inversién
regional en capital humano.

El reconocimiento de nuevos valores sociales suele
ser un proceso que requiere situaciones objetivas que
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demuestren que ciertos esfuerzos e iniciativas son
exitosos. A partir de estos hechos pueden comenzar
a movilizarse diversos sectores sociales interesados
en fomentar lo que ya es verificable como una
realidad concreta susceptible de canalizar intereses
y expectativas colectivas. Por esta razén, es de gran
importancia observar los resultados obtenidos en la
primera etapa de operacién del Programa ONDAS,
pues esos resultados constituyen la base para
dinamizar procesos de auto reconocimiento y
apropiacién de las estrategias y metodologias que
han funcionado con éxito.

Hasta el mes de noviembre de 2002, los avances del
Programa habian sido muy notorios desde el punto
de vista cuantitativo:

- Mais de 1300 proyectos abiertos presentados en
los 13 departamentos vinculados a ONDAS.

- 664 proyectos abiertos financiados.

- Alrededor de 15.000 nifios y nifias participantes
en proyectos abiertos y en el preestructurado de
salud.

las convocatorias realizadas. Mas de 1300 proyectos
presentados sefialan que hay un gran interés de
nifios, nifias y maestros por la investigacién. El
promedio usual de participantes en los grupos de
trabajo es de ocho a diez estudiantes, lo que indica
que por lo menos 10 000 chicos participaron en la
elaboracién de propuestas. Esto, sin duda, significa
que la investigacién puede convertirse en un elemento
de identidad importante para muchos nifios y
jovenes, asi como para las instituciones educativas.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

- Mids de 985 maestros y maestras acompaii
de los equipos de investigacion.

- Mais de 687 asesores externos a las escuelas.

- Mis de 435 instituciones educativas de 129
municipios vinculadas al Programa.

- Maés de 80 instituciones publicas y privadas
vinculadas a los Comités Departamentales.

PARTICIPANTES 2002

. Ninos, ninas y .
Tipo de 0 L . Maestros ;  Asesores
Ipo de proyect ovenes
Proyectos Abiertos 6809 - 8% - 640
Ondas de Salud 8177 - 90 - 47
TOTAL 14986 95 687

Los detalles de los resultados, discriminados por de-
partamentos, pueden apreciarse en las tablas que
aparecen a continuacién:

En la Tabla N° 2, se aprecia la acogida del Programa
en cada departamento y la respuesta que tuvieron

DEPARTAMENTO | PRESENTADOS . SELECCIONADOS | FINANCIADOS
Antioquia 121 50 50
Atantico 131 60 34
Boyac 240 108 55
Bucaramanga 88 86 78
Caldas 73 29 31
Casanare s 32 30
Cundinamarca 166 91 75
Guainia 38 29 23
Guajira 72 36 36
Norte de Santander 157 154 114
Putumayo 54 35 35
Quindio 86 73 73
Valle 55 30 30

ga! 1323 813 664 ¥

Los proyectos aprobados y financiados también
reflejan una capacidad real de las instituciones edu-
cativas y de las regiones en el proceso de cons-
truccién de los valores relacionados con la activi-
dad investigativa. La apropiaci6n gradual del pro-
grama también puede verse por el niimero de mu-
nicipios e instituciones educativas que participaron
en este periodo de actividades, cuyos datos se pre-
sentan en la Tabla N° 3.
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CON PROYECTOS FINANCIADOS

Informe 2001 - 2002 b

PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Ademds de la incorporacién gradual de la
investigacién en los colegios y en los municipios, de
manera que puedan identificarse como centros de
produccién de conocimiento, con el reconocimiento
de sus comunidades inmediatas y de la comunidad
nacional, a través de COLCIENCIAS, es importante

; . POR GENERO
DEPARTAMENTO | MUNICIPIOS| INSTITUCIONES e
, . DEPTO. | NINOS | NINAS | TOTAL
AN ‘: oo & Antioqui 36 1% 332
Atidntico e 34 toga E E
Boyac boans g od is Atléntico L8 2 463
s E gro- | 48 Boyaca o318 295 | el
Caldas ' 7 ! 29 Bucaramanga 200 280 . 480
Casanare E il 9 Caldas PigRT I ORGSR
Cundinamarca 3 205 } 40 Casanare f 319 Sk gh s < <50
Guainia i 1 i Cundinamarca | 640 T 1351
Guajira r 6 27 Guainia T e
Norte de Santander | 8 71 Guajra {170 | 18 ! 353
PO"tF":?yo | :? ! ig Norte de Santander! 500 557 1057
uiNdio 1
‘ 180 1
Valle : 7 i 25 Put.umlayo 221 : 40
Quindio 279 343 622
Total 130 432 Valle 19 145 341
Total 3198 3611 6807

PROYECTOS POR GRADOS

constatar la participacién de los estudiantes de la
Educacion Basica y Media por género y por grados,
pues eso muestra donde tiene mayor acogida la
oportunidad de trabajar en investigacion.

Como se puede apreciar en la Tabla N°4, la
participacién femenina es significativamente
superior, lo cual merece un andlisis cuidadoso, ya
que con contadas excepciones todos los colegios son
mixtos. Lo ideal es que la proporcién de hombres y
mujeres sea similar a la distribucién de la poblacién
escolar. Este dato, por el momento no estd
disponible, por lo cual no es posible hacer hipétesis
vélidas que expliquen la diferencia.

GRADOS No. PROYECTOS %
Primaria mixtos 113 24
Secundaria mixtos 155 32
Primaria-secundaria 43 9
mixtos

Grado 1 4 1
Grado 2 4 1
Grado 3 8 2
Grado 4 1 7 1
Grado 5 : 14 3
Grado 6 ! 15 3
Grado 7 : 12 3
Grado 8 i 16 3
Grado 9 ] 21 4
Grado 10 } 31 6
Grado 11 :‘ 35 7
Total i 478 100

« No incluye informacién de BUCARAMANGA y CALDAS.

lie.
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Al observar los datos correspondientes a la
distribucién por grados en la Tabla N° 5 de los
equipos, vale la pena destacar que el 65% de los
proyectos integran estudiantes de diversos grados
escolares, lo cual representa un indudable avance
sobre la tradicién de separacién de grados que
impone el modelo formal basado en la instruccién
secuencial en torno a disciplinas académicas.
También es interesante observar la acogida que
tiene la actividad investigativa en los alumnos de la
Escuela Bésica Primaria.

Fortalecimiento de vinculos con el
entorno

Una de las observaciones mds interesantes
que se puede constatar, revisando los temas de
los proyectos realizados por los equipos de
investigacién en todo el pais, es la fuerte relacién que
establecen nifios, nifias y jévenes con su entorno
inmediato a partir de las preguntas que les suscita la
realidad cotidiana en la cual se desenvuelve su vida,
asi como los procesos de biisqueda de explicaciones
y soluciones a esos problemas y preguntas.

En la terminologia usual de los educadores, puede
decirse que la estrategia de ONDAS es un camino
eficaz para dar pertinencia a los procesos de
aprendizaje, ya que las preguntas y los problemas
sobre los cuales se desarrollan las investigaciones le
dan un sentido especifico al esfuerzo intelectual y
més alld de la informacién que se memoriza, el
conocimiento adquiere un profundo significado
préctico.

Cuando las preguntas infantiles se orientan y
canalizan de manera adecuada, dentro de las pautas
de asesoria que viene desarrollando el Programa
ONDAS, adquieren un sentido especifico de
originalidad que las inscribe en la linea mas
auténtica de la investigacién cientifica. Es evidente
que muchas preguntas genéricas no constituyen por
si mismas un enfoque original de investigaci6n,

méxime si quien las plantea no tiene un riguroso
entrenamiento investigativo. Sin embargo, esa
mismas preguntas reformuladas desde un contexto
especifico local adquieren un sentido completamente
diferente, que en la mayoria de los casos determina
la originalidad y la pertinencia del problema.

Las primeras observaciones que se vienen realizando
muestran que hay un gran nimero de temas de
investigacién que ejemplifican lo anterior y que han
ido orientando cada vez mejor la forma de
asesoramiento de los grupos de trabajo. El proceso
de aprendizaje de los equipos orientadores se viene
dando de forma gradual a partir de la préctica y por
€s0 es muy importante avanzar en la reflexién, tanto
desde el punto de vista pedagégico como desde la
perspectiva epistemolégica que busca la
cualificacién de los procesos de investigacién que
pueden hacer nifios, nifias y j6venes.

Para ilustrar esta dimensién de pertinencia local que
propicia ONDAS es posible hacer una
clasificacién provisional de los temas de los
proyectos del siguiente tipo, relacionados con:

- El entorno natural y el medio ambiente.

- Las situaciones y problematicas de la
comunidad.

- Los gobiernos locales.

- La historia y las tradiciones locales.

- Las relaciones interpersonales en la familia y la
escuela.

Una aproximacién inicial al banco de proyectos
realizados en el 2002 en seis departamentos nos
muestra datos muy significativos sobre la
percepcién que tienen los estudiantes sobre el
mundo que los rodea’.

La mayor parte de los problemas que nifios y nifias
de todas las edades quisieran comprender o resolver
se relacionan con su entorno fisico inmediato. Le
sigue en importancia la percepcion de los problemas
que se refieren a la tradicién y la identidad cultural y

! El banco de Proyectos incluye aproximad. 700 trabaj

1jos,
lizados en 13 dep entre el 2001 y 2002. Para este
capitulo solo se examiné una muestra de 188 en seis

departamentos, pues por ahora se trata de una primera

a este tipo de clasificacién. El criterio para la eleccion
fue la disp d de la informacién en

ap
de

de estos depa.

el mes de diciembre.
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los temas que tienen que ver con problemas
escolares y familiares. En menor cantidad,
aparecen los problemas sociales especificos de
ciertas zonas del pais como la violencia y el
desplazamiento y solamente hay unos pocos
proyectos en este grupo que se ocupan de la organi-
zacién local, el Gobierno y los servicios puiblicos. La
categoria “otros” estd compuesta por proyectos que

Informe 2001 - 2002 t',.-l,

indagan temas mds generales como problemas de
astronomia, fisica y quimica sin referencia expresa
al contexto inmediato en el cual viven los chicos.

Vale la pena mencionar algunos ejemplos
significativos del tipo de trabajos realizados y
clasificados con los criterios anteriores.

ENTORNO NATURAL Y MEDIO AMBIENTE

Atlantico
en el Municipio de Malambo.
Caldas ; RS
preservarlos.
Cundinamarca ; i
conquistar el mercado municipal y después el departamental.
Guainia
Guainia en soportes tradicionales de las artes plasticas.
Guajira
| existen en el departamento de la Guajira.

Conocer las propiedades curativas de la leche de la yuca para la elaboracion de un producto
! aplicable a la enfermedad diarreica como recurso asequible a las familias de escasos recursos

Realizar un inventario de la flora y fauna de la vereda y los habitos alimenticios para

Aprovechar el material fruticola, que se da en la Regién del Tequendama para realizar
productos de panaderia y pasteleria como bizcochos, galletas, pan, etc. Con esto, se intenta

La durabilidad y conservacion de los tintes naturales autoctonos del departamento del

Identificar y comprobar cudles son las especies vegetales con propiedades insecticidas que
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SITUACIONES SOCIALES Y DE LA COMUNIDAD

Atlantico » Concientizar al padre de familia y al estudiante sobre Ia influencia que tiene el piojo en la
; salud y el rendimiento académico de los ninos, para mejorar sus habitos de higiene y
: convivendia, a través de charlas, talleres, video-foros y campanas de salud.

______________ con T e BRI R L S e I e SR R A S i S e

Caldas : Diagramar la frecuencia con que se presentan ciertas enfermedades infecciosas para
controlar su propagacion.

Las causas sociales y culturales de los incendios forestales ocurridos en la

| Veredas el Rosario y la Caja, ubicadas en la zona de amortiguacién del Parque Natural
Chingaza.

H
'
'
1
.............. .
1
1
!

Elaborar el diagndstico sobre la vivencia de la sexualidad entre los miembros de la
i comunidad educativa de Basica Secundaria y Media del Instituto Custodio Garcia Rovira,
| para formular propuestas de solucién a los problemas detectados.

: Lograr cambios significativos en el comportamiento socio-cultural de las estudiantes del
3 Colegio La Sagrada Familia de los Grados Octavo, ampliamente influenciados por la
: globalizacion, la sociedad de consumo, 1a cultura de lo informal y la manipulacién de los
! medios de comunicacion.
______________ e S R R S N N RS R R R
Putumayo Apoyar el proceso de integracion socio afectivo de las ninas y los nifos desplazados en la

! Escuela Pio Xil J.M. de Mocoa, Putumayo.

HISTORIA'Y TRADICIONES LOCALES

Atldntico ' ldenuﬂcar los cuentos, las leyendas y anécdotas que representan la tradicion oral para
' desarrollar los espacios de creacion literaria con los estudiantes de 34, y 5
' de la Institucion Mixta N° 2 San Pedro Claver del Municipio de Polonuevo.

. Recuperar la historiay obra de la banda estudiantil del Instituto Neira. La recuperacion de
i la cultura y el sentido de las bandas.

£ 5

| Enla actualidad ya no somos propietarios de nuestras costumbres, sino esclavos de otros

 modus vivendi aunque sin desconocer las bondades del modernismo, hemos ohidado

| nuestra propia cultura, nuestra identidad, los valores y las costumbres de nuestros
ancestros, las tradiciones, las creencias y 1as huellas de nuestro pasado.

Guainia

Guajira Disefnar un programa de Medicina Tradicional Wayuti mejorando las bases de su cultura.
i Elaborar una cartilla adaptada a los grados superiores que le permita a los jovenes, en
i determinado momento, €l servicio de primeros auxilios utiizando herramientas indigenas.

Putumayo Adquirir, mediante a interaccion directa, los conocimientos de las comunidades indigenas

1y campesinas del Municipio de Mocoa acerca de la infiuencia de la luna en su cotidianidad
| para rescatar dichos conocimientos, difundirios y conservarlos.

e
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RELACIONES INTERPERSONALES EN LA FAMILIAY LA ESCUELA

Atantico ! Concientizar al padre de familia y al estudiante sobre 1a influencia que tiene el piojo en la
'salud y el rendimiento académico de los nifios, para mejorar sus habitos de higiene y
| convivendia, a través de charlas, talleres, video-foros y campanas de salud.

7 B Y e N s i s

' Comprender y develar la incidencia de la violencia escolar en la salud mental de los
‘ jévenes.

Guajira dentificar las causas de la desmotivacion de los jovenes Manuelistas frente a la
responsabilidad académica.

Putumayo ldennf car las relaciones intrafamiliares de los nifios huérfanos.

GOBIERNOS LOCALES Y SERVIVIOS PUBLICOS

| < .

|Caldas Conocer la conformacion de las Comunas Dos y Tres, la manera como son
‘ administradas y la importancia de ellas en la ciudad. Entender como se construye una
| comuna e indagar la causa de inseguridad en las comunas

Guainia Comprender completamente cémo funciona la energia en Inirida.

‘ Determinar qué formas de producir energia eléctrica son viables en el Colegio Nacional de
| Guajira Varones de Fonseca, como alternativas al servicio que recibe la Institucion.

’P utumayo A dbnde va la basura que se produce en nuestro municipio?, {quiénes la recogen?
1‘ {dbnde la dejan?, {qué hacen con ella?, {qué se puede hacer con ella?

ke
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El otro aspecto en el cual se fortalecen los vinculos
con el entorno se relaciona con las estrategias
metodolégicas desarrolladas por los grupos de
investigacién para identificar y recolectar la
informacién necesaria para el desarrollo de sus
proyectos. De manera general, se pueden clasificar
las estrategias mds usadas en los siguientes grupos:

- La realizacién de encuestas.

- La recoleccién y coleccion de materiales y
objetos.

- Las entrevistas con personas adultas de la
comunidad.

- Las visitas a instituciones, instalaciones o
lugares.

- La identificacién de recursos naturales,
institucionales y de infraestructura.

- La observacién de fenémenos naturales y
sociales.

- La recoleccion de informacién documental y de
tradici6n oral.

Es evidente que los temas de investigacién y las
estrategias metodolégicas constituyen una base muy
fuerte de reconocimiento del entorno, a partir de las
iniciativas de nifios, nifias y jévenes que luego, se
convierten en ejes de significacién de muchos otros
procesos cognitivos propios de la rutina académica
escolar, siempre y cuando el conocimiento adquirido
por los grupos logre ser adecuadamente canalizado
tanto por los maestros acompaiiantes como por la
comunidad escolar en su conjunto.

En este aspecto atin hace falta mucho trabajo, pues
todavia es muy incipiente el proceso de reflexion en
torno al aprovechamiento 6ptimo de la experiencia
que realizan los estudiantes con sus maestros y
asesores.

¥" Rico trabajar en proyectos. £s una alternativa para
que los alumnos nos involucremos.en conocer a la
comunidad; a través de,las preguntas:

v" Nos sirvi6' para conocer nuestro-municipio y
conscientizarnos de los problemas que o
aquejan como son:los. deslizamientos de tierra.

v" Que bueno es aprender de riuéstros-abuelos
y ademés de las leyendas del municipio.
v~ Bonito conocer la vereda, sus lugares
magicos y su historia.



Organizacion del programa
Organizacién para la diversidad

1 sistema educativo de un pais constituye una

base fundamental de la unidad cultural y la
fortaleza de la cultura reside en la capacidad de
reconocimiento de la diversidad entre regiones,
costumbres, etnias, creencias y maneras de
interpretar la realidad que desarrollen las diferentes
comunidades que conforman la riqueza humana
de la nacién.

Esto supone que la educacién debe cumplir una
doble funcién. Por una parte, debe estimular el
reconocimiento de los patrones de identidad de los
diversos grupos humanos y por otra, tiene que
encontrar mecanismos de unidad basados en el
reconocimiento y la valoraci6n de las diferencias.
Lo cual implica que los procesos educativos
encuentren un alto grado de diferenciaci6n, a partir
del aporte que las comunidades hacen sobre sus
maneras de pensar, sus necesidades, sus
expectativas y sus problemiticas especificas, a la
vez que ofrecen herramientas de pensamiento
capaces de conectar el acerbo cultural de la
humanidad con las situaciones concretas que
convierten la informacién y los métodos propios del
pensamiento cientifico, filoséfico y humanistico en
lenguajes eficaces para comprender y transformar
la realidad.

Para convertir el planteamiento de apropiacién
cultural de la Ciencia y la Tecnologia en la poblacién
infantil y juvenil, a través de la investigacion, es
necesario disponer de una organizacién que en el
caso de ONDAS tiene un gran énfasis regional, por
cuanto se pretende que sean los departamentos y
municipios quienes asuman el desarrollo del
Programa de acuerdo con sus particularidades.

Hasta ahora, la estrategia para incorporar la
Ciencia y Tecnologia como valor cultural en la
poblacién infantil y juvenil ha sido la constituci6n de
redes de apoyo local que impulsen el trabajo de los
nifios y jévenes.
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Redes de Apoyo Local para la
investigacion

as Redes Locales se constituyen partiendo de

la conformacién de un Comité Departamental
en el cual participan entidades gubernamentales del
municipio, universidades, centros de investigacion,
Cajas de Compensacién Familiar y empresas del
sector productivo. Los Comités se encargan de la
organizacién de los procesos pedagdgicos, la
seleccién y el entrenamiento de los asesores
externos y la consecucién y administracién de
recursos financieros. El Programa es cofinanciado
por los gobiernos locales y departamentales, el
Gobierno nacional y las demds entidades participantes
que hacen aportes en dinero o en especie.

Es importante convocar no solamente a las
Secretarias de Educacién Departamental y
Municipal como ejes de las Redes de Apoyo Local,
sino también a los organismos de planeaci6n, las
empresas de servicios publicos, las dependencias
encargadas de agricultura y medio ambiente, las
Secretarfas de Salud y todas las ramas del Estado
que necesitan incorporar a nifios y jévenes al
ejercicio pleno de la ciudadania. Los nifios, las nifias
y los jévenes tienen mucho que decir y aportar a la
construccién de sus comunidades y las instituciones
sociales tienen una responsabilidad muy grande en
facilitar su incorporacién como ciudadanos de pleno
derecho. Desde luego hay muchas formas de hacer
esto, pero ONDAS es una alternativa muy atractiva
por su concrecién y su capacidad de producir
impactos en la comunidad.
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Enel gréfico N 1 pueden apreciarse las instituciones
que hacen parte de la organizacién en cada
departamento, sea participando directamente en los
Comités Departamentales o en actividades diversas
de la Red de Apoyo que incluyen financiacién,
asesoria y divulgacién. Vale la pena destacar que
ademds de la participacién directa de las entidades
que conforman los Comités Departamentales y
aportan recursos econémicos, hay muchas otras
formas de vinculaci6n, especialmente la de las
universidades que prestan su cooperacién en la
asesorfa de los proyectos. El rol protagénico, sin
embargo, corresponde a las instituciones de
Educacién Bisica con sus directivos y maestros, ya
que es alli donde se debe arraigar, en primera
instancia, el espiritu investigativo.

Este tipo de organizacién da un amplio margen de
autonomia a las regiones en lo que concierne a la
administracién y expansién del Programa, pero
manteniendo unidad en aspectos metodolégicos y
procedimentales, de tal manera que haya posibilidades
permanentes de intercambio entre las regiones. Para
esto, se realizan reuniones periédicas de los
Coordinadores Departamentales.

A partir del Comité Departamental, se convoca a las
instituciones educativas con participacién activa de

ENTIDADES PARTICIPANTES
A NIVEL DEPARTAMENTAL

Secretarias
de Educacién
18%

Cajas de
Comp;:adéﬂ Og‘os

Empresas
10%

otras
entidades
Guberna-
mentales
10%

Universidades
48%

directivos, maestros y estudiantes. Los eventos de
convocatoria en estos dos afios han mostrado la
eficacia de la comunicaci6n directa que permite el
encuentro de grupos numerosos de nifios, jévenes y
adultos que reciben simultineamente la misma
informacién y se motivan mutuamente para constituir
el inicio de una comunidad cientifica escolar, a la vez
que reciben la informaci6n y los materiales necesarios
para iniciar su proceso de formulaci6n de proyectos.
En algunos casos, las convocatorias presenciales se
han reforzado a través de los medios de
comunicacion locales.

Como se puede apreciar en la Tabla N° 6, hay
diferencias en la forma de convocatoria de los
diversos departamentos, pero se aprecia la tendencia
a convocar conjuntamente a estudiantes, maestros
y representantes de otras instituciones
departamentales que a lo largo del proceso
establecen una red de interacciones basadas en la
préctica y el aprendizaje de la educacién partiendo
de las iniciativas de los grupos de estudiantes.

Este tipo de organizaci6n da un amplio margen de
autonomia a las regiones en lo que concierne a la
administracién y expansién del Programa, pero
manteniendo unidad en aspectos metodolégicos y
procedimentales, de tal manera que haya posibilidades
permanentes de intercambio entre las regiones. Para
esto, se realizan reuniones peri6dicas de los Coordi-
nadores Departamentales.A partir del Comité
Departamental, se convoca a las instituciones
educativas con participacién activa de directivos,
maestros y estudiantes. Los eventos de convocatoria
en estos dos afos han mostrado la eficacia de la
comunicacién directa que permite el encuentro de
grupos numerosos de nifios, jovenes y adultos que
reciben simultdneamente la misma informacién y se
motivan mutuamente para constituir el inicio de una
comunidad cientifica escolar, a la vez que reciben la
informacién y los materiales necesarios para iniciar
su proceso de formulacién de proyectos. En algunos
casos, las convocatorias presenciales se han reforzado
a través de los medios de comunicacién locales.



LANZAMIENTO Y CONVOCATORIA

DPTO. | ASISTENTES : NINOSY :DOCENTES | OTROS : INST. MPIOS.
¢ JOVENES | % % | EDUS.
%

Antioquia 224 25 2 L i S | Ry, 10
Atlantico { 600 49 44 VS | 16
Boyacd 253 14 80 e 142
Bucaramanga 300 e S et 17 -
Caldas 150 0 8 : 2 50 8
Casanare 183 00 9.1 3 55 9
Cundinamarca 29 24 68 8 133 26
Guainia 205 80 ] 9 8 1
Guajira 500 2 9% 2 200 15
Norte de 168 6 65 29 7
Santa nder
Putumayo 150 30 60 10 60 "
Quindio 483 81 16 3 40 1
Valie 340 0 91 9 310 17
[Total 3852 24 65 11 1339 191

Las Redes de Trabajo y Apoyo generadas por ONDAS estdn
encaminadas a constituir vinculos significativos entre nifios y
jovenes y otros miembros de la comunidad que se ocupen no
solamente de la educacién sino también de los problemas que
interesan a los grupos de investigacién. Hay numerosos
ejemplos de proyectos que han logrado captar el interés de los
adultos que interactdan con los escolares, en la medida en que
esos temas guardan relacién con problemas sentidos en la
comunidad. Por esto, las Redes de Apoyo no deben limitarse a
impulsar a los investigadores novatos mientras realizan su
proyecto, sino que deben contribuir a divulgar la trascendencia
de los problemas que ellos indagan. Hasta ahora no es facil
identificar el impacto real de lo que ocurre, ya que buena parte
de la comunicacién se difunde de manera informal e interpersonal
en la medida en que los asesores, los chicos y los maestros
comentan con otros su experiencia y, con frecuencia, su sorpresa
y admiracién por los hallazgos que se van haciendo durante el
proceso. Pero atin asf, es claro que en las instituciones donde el
proceso de un grupo es exitoso, tienden a aparecer nuevos
grupos y propuestas para la siguiente convocatoria. Con una
mirada optimista, podria aventurarse la afirmacién de que es
justamente a través de estos mecanismos informales y casi
imperceptibles como se fomenta una nueva cultura de la
Ciencia y la Tecnologfa.
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La organizacion de grupos de
ninos y jovenes

1 aspecto organizativo de ONDAS

no se limita a los niveles de direc-
cién, sino que parte de la capacidad de
autogestion de nifios, nifias y jévenes, a
quienes se entrega la responsabilidad
de todo el proceso. Ellos y ellas tienen
que asumir todas las etapas del
proyecto: La formulacién del problema
de investigacion, la organizacién de sus
tiempos de trabajo, la distribucién de
roles y tareas en el grupo y la
administracién de los recursos
otorgados por el Programa para el
desarrollo de la propuesta.

El Programa ONDAS concibe la
investigacién como trabajo de grupo,
dando énfasis a los conceptos de
construccién social del conocimiento.
Por esto, no se busca identificar
individuos aislados, sino promover que
los intereses individuales se conviertan
en punto de partida para bisquedas
colectivas, promoviendo desde los
primeros aiios de Educaci6n Bsica la
capacidad de valoracién mutua y
trabajo cooperativo en torno a la
investigacién de problemas de interés
comun. Por esto cuando se habla de
“identificacién de talentos”, en el
contexto de ONDAS, no se hace
referencia a nifios prodigio ni a
inteligencias excepcionales, sino a
nifios normales cuyas capacidades
pueden ser potenciadas por el
intercambio intelectual entre ellos, los
adultos y el entorno.

Es interesante constatar cémo cada
grupo va encontrando formas de
organizacién y asignacién de roles
apropiadas segn el tema de trabajo y
el tipo de actividades que tienen que
realizar. De esta manera, cada
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miembro del grupo puede identificar sus fortalezas e
inclinaciones. En muchos grupos de trabajo, se
identifican aquellos mas hdbiles para entrevistar
gente, para organizar informacién o para administrar
los recursos. Las dindmicas grupales de este tipo
también ayudan mucho a los maestros acompaiiantes
a conocer las caracteristicas de sus estudiantes.

En el caso de ONDAS, la organizacién de los
grupos de trabajo se genera para la realizacién de
un proyecto especifico de interés comiin y no como
una forma permanente, de tal manera que una vez
concluido el proyecto los participantes pueden dar
continuidad a su grupo con un nuevo proyecto o
pueden encontrar nuevos compareros para nuevas
propuestas.

Ademds de las alianzas generadas por el Programa
en cada departamento, muchos equipos de
investigacién establecen vinculos con personas y
entidades que les permiten complementar su trabajo
tanto en aspectos académicos como financieros y
de infraestructura. Para ilustrar estas alianzas
realizadas por iniciativa de los grupos de
investigacion, se presentan los siguientes ejemplos:

EJEMPLO 1

(Tltulo de la investigacién: Huella. lnvestlgando\
piedras y fésiles. Municipio: La Calera. Vereda: La
Ramada. Los nifos luego de recolectar los fésiles
y de hacer una réplica en papel maché y de
leer sobre el origen de los mismos, se
desplazaron a Ingeominas. Esta entidad les
facilité el acceso al museo donde pudieron
observar la variedad del material expuesto. Les
entregé material escrito y realiz6 con ellos la
clasificacién de los fésiles hallados por los nifios.
El Instituto de Ciencias Naturales U. Jorge Tadeo
Lozano, les dio bibliografia, observaron también
el museo. La Alcaldia Municipal de La Calera y la
UMATA les prestaron equipos y transporte para
desplazarse al Municipio de Chia y hacer una
observacién decampo con el investigador
alemén Van-Derhamenn para conocer la

\ coleccion de f6siles que tiene en su casa. )

EIEMPLO: 2

(‘l'ituln de la Investigacién: Los Luciernaguitos
Municlplo: Cédqueza. El equipo investigador
partié de la pregunta: {Qué cantidad de energia
luminica emite cada luciérnaga durante el
destello?, para lo cual requerian tomar unos
datos preliminares y hacer experimentos en
laboratorios especializados. En este sentido,
por recomendacién del Asesor, acudieron a la
Universidad Nacional, Facultad de Fisica, para
solicitar voltimetro, cronémetro, microscopio,
multimetro, fotoceldas, calibrador y una fuente
de voltaje ya que ellos llevaban las luciérnagas
\para hacer el experimento )

La organizacion institucional

Es frecuente la queja de que los proyectos no
encuentran espacio en los horarios escolares.
Para algunos directivos escolares es un problema la
salida de los nifios hacia otros espacios de la
comunidad, méxime si deben ser acompafiados por
sus maestros. Hay equipos que han debido hacer
parte de su trabajo en tiempo extraescolar y en los
fines de semana. Algunas de estas dificultades
muestran que alin es muy precaria la percepcion de
la importancia de estos trabajos realizados por los
alumnos y, por lo tanto, su valoraci6n y reconoci-
miento en las instituciones. Sin embargo, hay que
decir que cuando los resultados de los proyectos son
notorios también se comienza a notar mayor
entusiasmo por promover la presentacién de nuevos
proyectos. Por eso, resulta tan importante que el
esfuerzo sea sostenido por un perfodo suficiente para
aclimatar esta nueva forma de aprendizaje.

Para lograrlo aiin es necesario avanzar en
mecanismos de organizacién dentro de las institu-
ciones escolares que permitan que la investigacién
esté contemplada explicitamente en los PEI, como
parte de las actividades transversales que permiten
tanto el desarrollo individual y grupal de las
iniciativas de los alumnos, como el desarrollo de
nuevas estrategias para el mejoramiento de la
calidad, no sélo en el campo de las Ciencias Naturales
sino en todas las actividades académicas del plan de
estudios.

Asi como los colegios van hallando la manera de
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organizarse para estimular el deporte, la muisica y el
teatro en aquellos alumnos que muestran especial
inclinacién hacia estas actividades, también deben ir
avanzando hacia formas de organizacién que
faciliten las actividades investigativas de quienes
muestran interés y talento para ellas. Esto implica
dar oportunidad a maestros, asesores y estudiantes
para salir del colegio, usar laboratorios y reunirse a
desarrollar las actividades propias de sus proyectos
sin que ello sea entendido como una ruptura de las
tareas escolares.

Es recomendable que en el préximo futuro se
realicen talleres con la participacién de rectores,
maestros acompaiiantes, asesores y estudiantes que
puedan hacer recomendaciones sobre el tema.
También se puede avanzar en las formas de
incorporar a los padres de familia en las Redes de
Apoyo para los grupos de investigacién de las
instituciones. Una buena organizacién escolar en
torno a ONDAS seguramente facilitard la socializa-
ci6n de los trabajos en el colegio, con lo cual se logra
tanto el reconocimiento de quienes los realizan, como
]la motivacién a nuevos grupos de investigadores.

La organizacién municipal

on el progresivo desarrollo del Programa

ONDAS, se ha ido constatando la necesidad
de generar modelos organizativos de estimulos a la
investigacion infantil y juvenil en los municipios. Ya
comienza a aparecer el interés de Alcaldes y
Secretarios de Educacién Municipal que ven en
ONDAS una oportunidad de relacionarse directa-
mente con nifios y jévenes apoyando sus iniciativas
de investigacion mediante aportes presupuestales que
garanticen la participacién de grupos del municipio.
Esto supone incluir la investigacién escolar en los
planes de desarrollo local con destinacién de
recursos para este propésito, como uno de los temas
centrales de mejoramiento de la calidad, de recupe-
racién de las identidades locales y regionales y de
generaci6n de condiciones que favorezcan la
participacién ciudadana y la democracia.

También se han iniciado en varios departamentos
convocatorias descentralizadas que involucran a las
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administraciones locales en el desarrollo del
Programa. Seguramente habrd que avanzar hacia
eventos de socializacién municipales, en la medida
en que se incrementa el nimero de proyectos. Por
esto, serd una prioridad de los departamentos
comenzar a explorar formas de organizacién
municipal que permitan la apropiacién del Programa
en estos niveles, tanto desde el punto de vista
pedagégico como desde el punto de vista
de los recursos.

Actividades de los Comités Departa-
mentales para consolidacién de ONDAS
mediante la articulacion con otros
procesos organizativos.

Como parte de las actividades de los Comités

Departamentales el Programa ONDAS ha
iniciado procesos de articulacién en cada departa-
mento con Otros programas:

Consejos Departamentales de Ciencia y

Tecnologia

El proceso de articulacién con los Consejos es atin
incipiente en la mayoria de los departamentos, sin
embargo hay conciencia en los Comités de que hay
que avanzar en esta linea. Algunos departamentos
presentan avances considerables en este aspecto,
sea porque hay representantes de los Consejos
miembros del Comité ONDAS, o porque el
Programa esté siendo considerado en el desarrollo
de las Agendas Prospectivas de Ciencia y
Tecnologia que estan adelantando los Consejos.

Planes Educativos Departamentales y/o
Municipales

En varios departamentos, el Programa ONDAS estd
siendo vinculado a los Planes de Desarrollo
Municipales o Departamentales, asi como a los
Planes Educativos de los mismos.

Proyectos Educativos Institucionales:PEI’s

Muchos proyectos se articularon al PEI de las
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instituciones porque trabajaron el problema de
investigacién en forma transversal tanto en las dreas
fundamentales como en las optativas. Se empiezan
a recibir reportes de colegios que estén incluyendo
el programa ONDAS en los PEI’s.

Recursos para dinamizar la educacion
desde la investigacion

dinamizar los procesos organizativos y las

Redes de Apoyo es necesario disponer de

recursos financieros que le den valor al trabajo

de los nifios y jévenes que trabajan en temas de
investigacion.

No es posible hacer Ciencia sin cientificos y por eso
es muy importante desarrollar las capacidades
individuales y el gusto por la investigaci6n desde la
infancia. Tampoco es posible pensar que los cientificos
surgen de forma espontdnea y aislada como flores
en el desierto, porque la Ciencia es un proceso de
construccién social: Por esto se generan las Redes
de Apoyo y los encuentros que cimientan una futura
comunidad cientifica. Pero aiin si existen las dos
condiciones anteriores, la investigacién cientifica no
puede desarrollarse si no existen recursos
econémicos para apoyar su desenvolvimiento, tanto
en el desarrollo de cada iniciativa particular
(proyectos) como en la posibilidad de agrupar a los
investigadores para que discutan sobre su trabajo y
el resultado de sus pesquisas.

Asi como una cultura musical necesita misicos
talentosos, instrumentos y recursos para sus
presentaciones, una cultura cientifica requiere la
identificacién y formacién de mentes talentosas,
herramientas de trabajo y recursos financieros para
el avance del conocimiento.

En estos presupuestos se basa la pretensién de
ONDAS de convocar no solamente a los organismos
gubernamentales dedicados a la educacién, sino
también al sector empresarial y a otras ramas del
Gobierno que tienen relacién con el desarrollo
econémico.

A continuacién, en el grafico N° 2, se muestra la
distribucién de recursos segiin sus fuentes:

La estrategia de financiacién del Programa ONDAS
tiene un fuerte componente local, pues es la tnica
forma de inducir una verdadera apropiacién de la
politica de creacién de una cultura regional para la
Ciencia y la Tecnologia. Desde un comienzo, se
establecié como requerimiento fundamental para
participar en el Programa que los departamentos
debifan hacer aportes econémicos para el
sostenimiento del Programa y la financiacién de los
grupos de investigacién, en tanto que Colciencias se
comprometia a aportar contrapartidas de recursos
propios y de otros que pudiera movilizar en
instituciones de nivel nacional o internacional.

El resultado inicial de esta estrategia ha superado
con mucho las expectativas iniciales que calculaban
concluir el afio 2002 con ocho o nueve departamentos
vinculados, pues se estimaba que la adhesi6n de los
departamentos seria lenta. Sin embargo, el 2002
concluyé con 14 departamentos vinculados y una
significativa movilizacién de recursos financieros. De
otra parte fue muy importante el aporte que hicieron
el SENA y el ICBF, pues marcaron la pauta de
apoyar a nifios y jévenes en sus primeras biisquedas
cientificas. Hay otros casos que merecen destacarse
como la participacién de la Empresa de Energia de
Bogotd en el departamento de Cundinamarca. En
esta misma direccion se han iniciado gestiones con
empresas emblemdticas que trabajan en otros
departamentos como Cerrején en la Guajira y British
Petroleum Co. en Casanare. Estos contactos
seguramente se podrdn concretar en formas
especificas de participaci6n en el 2003.
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Propuesta pedagogica

La doble polaridad del conocimiento, que oscila
entre el desarrollo de lenguajes y competencias
de valor universal y la forma especifica en la cual se
manifiesta la necesidad urgente del ser humano de
establecer relaciones con el medio a partir de la
experiencia cotidiana, define la pertinencia de los
métodos pedagégicos y de los contenidos que adquiere
el proceso de aprendizaje formal ofrecido por la
escuela.
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Por esto, ONDAS busca en su propuesta pedagégi-
ca una combinacién arménica de experiencia y
reconocimiento del entorno a partir de las preguntas
que nifios y nifias hacen sobre el mundo, con un
ejercicio de sistematizacién gradual que se realiza a
través de la biisqueda de informaci6n en el medio, la
construccién de modelos de sistematizacién y la
adquisicién progresiva de lenguajes universales

apropiados para la interpretacion de

los fenémenos que indagan a partir

Cuando la educacién se enfoca
prioritariamente en el desarrollo
sistemdtico y secuencial de las
disciplinas académicas es fécil
perder el sentido y la significacién
del aprendizaje, pues éste se
convierte en un acumulado de
procesos cuya utilidad es muy
dificil de percibir para los
estudiantes y para los mismos
maestros, que al final se limitan a
cumplir con un diseno curricular
cuya utilidad real no supera el
objetivo de la promocién de un
grado a otro en el sistema. Si, en
cambio, la educaci6n se enfoca con
demasiado  énfasis en lo
experiencial se corre el riesgo de
perder oportunidades de desarrollo
sistemético de las facultades
intelectuales complejas que
permitirian a los estudiantes
acceder al mundo de la Ciencia, la
Tecnologia y el andlisis racional y

Una entomologa, vinculada al
servicio de salud de Guainia,
que asesora a un grupo de ni-
A0S y ninas en un proyecto so-
bre insectos, no solamente les
esta ensenando a capturar,
manipular y clasificar ejempla-
res, sino que les esta ense-
nando " para' qué sirve la
entomologia en el mundo real,
mas alla de las aulas y los exa-
menes de evaluacion

Cuando los ninos de cualquier
otro departamento prequntan
sobre sus ‘Insectos en areas
geograficas muy precisas hay
una enorme diversidad, ', pero
cuando los asesores y maes-
tros les ayudan a organizar su
informacion ‘se’ acercan a un.
lenguaje comén que mas ade-
lante les permitira valorar el
resultado de sus indagaciones
confrontandose - con los de
otros+ grupos  ocupados def
mismo tema en diferentes. Ju-
gares

de su propia experiencia.

La investigacion, entendida como
proceso de desciframiento de la
realidad a partir de preguntas y
problemas identificados por nifios y
jovenes, es el mecanismo especifico
sobre el cual se construye la metodo-
logia del Programa. Este modelo
pedagdgico tiene la virtud de combinar
de forma equilibrada la diversidad que
surge de la miiltiple experiencia
individual y grupal de los alumnos en
contacto con entornos locales
especificos y la universalidad de los
procesos de pensamiento que rigen la
aproximacién al método cientifico en
las diferentes disciplinas del
conocimiento.

Para la identificacién de los
problemas de estudio se ha ido
desarrollando gradualmente un
repertorio de estrategias pedagogicas

ordenado de los fen6menos sociales que exigen una
disciplina, un método y unos lenguajes capaces de
penetrar en la complejidad del conocimiento del
mundo, més all4 del nivel intuitivo y emocional. Puede
decirse que lo experiencial permite la apropiacién
de unaidentidad individual, institucional o comunitaria,
en tanto que lo académico formal ofrece la oportu-
nidad de expandirse mds alld de las fronteras de la
experiencia para contrastar las propias visiones del
mundo con otras personas, otras comunidades y otras
culturas.

que conducen hacia la identificacién de preguntas y
problemas pertinentes, originales y potentes en sus
posibilidades de exploracién del entorno. Estaes una
labor que se realiza fundamentalmente en el
contexto de la institucion escolar con la orientacién
de los maestros dando valor a la intuicién y la
relacién emocional con el entorno.

La orientacién metodolégica propia de la investiga-
ci6n se refuerza con el acompaiiamiento de asesores
externos a la escuela que ademds de ser especialistas
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en los temas sugeridos por los estudiantes, establecen
nexos con el universo social e institucional en el cual
se utiliza el saber cientifico y tecnolégico para la
solucién cotidiana de los problemas humanos.

Estructuras educativas complejas

La estrategia pedagégica de ONDAS para
propender por la implantacién de una cultura
de la Ciencia y la Tecnologia es mucho més
ambiciosa y exigente en la medida en que tiende a la
creacién de estructuras educativas complejas que
superen el aislamiento de la escuela con relacién al
entorno social, institucional y productivo.

El concepto de pertinencia debe enmarcarse en
estructuras sociales extensas y no se puede restringir
a los curriculos escolares graduados. Es evidente
que la percepcién de utilidad de los aprendizajes
escolares tiene que vincularse con una realidad en
la cual esos saberes adquieran significado. Por eso,
una educacién aislada en los bancos escolares no
puede producir resultados de calidad ni efectos
perceptibles en el desarrollo del conocimiento.

Esto estd ampliamente desarrollado en las nuevas
concepciones de educacion, sobre todo aquellas que
insisten en la importancia del desarrollo local, la
participaci6n de toda la comunidad en el desarrollo
de la educacién infantil y juvenil y en la necesidad
de adecuar los modelos educativos a las exigencias
de una sociedad basada en el conocimiento. Los
nifios y jévenes contempordneos estdn mucho mds
ligados con el mundo que los rodea, tanto por su
contacto directo con el medio como por su
incorporacion a los referentes culturales universales
que les ofrecen los medios de comunicaci6n. Esta
situacién exige una activa adecuacién de los
contenidos académicos enfocados al desarrollo de
un pensamiento critico, sino también unos métodos
que les ayuden a identificar la utilidad de sus
aprendizajes en contacto con su propia actividad
intelectual y social.

Para acercarse a esta utopia es fundamental concebir
el proceso educativo como una actividad
compleja que involucra familia, escuela, industria,
cultura y organizaciones sociales co mo modos que

pueden interactuar en una estructura coherente de
cooperacién. Es imposible en la actualidad concebir
una Escuela Bisica que cuente con los recursos
humanos, tecnolégicos y financieros suficientes para
satisfacer las necesidades de formaci6n integral de
un nifio o un adolescente. Estos recursos, sin
embargo, estdn presentes en cada comunidad local,
abriendo incalculables oportunidades de desarrollo
siempre y cuando se pueda idear una forma
razonable de articulacién.

En esta direccién se orientan muchas de las
propuestas de ONDAS, partiendo de experiencias
sencillas que puedan demostrar que una utopia de
esta naturaleza no es imposible. Desde luego, atin
hace falta desarrollar mecanismos y procesos que
ofrezcan resultados verificables, pero lo que se ha
logrado hasta ahora, aunque todavia sea muy
incipiente, indica que es posible y prometedor
avanzar por este camino. Seguramente hara falta
incorporar nuevos componentes de evaluacién e
investigacién que ayuden a depurar las propuestas,

pero no cabe duda de la necesidad de que el pais
tome posiciones muy radicales en la transformacién
cualitativa de sus modelos educativos si quiere
ubicarse en una posicién competitiva en un mundo
donde la Ciencia y la Tecnologia constituyen un
factor esencial de bienestar econémico y social.

Alianzas sociales para el
reconocimiento del talento humano

ay numerosos estudios recientes que destacan
la fragilidad de la poblaci6én infantil en
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Colombia con relacién a su acceso a servicios
basicos de salud, seguridad social y educaci6én. A
esto, se afiaden cifras elevadas de maltrato fisico y
sexual, explotacién laboral, abandono, desplazamiento
forzado y vinculacién a grupos armados. Todos
estos fenémenos sociales que inciden en las
condiciones bésicas de desarrollo inicial configuran
un cuadro muy preocupante sobre la situacion de la
infancia y muestran los sintomas de una sociedad
que hasta ahora no ha sido capaz de crear
mecanismos de conciencia ciudadana que se
encaminen a establecer fuertes alianzas para el
reconocimiento y la promocién de los valores
infantiles y juveniles.

Desde luego es necesario destacar el esfuerzo de
algunos grupos ciudadanos y medios de comunicacion
que vienen trabajando por una cultura del buen trato
y el respeto hacia los nifios. Si bien es necesaria una
decidida accién preventiva contra el abuso, no es
suficiente para crear nuevas condiciones de
valoracién y cuidado.

Un cambio de actitud de la sociedad adulta hacia los
ninos es fundamental para progresar en la direccion
de un desarrollo humano equitativo y ello requiere
esfuerzos de muy diversa naturaleza que van desde
las actitudes cotidianas en el hogar hasta los progresos
en la legislacion, atravesando por muy diversos
sectores de atencion.

El Programa ONDAS pretende aportar su grano de
arena en este gran esfuerzo colectivo, creando condi-
ciones que permitan el reconocimiento de nifios, nifias
y jovenes como ciudadanos de pleno derecho y con
grandes capacidades de productividad en el terreno
que les corresponde dentro de la sociedad. Al promover
las actividades de investigacion que estimulan la

s Muy bueno porque aprendimos
muchas cosas de la sal y pudimos
fabricar una - sal.

+ Continuemeos con el proyecto
experimental de las habichuelas
¢ Deberiamos comercializar nuestro
insecticida de aloe vera
¢ Que interesante que obtuvimos otro
producto fuera del insecticida
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participacion activa de este grupo de la poblaci6n en
la identificacién de problemas concretos susceptibles
de ser abordados mediante métodos propios del
pensamiento cientifico, no solamente se espera que
los participantes desarrollen al méximo sus
capacidades intelectuales, sino que se abre la puerta
para que el conjunto social reconozca en ellos un
potencial humano que contribuye efectivamente al
desarrollo de sus regiones. Si el mundo adulto es
capaz de reconocer el talento de sus nifios y jévenes
y lo estimula, seguramente cambiara en algiin grado
la forma como la sociedad se relaciona con ellos.

Es comiin que nifios, nifas o jévenes que adquieren
éxito en campos como el deporte, el arte o los
medios de comunicacién comiencen a ser valorados
de manera diferente. Los colegios, las familias y las
regiones suelen mostrar con orgullo los logros de
chicos destacados en algiin campo, mostrandolos
como ejemplos de esfuerzo y disciplina. Hay
departamentos que se destacan en algunos campos
del deporte juvenil, otros se han convertido en
fabricas de nifias dedicadas al modelaje y hay
pequefios municipios aislados en los cuales surgen
nifos y nifias ejemplares que asumen grandes
responsabilidades de servicio a sus comunidades.
Todavia, sin embargo, no aparecen casos
destacados de zonas en las cuales florece el talento
cientifico y tecnolégico a pesar de que haya
numerosos nifios y jévenes con capacidades y
dedicacion suficientes como para representar estos
valores.

Por esto, ONDAS incluye entre sus estrategias el
apoyo y los reconocimientos piblicos a este tipo de
trabajo, mediante talleres de formacién, produccién
de materiales escritos, foros y eventos de
socializacién departamentales y nacionales que se
realizan a manera de congresos cientificos. En
estos eventos los educadores y los grupos de
investigaci6n tienen la oportunidad de avanzar en la
discusi6n de aspectos conceptuales y metodolégicos
y exponer el resultado de sus trabajos ante sus
compaiieros y ante otros miembros destacados de
la comunidad. También Colciencias reconoce
mediante certificados y diplomas la participacién en
el Programa y cada departamento publica un
informe con todos los proyectos y los nombres de
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los participantes en los grupos de investigacién.
También se promueve el reconocimiento del trabajo
a través de los medios de comunicacion.

Algunas de estas estrategias todavia son muy
incipientes y requieren mayor atencién a fin de que
cumplan plenamente con su objetivo pedagégico,
pero ya hay muestras abundantes de lo importante
que resulta para los participantes este reconocimiento
social hacia sus actividades.

Ninos y adultos que trabajan juntos

ara facilitar un camino de las instituciones y

organizaciones de la sociedad hacia la infancia,
es fundamental partir
de actividades muy
concretas que permitan
establecer vinculos reales
de comunicacién inter-
personal entre grupos
heterogéneos pues la
valoracién del otro sélo
adquiere significado
concreto cuando hay un
reconocimiento mutuo.

Usualmente los adultos no tienen relaciones
interpersonales con nifios y jévenes en un plano de
igualdad, pues estas relaciones suelen estar
marcadas por roles de autoridad y sumisién, o de
cuidado y proteccién que no favorecen un didlogo
horizontal sobre la percepcién del mundo. Las
relaciones de los padres y madres con sus hijos
menores rara vez se orientan a la discusién de
temas en los cuales todos estén en pie de igualdad
para emitir sus opiniones e interpretaciones del mundo
de una manera cordial en la que no juegue el poder.
Algo similar ocurre en la relacién de nifios y
maestros, pues el conocimiento que se distribuye en
la escuela suele estar condicionado a resultados
especificos de aprendizaje que restan libertad a la
relaci6n interpersonal entre educadores y educandos,
de modo que al final prima el logro de unos objetivos
que la maduraci6n de los procesos de pensamiento
que se mueve en un clima de tanteos, intuiciones,
ideas dispersas e incertidumbres. Otros sectores
sociales como el Gobierno, la industria o los

“El programa ha permitido como pocos
la_vinculacién de: los sectores,
académico y productive, de entidades
privadas y poblicas, alrededor de
un tema y proyecto. especifico
en C y T para las regiones.”

servicios piiblicos ni siquiera contemplan a los nifios
como dotados de una existencia social capaz de
interactuar efectivamente con ellos. En el mejor de
los casos, se organizan actividades infantiles y
juveniles sin relacién alguna con los procesos de
decisién.

Esta fragmentacién generacional, que fue amplia-
mente estudiada en el Proyecto ATLANTIDA
sobre la cultura del adolescente escolar en Colombia,
tiene efectos muy negativos en el desarrollo
general de la sociedad, pues los j6venes tienden a
aislarse en una subcultura ajena a los problemas de
la comunidad, apética con respecto a la politica y
escéptica con relacion a la utilidad del conocimiento.
Como lo plantea
Konrad Lorenz, el
dinamismo de una
sociedad, que opera
desde los niveles de la
comunidad local, es el
resultado de una
fuerte interaccion
entre la tradicién y la
innovacién y esta
tensién sélo es posible
cuando hay un constante encuentro y confrontacién
generacional que permite a los j6venes integrarse
activamente en el destino comiin, a la vez que obliga
a los adultos a incorporar el cambio para poder
mantener su liderazgo.

En el caso especifico de la Ciencia y la Tecnologia
es fundamental desarrollar formas de acercamiento
entre los adultos que se desempeiian en los diversos
campos del conocimiento y los nifios y jévenes que
disponen de visiones nuevas para volver a preguntar
sobre los fenémenos del mundo que habitan. En este
intercambio de experiencia y conocimiento es
posible hallar nuevas formas de relacién humana y
construir vinculos afectivos de respeto y admiracién
mutua, tal como se ha observado a lo largo de la
experiencia inicial de ONDAS.

La forma especifica como ONDAS promueve este
acercamiento generacional es mediante la partici-
pacion de los maestros y maestras en los grupos de
trabajo integrados por sus alumnos, donde el maestro
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es a la vez un facilitador y un miembro més del
equipo. Esto transforma la relacién entre nifio y
adulto, en la medida en que el adulto no estd en
poder de una respuesta al problema planteado, sino
que se convierte en un animador de una bisqueda
colectiva de la cual él también hace parte. Este
cambio ha permitido a muchos de los maestros
participantes sentir que su relacién con los estudian-
tes se ha vuelto mds gratificante, pues no gira en
torno a controles disciplinarios y logros académicos,
sino que se vuelve una relacién de complicidad en la
biisqueda de un objetivo compartido. A veces, la
complicidad también se refleja en las negociaciones
que maestros y nifios tienen que hacer con los
directivos escolares y con otros miembros de la
comunidad para conseguir el tiempo y los recursos
necesarios para llevar a cabo su trabajo.

En la Tabla N° 7, se puede apreciar cémo una gran
cantidad de maestros y maestras han participado en
ONDAS. Es importante destacar que el impacto de
esta participacion no se reduce a la asesoria que
durante un afio han hecho a un grupo de
investigacion especifico, sino que el proceso ha sido
un ejercicio de formacién continuada en nuevas
alternativas de trabajo pedagégico en el cual la
investigacién y el trabajo con nifios y nifias de
diversos grados en torno a problemas reales
constituye un aprendizaje de gran valor para ellos y
para sus instituciones.

DEPARTAMENTO HOMBRES MUJERES TOTAL
Antioquia 10 34 44
Atlantico 38 65 103
Boyaca 32 64 9%
Bucaramanga 8 35 53
Caldas 13 21 34
Casanare 1 17 28
Cundinamarca 77 63 140
Guainia 16 9 25
Guajira 2 52 74
Norte de Santander 50 65 115
Putumayo 43 44 87
Quindio 7 24 31
Valle 37 28 65
Total 374 521 895

A la participacion de los maestros se suma la de los
asesores externos a la escuela que con frecuencia
descubren, por primera vez, el trabajo con nifios y
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nifias. Son frecuentes en este grupo de personas las
manifestaciones de sorpresa y admiraci6n por lo que
estos chicos pueden hacer, asi como la originalidad
de sus intuiciones. Muchos de estos asesores siguen
vinculados al programa, a pesar de que el reconoci-
miento econémico que se les hace es muy modesto,
porque descubren en el trabajo una satisfaccion muy
grande ya que sienten que sus conocimientos y
experiencias son valorados por los nifios que
facilmente se entusiasman cuando tienen interés en
las cosas.

Vale la pena destacar un aspecto interesante de la
relacién entre los equipos de investigacién y los
asesores externos, pues también en esto hay un
cambio fundamental en la relacién entre nifios y
adultos. Hay dos formas de vincular un asesor:
Puede ser identificado por el equipo o puede ser
asignado por el Comité Departamental. Pero en
ambos casos, quienes contratan al asesor son los
nifos y por tanto el asesor debe cumplir con las
expectativas de ellos. Aunque esto apenas se ha
comenzado a plantear explicitamente, la practica ha
mostrado que los chicos lo entienden asi y se han
dado casos en los cuales un equipo rechaza un
asesor porque la forma como se relaciona con ellos
no es bien recibida, porque no les cumple con las
asesorias o porque consideran que no conoce bien
el tema y los confunde. Desde el punto de vista
financiero, el estimulo econémico que se entrega al
asesor hace parte del monto de financiacién
aprobado al equipo y, por lo tanto, el dinero es del
grupo investigador.

{Como hicieron?
iTan bonitas las matas!
Nosotros también vamos
a hacer igual que uste-

des, el otro afio.
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En la Tabla N° 8 puede verse la cantidad de
profesionales externos a la escuela que se han
vinculado con el trabajo de los nifios abriendo
nuevas opciones de acceso al conocimiento y creando
lazos que fortalecen los vinculos de la escuela con la
comunidad circundante.

ASIGNACION DE ASESORES EXTERNOS
EQUIPOSQUE | EQUIPOS 2 LOS QUE
EL COMITI
DEFRRAMENTO || e DEPARTAMENTAL s
LES ASIGNO ASESOR
Antioquia 2 1 35
Atlntico 34 34 68
Boyacs 5 39 44
Bucaramanga 4 44 48
Caldas 0 2 29
Casanare 0 30 30
Cundinamarca [ 75 75
14 9 23
Guajira 8 28 36
Norte de Santander 43 7 114
Putumayo 24 ] 35
Quindio 0 73 73
Valle 4 16 30
Total 170 470 640

Hay, pues, en estos mecanismos sencillos una
fuerte dindmica de mutuo reconocimiento que
conduce a la valoracién y exigencia entre grupos
generacionales diversos.

Hasta ahora, el Programa no dispone de un sistema
de evaluacién riguroso de estos resultados, lo cual
constituye una evidente debilidad que deberé ser
subsanada en un corto plazo, pues los testimonios
aislados y la observacién directa de los coordinadores
muestra que aqui hay un valor de gran importancia y
que vale la pena precisar tanto como sea posible
para mejorar los procesos y aprovechar al maximo
sus beneficios.

Ninos, ninas y jévenes con valor
presente

Es casi un lugar comiin hablar de que los nifios y

los jovenes merecen atenci6n, educacién y
cuidado porque ellos son “el futuro del pais”. Esta
concepci6n de la infancia y la adolescencia como

etapa iniitil de la vida, como preparacién para mas
adelante, como periodo improductivo deberia ser
revisada con mucho cuidado, pues equivale a
pensar que estos grupos de la poblacién son carga
social y que, por lo tanto, deben estar sujetos a lo
que la sociedad econémicamente activa (los
adultos) decidan sobre ellos y su futuro.

Una mirada diferente permitiria ver a nifios y
joévenes con valor presente, reconociendo su aporte
actual al desarrollo de las organizaciones sociales
en las cuales se mueven. El valor presente de los
nifios en las familias es enorme, pues no sélo
constituyen un elemento de fortalecimiento de los
vinculos afectivos en las unidades familiares
funcionales, sino que en muchos casos contribuyen
ala soluci6n de conflictos y de problemas practicos,
cuando no son aportantes directos de ingresos
adicionales. Infortunadamente la mayoria de la
gente no es capaz de adoptar esta perspectiva y da
mayor importancia a otra —no menos real— que
enfatiza en la carga econémica y la conflictividad
que implica la interacci6n entre necesidades, deseos
y posibilidades. En el caso de la escuela es mucho
més evidente que los estudiantes tienen el papel
preponderante en la productividad de la escuela, atin
si ella es tradicionalista y autoritaria. El asunto en
discusi6n es la capacidad de la institucién escolar
para reconocer cudnto aportan los nifios y jévenes
al desarrollo cotidiano de las actividades en los
campos sociales, académicos y recreativos. Un
colegio es un paraiso de ideas locas, de curiosidades,
de personalidades diversas, de relaciones afectivas,
de humor y, también, de dramas humanos,
inseguridades y carencias profundas. Segin como
estas realidades sean incorporadas por la dindmica
pedagégica de la instituci6n los nifios serdn fuente
inagotable de riqueza y productividad o de conflictos
y violencia.

ONDAS pretende ser un Programa que ayude a
construir formas novedosas y sencillas de trabajar
con la riqueza humana de los nifios para darles la
posibilidad de que hagan su aporte al desarrollo de
su entorno a través de sus capacidades
intelectuales. En este sentido, ONDAS ofrece unas
pistas metodolégicas que puedan ser enriquecidas
continuamente con la experiencia prictica de
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quienes trabajan en las diferentes regiones y
localidades del pais. Podria decirse que el Programa
trata de ofrecer mas una concepcion filoséfica que
un conjunto de férmulas pedagdgicas terminadas. Se
trata mas de compartir una vision de la infancia, la
juventud y la educacion que de definir un modelo
cerrado uniforme, pues de este modo quedan
abiertas muchas opciones de bisqueda que
representen la enorme diversidad cultural del pais.
Por otra parte, tener una visién comin, una confianza
en la capacidad de nuestra gente y una conviccién
de que lo que hacen los estudiantes de Primaria y
Secundaria es el principio de un mundo humano mejor
y el semillero de mentes creativas y criticas, permite
hablar un lenguaje comin que es un requisito
fundamental para el fortalecimiento de una
identidad nacional.

A este proposito responde el esfuerzo de ONDAS
en el campo de la produccién de materiales
orientadores. Inicialmente se han disefiado manuales
de operacién, guias para la presentacién de
proyectos, cartillas de informacién sobre el programa
y un conjunto de fasciculos que ayudan a explorar
diferentes maneras de abordar el tema de la Ciencia
y la Tecnologia en la escuela y en el espacio publico.
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Estas publicaciones nacionales se complementan con
la publicacién de informes departamentales que
recogen todos los proyectos elaborados por equipos
de nifios y jovenes, dando reconocimiento explicito a
cada uno, a sus instituciones y a sus municipios. A
las publicaciones, se afiade el intercambio que se
realiza en encuentros de socializacién de los
proyectos que se llevan a cabo en todos los
departamentos con asistencia de los equipos de
investigacion, las entidades acompanantes y otros
grupos de adultos que se invitan especialmente para
conocer de viva voz el resultado de los trabajos.
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Reflexiones finales

ay todavia algunos temas que pueden

mencionarse a manera de reflexién final, pues
ellos hacen parte de un contexto conceptual y peda-
gbgico mas amplio en el cual se ha inspirado el Pro-
grama ONDAS para expandir su accién mds alld
de los procedimientos y las pricticas cotidianas. Una
buena pedagogia, como la que se pretende
desarrollar, trasciende con mucho los modelos
cerrados para convertirse en un conjunto de
convicciones compartidas: Esto es lo que el grupo
de trabajo integrado por tantas personas e
instituciones de diversas regiones del pais denomina
el espiritu de ONDAS. Este espiritu no es otra cosa
que el conjunto de valores humanos que permiten la
construcciéon de una organizacién basada en la
confianza y la generosidad, el respeto por los nifios,
nifias y jévenes como sujetos pensantes y el
desarrollo de procesos de reconocimiento y
valoracién de lo que es mads significativo para los
seres humanos.

Aunque estos temas son de importancia crucial y
merecen ser elaborados cuidadosamente, por ahora
serdn apenas mencionados como parte de la
propuesta de sucesivas reflexiones, tanto para los
participantes directos d¢ ONDAS como para el
conjunto de los educadores que se ocupan de hacer
que los nifios y nifias de todos los rincones del pais
puedan construir vidas felices y plenamente
productivas en el sentido humano.

Es fécil identificar un grupo de trabajo o una
comunidad que comparte un espiritu comin y, sin
embargo, no es facil decir exactamente en qué
consiste ese espiritu, pues en su configuracién
interviene una compleja combinaci6én de procesos
de liderazgo, intereses comunes, concepciones
filoséficas, convicciones éticas y procedimientos
précticos.

Quienes pretenden entender los procesos
pedagégicos para evaluarlos y planificarlos suelen
fijar su atencién en aquellas partes susceptibles de
ser identificadas, verificadas y cuantificadas, pero
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en ese esfuerzo suelen quedar por fuera del andlisis
los procesos mds humanos que constituyen ese
concepto tan difuso que puede llamarse el espiritu
de las instituciones, que es justamente donde
reposa la explicacién de muchos fenémenos
relacionados con la construcci6n de la identidad y el
comportamiento de individuos, grupos y
comunidades. En cierta forma podria decirse que la
cultura es justamente el espiritu colectivo de un
grupo humano: Es decir, un conjunto de valores,
creencias, costumbres y practicas que dan sentido y
significado a la vida del grupo y de cada uno de los
individuos que hacen parte de €.

Un Programa como ONDAS s6lo es posible a partir
de un intenso trabajo de construccién de valores que
se relacionan con el aprendizaje, la pedagogia, la
ciencia, la participacion, el trabajo cooperativo y la
interaccién de diversos actores sociales.

Una referencia breve a algunos de estos valores serd
el pretexto para cerrar este informe dejando abierta
la reflexi6n.

Las Identidades

Para ser verdaderamente humano es indispensable
ser parte de una comunidad. Dice Clifford Geertz
en La interpretacién de las culturas: “Somos
animales incompletos o inconclusos que nos
completamos por obra de la cultura, y no por obra
de la cultura, en general, sino por formas en alto
grado particulares de ella: La forma dobuana y la
forma javanesa, la forma hopi y la forma italiana, la
forma de clases superiores y la de clases inferiores,
la forma académica y la comercial”.

Parodiando el texto podria afadirse que el ser
humano se completa bajo la forma mdgica o la
forma cientifica, la forma dependiente o la forma
libre, la forma sumisa o la forma auténoma. Esto
para decir que el proceso educativo, en la medida en
que transmite muchos valores de la cultura, también
puede ser un proceso de simple reproduccién o uno

b7



t’_a" Ondas en Expansion

que permita nuevas opciones para el desarrollo
humano y social. Para conseguir que la educacién
sea liberadora no basta estandarizar contenidos y
habilidades, pues lo que en realidad define la
identidad de los individuos y los grupos es su
conciencia de si mismos, su capacidad de saber
quiénes son, de qué son capaces, qué tienen, qué
les falta, con quién cuentan y cémo son
reconocidos por los otros. Sobre esta
autoconciencia se construye el conocimiento, las
relaciones con el entorno fisico y social y la
proyeccién al futuro en un contexto histérico
referido a las particularidades del entorno en el cual
se nace y se vive.

No es posible comprender el desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia sin identificar el contexto
social y cultural donde los investigadores
desarrollan su trabajo. En el mundo contemporaneo
es imposible avanzar en el conocimiento sin contar
con un contexto cultural en el cual exista la
valoracién social del trabajo cientifico de la cual
depende que haya recursos financieros, centros de
investigacion, universidades, reconocimiento
puiblico y uso continuo de la Ciencia y la Tecnologia
en todos los procesos de cambio social, econémico
y productivo.

Por esto, ONDAS intenta inculcar en los nifios y
nifias el gusto y el deseo por develar los misterios
del mundo, por hallar sus propias explicaciones
sobre los fenémenos de la naturaleza y de la
sociedad, por compartir el resultado de sus
indagaciones y hacerlos parte de una comunidad

extensa que ve en su trabajo la esperanza y la
promesa de una sociedad mejor. Esto implica
involucrar escuelas, universidades, instituciones y
personas en la tarea comin con el fin de avanzar
hacia un reconocimiento mutuo que permita el
desarrollo de metas cada vez mas ambiciosas.

Democratizacion del conocimiento

Una sociedad capaz de avanzar hacia las fronteras
del desarrollo humano tiene que ampliar las oportu-
nidades de todos los ciudadanos para acceder al
conocimiento. Un primer requisito es garantizar el
acceso a la Educacién Basica universal, pero para
que este gran esfuerzo colectivo rinda sus frutos hace
falta que los procesos educativos tengan la calidad
necesaria para que quienes van a la escuela puedan
desarrollar al mdximo sus capacidades y talentos en
los diversos campos de la actividad humana.

En sociedades tradicionalmente escindidas social-
mente, como la nuestra, se pierden muchos
talentos de hombres y mujeres que no tuvieron en
su infancia y juventud la oportunidad de descubrir
sus capacidades y sus gustos porque el sistema
educativo no fue suficientemente bueno como para
mostrarles que a pesar de la precariedad de sus
condiciones econémicas o sociales tenian las
condiciones intelectuales para superarse y ser
parte de quienes, a base de esfuerzo, podian parti-
cipar de las actividades y tareas mds destacadas
en el mundo de la Ciencia, la cultura o la politica.
Por esto, hablar de democratizacién del conocimiento
significa abrir oportunidades para que muchos
nifios, nifias y jovenes de sectores pobres y lugares
apartados puedan descubrir su talento a partir de
précticas orientadas al ejercicio intelectual, con el
apoyo de quienes ya trabajan en el mundo de la
Ciencia y la Tecnologia y hacen parte de universi-
dades, instituciones y empresas en las cuales el
conocimiento circula como el méds importante
factor de reconocimiento individual y social.

ONDAS pretende estimular a las instituciones
educativas de todos los niveles para que se unan a
este gran esfuerzo de descubrimiento del talento
humano que habita las aulas escolares y que sélo
espera una oportunidad para manifestarse.
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Un pais humano sélo es posible fortaleciendo lazos
entre personas y comunidades a partir de intereses
comunes, de acciones solidarias, de esfuerzos
colectivos para identificar y resolver los problemas
y las limitaciones con las cuales se enfrentan los
grupos humanos en el entorno donde se desarrolla
su vida. La pobreza, la exclusién social y la violencia
son manifestaciones continuas de la incapacidad de
usar la razén para avanzar hacia el entendimiento y
la solidaridad. La Ciencia y la Tecnologia,
entendidas como actividades encaminadas al
progreso humano, son la base para el bienestar de
las comunidades, las regiones y el pais y por eso
debe estimularse tanto como sea posible que nifios y
jovenes se habitien a las formas de pensamiento
que contribuyen a avanzar en los diversos campos
del desarrollo econémico y social. Por esto el
Estado colombiano, a través de Colciencias, ve en
ONDAS la primera etapa de construccién de un
espiritu cientifico nacional que debe encadenarse
con el trabajo de jévenes universitarios, estudiantes
de Maestria, estudiantes de Doctorado y cientificos
dedicados a la investigacion. Se trata de una labor
cuidadosa y paciente cuyos frutos sélo podran verse
si se convoca la solidaridad y la participacién de
muchos sectores sociales e institucionales
convencidos de que el verdadero patrimonio con que
cuenta el pais reside en la inteligencia y talento de
sus nifios, nifias y jovenes, y que ellos y ellas
merecen la oportunidad de que sus mentes
florezcan y sean reconocidas y cultivadas desde la
primera infancia.

Pedagogia de la generosidad

La accién solidaria a la cual convoca el Programa
ONDAS en cada departamento constituye lo que
se podria denominar una pedagogia de la
generosidad. Invitar a estudiantes universitarios
para que dediquen parte de su tiempo a compartir
sus conocimientos con nifios de Primaria y
Secundaria es dar a esos jovenes mayores la
oportunidad de ser generosos con lo que la
sociedad les ha brindado. También es una
invitacién a la generosidad abrir el espacio de los
Comités Departamentales para que universidades,
centros de investigacién y entidades publicas y
privadas contribuyan a la construcciéon de Redes
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de Apoyo que ayuden a nifios y nifias a descubrir
sus capacidades en contacto con el entorno en el
cual viven.

El ejercicio de la generosidad se manifiesta en
ONDAS de manera especial en los procesos de
intercambio humano, en el ofrecimiento de tiempo
para conversar e intercambiar experiencia entre
nifios, en la disposicién de adultos y jévenes
mayores para escuchar y alentar las preguntas de
los méds pequeifios, en el interés de los colegios por
buscar tiempos y espacios nuevos para el
aprendizaje y en el esfuerzo continuado de las
universidades y demds instituciones participantes en
crear modelos propios de desarrollo del
pensamiento en sus regiones.

Si se logra afianzar esta disposicién de dnimo, que
es el verdadero espiritu de ONDAS, no faltardn
recursos para apoyar los proyectos de nuestros
nifios y jévenes y ellos, a cambio, recompensarén en
abundancia la generosidad de todas las personas y
las instituciones que han creido en ellos y en sus
capacidades. El mayor acto de generosidad que
podemos demostrar con todos estos nifios, nifias y
jovenes llenos de talento es darles la oportunidad de
ser parte del progreso humano del mundo.

Todo esto hace parte de una clara estrategia
encaminada a valorizar el trabajo intelectual de
nuestras nuevas generaciones, ddndole valor actual,
reafirmando que los nifios y jévenes no son el futuro
sino parte del presente del pais. Ellos estdn
pensando su pais, estdn necesitando una geografia y
unos significados propios, estdn exigiendo una
organizaci6n social y politica que ademds de abrirles
futuro les garantice presente. Por esto, tienen el
derecho a participar y estdn en la obligacién de
aportar tanto como puedan en la transformaci6n de
este mundo especifico que habitan. COLCIENCIAS,
a través del Programa ONDAS, viene convocando
a las instituciones nacionales, departamentales y
locales, asi como a la ciudadania en general, para
que este esfuerzo se concrete fomentando la
capacidad de reflexi6n racional en la cual se basa el
desarrollo cientifico y tecnolégico desde los
primeros afios escolares.
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