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Presentacion

El informe de operacién y gestién que a continuacién se presenta, corresponde
al tiempo comprendido entre el aino 2001 en que se inicia el Programa
ONDAS y junio del 2003, mes en el que la Directora de Colciencias Margarita
Garrido, termina su periodo de direccion de la institucion.

Gran parte de la informacion aqui expuesta, fue el insumo para la elaboracién
de Ondas en Expansion —Informe 2001 — 2002—.el cual se estructuré a manera
de ensayo conceptual con las reflexiones del equipo coordinador sobre los
fundamentos del Programa, con los datos cuantitativos y con los aportes
cualitativos suministrados por los Comités Departamentales Ondas
consignados en el presente informe, que permiten identificar avances, logros
pero también dificultades y limitaciones de un Programa tan complejo y
ambicioso como es ONDAS'.

Para la coordinacién nacional del Programa es muy importante mantener una
continuidad en la publicacién de estos informes porque, ademds de dar a
conocer los resultados de la operacién y gestion de ONDAS a un publico
extenso, permite generar espacios de retroalimentacion para el mejoramiento
del proceso de incorporacién de los valores de la Ciencia y la Tecnologia en la
poblacién infantil y juvenil del pais.

1. Es de aclarar que si se encuentran datos que no corresponden entre uno y otro informe, se
debe a que el periodo del cual se da cuenta, es diferente para cada caso.
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Informe 2001 - 2002 &2

Programa ONDAS

Presentacion

El Programa ONDAS es la estrategia fundamental de Colciencias orientada al fomento de una cultura
de la Ciencia y la Tecnologia en la poblacién infantil y juvenil en Colombia mediante el apoyo a
proyectos de investigacion.

Convenio: El Programa ONDAS se desarrolla bajo el marco del Convenio 017-98 entre Colciencias
y la Fundacién FES.

Entidades cooperantes:
De orden Nacional: Colciencias, Fundacién FES, SENA, ICBF, FPAA (Fondo para la Accién

Ambiental).
De orden Departamental: Gobernaciones, Secretarias de Educacién y/o Planeacién, Empresas,

Universidades y Cajas de Compensacién.

Departamentos participantes

12 Antioquia % Archipiélago de San Andrés
3. Atlntico 4. Bolivar

5. Boyaca 6. Bucaramanga

7. Caldas 8. Casanare

9. Cundinamarca 10. Guajira

11. Guainia 12. Norte de Santander

18, Meta 14. Putumayo

15. Quindio 16. Valle del Cauca

Logros a diciembre de 2002

» Vinculacién de 15 departamentos y confomaci6én del Comité Departamental ONDAS en cada uno
de ellos.

« Presentacién de 1.323 proyectos de investigacién a través de convocatorias.

« Financiacién de 664 proyectos de investigacion (a diciembre de 2002).

« Participacién directa de 6.809 nifios, nifias y jévenes en proyectos abiertos.

* Participacién de 8.000 estudiantes en el proyecto pre — estructurado Ondas de Salud.

« Participacién directa de 985 maestros.

* Vinculacién de 687 asesores externos.

« Participacién de 435 instituciones educativas de Bésica y Media.

« Participacién de 213 entidades regionales: Entidades gubernamentales, Universidades, Cajas de
Compensacién Familiar, empresas, etc.

» Apoyo a proyectos de investigacion en 129 municipios.

« Realizacién de 101 eventos y talleres para el estimulo a la investigacion.

NOTA: Actuall se estd gesti do la participacion del departamento del Meta. No se cuenta todavia

con datos consolidados del primer semestre de 2003.
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Informe de Gestion y Resultados
2001 - 2003

Antecedentes

La primera iniciativa de Colciencias
orientada a la poblacién infantil y juvenil se
remonta a principios de la década de los 90s con
el Programa Cucli Cucli. Su accién estratégica
consistié en la produccién de una serie de
revistas y afiches sobre temas de interés
cientifico. Para impulsar el 6ptimo uso de este
material se realizaron numerosos talleres
con maestros.

En 1998 se suscribi6 un convenio entre
Colciencias y la Fundacién FES para la
implementacién del Programa Cucli-Pléyade,
por medio del cual se desarrollaron proyectos
de formacién en investigacién educativa y
gestion escolar en todo el pais. Este convenio
tuvo como principal objetivo aunar esfuerzos
para promover e insentivar el espiritu cientifico
de los nifios mediante el apoyo a proyectos de
investigacion.

Con estas y otras experiencias que se venian
realizando en el pafs, se cierra un ciclo de
bisquedas y en marzo de 2001 surge el
Programa ONDAS con la idea de crear un
sistema de estimulo a la investigacién desde las
instituciones escolares, mediante mecanismos
similares a los utilizados por Colciencias en
sus programas de apoyo a la investigacién y
con mecanismos de gestion descentralizados
que facilitaran la apropiaci6én regional del
Programa.

ONDAS en Colciencias

Actualmente ONDAS forma parte de la
Subdireccién de Programas Estratégicos (SPE)
de Colciencias. Desde la perspectiva de
formacién de recurso humano, ONDAS es el
primer eslab6n de una cadena poblacional en donde

la entidad desarrolla o fortalece esfuerzos
encaminados a la formacién de recurso humano
para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en
el pais.

Con la Divisién de Comunicacién Ciencia y
Cultura, se realizan acciones conjuntas para el
logro de objetivos comunes como es el de la
apropiacion social de la Ciencia y la Tecnologia
en la poblacién infantil y juvenil. En el futuro, se
espera articular ONDAS con otras divisiones y
Programas de Colciencias.

En varios departamentos los Semilleros
(programa gestado en varias universidades
conformado por estudiantes que desean
formarse como investigadores desde el
pre—grado), se han vinculado como asesores de
los equipos de investigacion ONDAS.

COLCIENCIAS

FORMACION DE CAPITAL HUMANO
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Programa  Apoyo a Jovenes
Ondas Programa Investigadores Doctorados
Semilleros

Sintesis del Programa
Objetivos

* Estimular la formulacién y desarrollo de
proyectos de investigacion a partir de temas
sugeridos por los nifios, las nifias y los
jovenes y sus maestros con el acompaiiamiento
de instituciones y personas que se interesan
por el cultivo del espiritu cientifico.
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« Fortalecer la capacidad de los departamentos
para fomentar una cultura de la Ciencia y la
Tecnologia desde la infancia como estrategia
para el mejoramiento de la calidad de la
educaci6n y el desarrollo de la region.

Acciones estratégicas para el apoyo a las
investigaciones

- Financiacién para la ejecucién de las
investigaciones.
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- Asesoria externa temdtica y metodolégica a
cada proyecto.

- Conformacién de redes de apoyo constituida
por instituciones y comunidades locales.

- Talleres y eventos de formaci6n orientados al
estimulo de la investigacién.

- Elaboracién y distribucién de materiales de
apoyo que fomentan el espiritu cientifico.

- Disefio de estrategias de divulgacién y
reconocimiento del trabajo de los nifios y
j6venes.
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Socializacion
\_ Visibilidad Materiales en investigacién
Tipos de proyectos ONDAS

El Programa apoya dos tipos de proyectos:

Proyectos Abiertos. Son aquellos con temas
sugeridos espontdneamente por los equipos de
investigacion en cualquier drea del conocimiento,
cualquier aspecto de realidad, desarrollo
tecnolégico, proyectos productivos con
componente investigativo, etc.

Proyectos Pre — Estructurados. Como su
nombre lo indica, son proyectos previamente
disefiados en su tema y metodologia pero que

permite la participacién creativa de los nifios y
jOvenes en varias etapas de la investigacién como
es la sistematizacion y andlisis de resultados. Este
tipo de proyectos se desarrollan simultineamente
en varios lugares del pais y permite comparar
resultados entre los departamentos.

En el 2002, bajo el marco del Convenio con el
ICBF, se desarroll6 ONDAS DE SALUD:
Estudio sobre las percepciones de los niiios de
la salud y la enfermedad.

%
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Cobertura

Entre el 2001 y el 2003 el Programa ONDAS ha
ampliado su cobertura a 16 departamentos:

Aiio 2001: 6 Departamentos
Cundinamarca

Caldas

Guainia

Guajira

Putumayo .

Valle del Cauca

Aiio 2002: 13 Departamentos
Antioquia

Atlantico

Boyaca

Bucaramanga

Casanare

Norte de Santander

Quindio

Aifio 2003: 16 Departamentos
Bolivar

Archipiélago de San Andrés
Meta

Lineas de Accion para la
Gestion del Programa

El Programa ONDAS divide su gesti6n en cinco
lineas (onduladas) de acci6n:

: Politica

2 Financiacién

3, Organizativa

4. Pedagégica

5. Sistematizacion, evaluacién e

investigacién

Cada una de estas lineas tiene tres niveles o
contextos en los que se desarrollan los procesos:

. Nivel Nacional
. Nivel Departamental
. Nivel Escolar

En este informe se hace énfasis en la gestion que
ha venido realizando el equipo de Coordinacién
Nacional ONDAS entendiendo que parte
principal de su labor es acompaiiar a los
departamentos y a las instituciones educativas en
los procesos de gestién y el desarrollo de estas
mismas lineas de acci6n en su contexto local.

La informaci6n aqui incluida contempla el periodo
comprendido entre marzo de 2001 a junio de
2003, mostrando los avances y resultados en
cada afio.

1. Linea de accion politica

La accién politica refiere aqui por una parte, al
conjunto de gestiones definidas por ONDAS para
cooperar con el disefio de politicas, programas y
planes de fomento de la Ciencia y la
Tecnologia en la poblacién infantil y juvenil tanto
en el nivel nacional como departamental. Por otra
parte, a las actividades encaminadas a lograr un
posicionamiento del Programa en diversos
sectores politicamente estratégicos.

g



Logros obtenidos

Nivel Nacional

* En el 2001, el Programa se instala en la
planta fisica de Colciencias para darle mayor
cardcter de institucionalidad y para fortalecer su
identidad como un programa estratégico liderado
por la entidad. Su antecesor inmediato el
Programa Cucli — Pléyade funcioné en las
instalaciones de la Fundacién FES.

* En el 2002, se firma el convenio marco para
la conformaci6n del Comité ONDAS integrado
por entidades que comparten el objetivo de
fomentar la Ciencia y la Tecnologia en la
poblaci6n infantil y juvenil. Las entidades son:
Colciencias, Maloka, ACAC, Universidad de
los Andes con el Programa Pequefios Cientificos,
Universidad Externado, Universidad Nacional con
el Museo de la Ciencia y el juego y el Colegio
Gimnasio Moderno. El propésito fundamental del
este Comité consistio en proponer estrategias para
la elaboracién de politicas en Ciencia y
Tecnologia y desarrollar acciones conjuntas y
articuladas como la elaboracién de materiales
sobre el tema.

Con este comité, pero también de forma
independiente, ONDAS participa en la discusion
y redaccion del texto sobre acciones de fomento
y apoyo a la Ciencia y la Tecnologia en la
poblacién objeto, para ser incluido en el Plan
Nacional de Desarrollo 2002-2006 el cual fue
aprobado en el 2003.

« En el 2003, la (SPE) Subdireccién de
Programas Estratégicos de Colciencias, decide
transformar el Comité ONDAS en el Comité
Nacional de Apropiacién Social de la Ciencia
y la Tecnologia. En el momento, se estd
discutiendo sobre su consolidacién legal y se
espera aportar a través de este comité al Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia en el tema de
la apropiacién social en Colombia.

* Los esfuerzos realizados por la coordinacién

Informe 2001 - 2002 &2

de ONDAS para establecer conversaciones y
alianzas con el Ministerio de Educacién , sélo
se lograron concretar en el afio 2003 con la
definicién de algunas acciones orientadas no s6lo
a facilitar procesos ONDAS, sino a trabajar de
forma articulada en lineamientos conceptuales y
de politica en el campo de una educacién para la
Ciencia y la Tecnologia desde la Bésica.

Nivel Departamental

* En el 2001 se llevaron a cabo diversas
actividades de promocion del Programa ONDAS
en las gobernaciones y secretarias de educa-
cién todos los departamentos del pais. La de
mayoria de las instancias respondieron
positivamente y expresaron su acuerdo en la
necesidad de fomentar desde las primeras
generaciones una cultura de la Ciencia y la
Tecnologia como factor de desarrollo regional.

« Entre el 2002 y el 2003, los departamentos
que participan, han venido incluyendo a ONDAS
en diversos planes y programas de gobierno:
Planes Departamentales de Desarrollo, Planes de
Educacién, Planes decenales educativos y
Agendas prospectivas de Ciencia y Tecnologia.

* Asi mismo, otras entidades diferentes como
universidades, empresas, cajas de compensacion
familiar, han introducido el Programa a sus planes
y acciones.

Nivel Escolar

* Las instituciones educativas que
han acogido el Programa, ONDAS son
consideradas como una oferta de gran potencial
pedagégico para el mejoramiento de la
calidad. El trabajo escolar a través de la
investigacion demuestra que se puede lograr la
pertinencia que tanto se le demanda a la
educacién en nuestro pais, asi como la
participacion real y efectiva de los nifios, las nifias
y jovenes en la comprensién y transformacién de
los problemas locales; el desarrollo de habilidades
de pensamiento, de comunicacién y la vivencia
de valores como el trabajo en equipo, la
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solidaridad, el respeto por el otro, la ética del
investigador, etc.

En conclusién, el Programa ONDAS se ha ido
posicionando tanto en el nivel nacional como
departamental y escolar, en instancias de orden
politico, académico y de desarrollo social, con una
perspectiva de equilibrada cohesién nacional y
autonomia regional, en la que todos aportan
y se hacen co-responsables en el logro del
propésito de un mejor pas.

2. Linea de accién
financiera y legal

El equipo coordinador ONDAS con esta linea, se
refiere a aquellos esfuerzos realizados para la
gestion de recursos y consolidacién de convenios.

Los recursos financieros del Programa ONDAS
provienen bésicamente de tres fuentes:

. Colciencias
. Departamentos
. Otras entidades

A diferencia del Programa Cucli — Pléyade, los
departamentos participantes, deben cooperar con
una contrapartida departamental; esta nueva
concepcién que contrasta con el esquema en que
el nivel central ofrece todos los recursos, se basa
en la idea de que los departamentos afiancen ain
mads, su sentido de co — responsabilidad y hagan
sostenible el Programa.

El desarrollo de esta linea de acci6n privilegia
como fuentes de financiacién los convenios que
anivel nacional y departamental se establecen con
diferentes entidades. En el periodo establecido,
para este informe, se han firmado los siguientes
convenios:

Convenios a nivel nacional

* En el 2001 se implement6 el Programa
ONDAS bajo el marco del Convenio 017-98
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establecido en 1998 entre Colciencias y la
Fundacién FES para la administracién y
ejecucion del Programa Cucli — Pléyade, al cual
se le hicieron mas adelante, algunas modificaciones
como fue el nombre del Programa. Este
Convenio sigue vigente.

* En el 2002 se firma el Convenio Tripartito
entre Colciencias, ICBF y Fundacién FES para
el desarrollo del Programa ONDAS - linea de
Bienestar Infantil y Juvenil. Este convenio est4
actualmente en proceso de liquidacién.

* El Programa ONDAS recibe recursos de
Colciencias provenientes del Convenio 058
establecido entre la entidad y el SENA. Con
estos recursos se garantiza la presencia del
programa en 13 departamentos en el 2002 y pos-
teriormente en 16 en el 2003.

* En el 2003 se consolidan las gestiones
iniciadas desde finales de 2001 con el Fondo para
la Accién ambiental — FPAA -y el 24 de junio se
firma el Convenio Tripartito entre Colciencias,
FPAA y la Fundacién FES para el desarrollo
del Programa ONDAS — Medio Ambiente.

® Se estdn adelantando las gestiones para
firmar un nuevo convenio con el ICBF y dar
continuidad a los objetivos propuestos en el
anterior.

Recursos financieros gestionados
2001 - 2003

A continuacién se presentan los recursos
aportados por las entidades nacionales y por los
departamentos desde el 2001 al 2003, seguidos
de aquellos que se han entregado a los
departamentos como contrapartida a los suyos.




Informe 2001 - 200222
Recursos ONDAS aportados por entidades nacionales 2001 - 2003

FUENTES DE FINANCIACION ONDAS 2001-2003

FUENTE 2001 2002 2003 Total
COLCIENCIAS ! : :
o L SRS 255105666 500000000 : 800000000 : 1555105666
COLCIENCIAS ( Convenio . . :
COLCIENCIAS
(Regionalizacion
Convenio con ACAC. . DO000.000. 5. . ptisue s T
o SRR . B R e
FPAA e £ y _i. 200000000
DEPARTAMENTOS : . 328000000 210.000.000
TOTAL 305105666 :  1649.111665 : 1210.000.000 W
GRAN TOTAL : 3.164.217.331
Nota 1: Los valores de los departamentos se refieren a los recursos consignados y ejecutados en el afio, aunque el
convenio se haya firmado el afio anterior.
iota 2: Los recursos de Colciencias de 2003, fueron comprometidos. A la fecha se han consignado $600'000.000

TOTAL APORTES RECIBIDOS POR CADA DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ONDAS
DEL 2001-2003
A0 2003 |
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Convenios entre el nivel nacional y los
departamentos

* En el marco de la politica de Fortalecimiento
Regional, se inici6 en el afio 2001 la labor de
incentivar el aporte de recursos por parte de los
departamentos y de gestionar la firma de
convenios de cooperacion; labor ardua debido a
las demoras ocasionadas en las oficinas juridicas
de los diferentes departamentos que generan
desfases con el calendario escolar y dificultan el
desarrollo de las actividades del Programa.

* Los convenios que se establecen en los
departamentos se realizan entre la Fundacién
FES (entidad administradora de los recursos de
del Programa ONDAS de Colciencias), las
entidades aportantes del Programa con carédcter
nacional, el Departamento a traves de la
gobernacién y/o secretarias de educacién y la
entidad administradora y ejecutora
departamental. Esta tltima por lo general, es una
universidad o caja de compensacién familiar, la
cual se encarga de manejar todos los recursos de
ONDAS en el departamento.

En algunos departamentos, otras entidades
cooperan con recursos como las alcaldias, las
secretarfas de educacién municipales, las
secretarias de planeacién, universidades y
empresas. En la medida de que dichas entidades
sean aportantes de recursos, el convenio también
se firma con ellas.

e Al 2003 se encuentran departamentos que
estdn iniciando su segundo o tercer ciclo, es
decir, el proceso que va desde la convocatoria
hasta la ejecucion y entrega de resultados de las
investigaciones. Esto ha implicado que los
convenios departamentales sean modificados cada
afno para hacer prérrogas, adiciones y/o
adhesiones de nuevos recursos y de nuevas
entidades cooperantes.

* Vale la pena destacar que de un afio a otro en
la mayoria de los departamentos se han

aumentado de manera significativa las
contrapartidas. Es el caso de La Guajira que en
el primer afio destiné $15°000.000 y en el 2003,
gestiond recursos por valor de $1357000.000, con
aportes de la Secretaria de Educacién
Departamental, la Alcaldia de Riohacha y la
empresa Cerrejon.

Entrega de recursos a los equipos de
investigacién

* Los recursos que se le entregan a los equipos
de investigacion ascienden a $400.000, segiin
presupuesto previamente presentado al Comité
Departamental ONDAS. Una vez se aprueba el
proyecto y su presupuesto, se hace la entrega de
los recursos a uno de los nifios del equipo y a su
maestro mediante una carta de compromiso con
cardcter pedagégico, en la que se establece el
compromiso de manejar responsablemente el
dinero asignado para el desarrollo de la investigacion.

Distribucion de los recursos
bt |

& & \\Q__
& &

Grupos de investigacién

Es de resaltar, el valor pedagégico que tiene esta
estrategia de financiacion, pues los nifios desde
pequeiios aprenden a valorar y utilizar los
recursos en su mayoria publicos de manera
responsable y transparente.

Por otra parte, esta cantidad puede ser
considerada pequena, pero, para los nifios y
jovenes significa mucho y se convierte por
demds, en la semilla para atraer nuevos recursos
que ellos mismos gestionan.

EeY



¢ La propuesta del Programa ONDAS tiene la
capacidad de atraer recursos de diversas
entidades y sectores y la experiencia muestra que
cada afio serd posible aumentarlos,complejizando
ain més este proceso financiero y legal del cual
se estdn obteniendo invaluables aprendizajes.

Esta capacidad se debe en parte a las necesidades
reales de ofrecer una mejor educacién, y a la toma
de conciencia de politicos, académicos y de la
poblacién en general, sobre la importancia del
fomento de la Ciencia y la Tecnologia para un
pais como Colombia, cuya exigencia no se puede
soslayar, si no queremos quedar rezagados con
respecto a otros paises de similar nivel de
desarrollo.

En el futuro préximo, ONDAS tiene proyectado
involucrar de manera més contundente al sector
empresarial y productivo y a las alcaldias que por
la nueva ley podrdn destinar recursos de
inversion para el mejoramiento de la calidad de la
educacion. Para lograr estas acciones se debe
prever una organizacién que facilite la
adquisicion y la ejecucién 6ptima del dinero.

3. Linea de accion organizativa

Otra de las estrategias fundamentales del
Programa ONDAS es la creacién de estructuras
organizativas, tanto en el nivel nacional como en
el departamental, que garanticen no sélo la
operatividad del Programa, sino el disefio de
lineamientos, la gestién de recursos y la creacién
de procesos de aprendizaje permanente a partir
de la sistematizacion y la investigacién de la
experiencia y de los procesos que genera
el propio ONDAS.

Nivel Nacional
Cuenta actualmente con los siguientes comités y

equipos:

¢ Comité Directivo ONDAS. Conformado
por un representante de la FES, uno de
Colciencias de la Subdireccién de Programas
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Estratégicos y la coordinadora general de
ONDAS. Bisicamente este comité hace el
seguimiento al Convenio de Cooperacién
establecido entre las dos entidades.

¢ Comité Operativo ONDAS. Conformado
por el director y la asesora de la Subdireccién de
Programas Estratégicos, el asesor y la
coordinadora general del Programa ONDAS. Sus
funciones consisten en dar lineamiento y
operatividad al Programa, en el orden nacional con
incidencia en el departamental.

* Equipo Nacional ONDAS. Conformado
por los miembros del Comité Operativo y demds
profesionales contratados. Su funcién es el
desarrollo de las actividades de ONDAS como
son el acompaifiamiento a los Comités
Departamentales; la realizacién de talleres y otros
eventos de formacién en el estimulo a la
investigacion, la produccién de materiales, etc.

* Comité Nacional ONDAS. Conformado
por el Equipo nacional y un representante de cada
Comité Departamental. Sus funciones estdn
encaminadas a la construccién conjunta y al
mejoramiento de los procesos del Programa.

* Comité ONDAS - ICBF. Conformado
por los representantes del Comité Operativo y dos
representantes del ICBF, quienes disefian
lineamientos conceptuales y operativos del
Programa en su componente de Bienestar
Infantil y Juvenil.

* Comité ONDAS - FPAA. Conformado
por los representantes del Comité Operativo y un
representante del FPAA, quienes disefian
lineamientos conceptuales y operativos del
Programa en su componente de Medio Ambiente.

De estos comités, es importante destacar su
sello dindmico, la efectividad de sus reuniones que
siempre plantean nuevas ideas y acciones y
sobre todo el valor de la creaci6n colectiva y
permanente de este Programa considerado
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novedoso en parte por su envergadura. Por lo que
se ha podido constatar, no existen muchas
experiencias en el mundo similares y ésta falta de
parangones exige que se aprenda con juicio de la
experiencia misma. En este sentido, el Comité
Nacional ONDAS, en el que participan todos los
departamentos, ha sido valioso por compartir
experiencias, pues cada cual, le ofrece a otro su
aprendizaje para solucionar problemas o para
fortalecer su gestion.

Nivel departamental

* 16 Comités Departamentales.
Conformados por los aportantes de los convenios
en cada departamento y otras entidades
interesadas en el tema de la Ciencia y la
Tecnologia.  Generalmente  participan
representantes de las Secretarias de Educacién,
Universidades, Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF, ONGs, entre otros.

Al 2003 se ha avanzado en la consolidacién de
los Comités Departamentales que en un principio
tenfan funciones limitadas a la operacién
pedagégica; por ejemplo, en la seleccién y
evaluacién de proyectos de investigacién y
bisqueda de asesores. Hoy, se estdn
reestructurando para ampliar sus funciones en la
gestion de recursos, desarrollo de procesos de
divulgacién y comunicacién, innovacién en pro-
puestas pedagdgicas, etc.

* Redes de apoyo. En cada departamento
se ha ido estableciendo una red de apoyo al
trabajo cientifico de los nifios y jovenes. Ofrecen
cooperaci6n con infraestructura, recurso humano
y otros apoyos en especie. Esta red estd
conformada por Universidades, Asociaciones de
Padres de Familia, entidades del gobierno,
centros de salud y personas que de manera
voluntaria desean participar y apoyar el
Programa.

ENTIDADES DEPARTAMENTALES VINCULADAS A ONDAS
Tipo de entidad ©No. ¢ %

Nivel escolar

. Los equipos de investigacién.
Conformados basicamente por los nifios, las
nifias, los jévenes y los maestros y asesores
acompaifiantes. En varios casos, se cuenta
ademds con la colaboracién de rectores, padres
de familia y otras personas pertenecientes a
instiuciones locales. El siguiente cuadro
muestra a los equipos conformados durante el
2002, en el se destaca que la mayoriason
conformados por nifios, nifias y j6venes de
diferente grado, lo cual podria significar la
ruptura de algunas estructuras escolares en las
que el aprendizaje se da estrictamente por la
separacién de los grados.

PROYECTOS POR GRADOS

GRADOS i No.PROYECTOS | %
Primaria mixtos | 113 24
Secundaria mixtos | 155 PR
Primaria-secundaria | 43 i 9

miXtos '
Grado 1 i 4 1
Grado 2 4 1
Grado 3 H 8 2
Grado 4 : 7 1
Grado 5 14 3
Grado 6 : 15 3
Grado 7 | 74 3
Grado 8 : 16 3
Grado 9 21 4
Grado 10 ; 31 6
Grado 11 : 35 7
Total 478 i 100

* Sin informacién de caldas y Bucaramanga
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Una de las claves del éxito del Programa
ONDAS es precisamente su estructura
organizativa interconectada. Se ha avanzado
en lograr cada vez con mayor claridad en las
funciones y potencialidades de cada una. Por
tanto, es posible afirmar que su organizacién se
sostiene mds alld de los convenios, por la
credibilidad de las entidades participantes, por
la convicci6én de la necesidad de trabajar el
tema de la Ciencia y la Tecnologia con nifios y
jovenes y por los resultados hasta ahora
logrados en los distintos frentes de accién.

4. Linea de accién pedagdgica

Las actividades relacionadas con esta linea
contempla varios aspectos:

« Diseiio conceptual de la estrategia
pedagégica para el desarrollo de los
objetivos del Programa, en permanente
revision y perfeccionamiento.
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¢ Lineamientos para la formulacién y
presentacién de proyectos de investigacion.

¢ Creaci6n de estrategias para la asesoria
externa de los proyectos.

« Diseiio y realizaci6n de talleres de formacién
en el estimulo a la investigacion.

* Realizacién de eventos de convocatoria
y socializacién de resultados de las
investigaciones.

¢ Disefo y produccién de materiales para el
fomento de la Ciencia y la Tecnologia en
general y para apoyar la operacién del
Programa.

« Elaboracién y aplicacién de estrategias para
la visibilizaci6n, reconocimiento y divulgacién
de los resultados de las investigaciones y de
la experiencia.

Las actividades pedagégicas que se llevan a
cabo en los departamentos pueden ser
visualizadas en el siguiente esquema:

Momentos del proceso
pedagégico

Formulacién
de proy

brovm
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Logros obtenidos

El principal indicador de los logros obtenidos en la
linea pedagégica, estd representado por la
participacién de la comunidad educativa en las
convocatorias realizadas durante los afios de
operacién del Programa.

CONVOCATORIAS POR DEPARTAMENTO 2002

| PROYECTOS | PROYECTOS | PROYECTOS
DEPARTAMENTO oo GENTADOS | SELECCIONADOS | FINANCIADOS
Antioquia Vool 50 i 50
Atidntico Lo AR A 60 ! 34
Boyacd ! 240 | 108 H 55
Bucaramanga H 88 H 8 H 78
Caldas i 2 2 31
Casanare 42 ! 32 30
Cundinamarca | 166 | 91 i 75
Guainia 38 29 i 23
Guajira i 72 36 : 36
Norte de Santander | 1507 3 154 114
Putumayo i 54 i 35 H 35
Quindio i & 73 i 73
| valle ! | 30 30
Total By 813 L6t
CONVOCATORIAS POR ANO
Proyectos | Proyectos | Proyectos
esentados ; Seleccionados | Finandiados _|
70 H 50 H 32
1323 | 813 : 664
B0 R el
TOTAL ! 2233 i 863 i 696

* Realizacién de 83 Proyectos de
investigacion en la linea de Bienestar
infantil y juvenil.

* El proyecto Pre — estructurado ONDAS
DE SALUD se desarroll6 en 26 instituciones
educativas e involucré 8.177 nifios, nifias y
j6venes investigadores.

* Los proyectos que se presentaron en las
primeras convocatorias fueron el punto de
partida que animé6 a un buen nimero de
escuelas y colegios. Para la segunda
convocatoria, nuevas instituciones
asumieron el reto y la presentacién de
proyectos se incrementd significativamente.

* Lacreciente demanda y la insuficiencia de

recursos para apoyar mayor nimero de
proyectos, se ha convertido en un buen
argumento para convencer a las entidades
aportantes o con posibilidades de aportar, a
que le apuesten al Programa y asi, evitar la
frustracién en nifios y jévenes interesados en
el conocimiento cientifico.

Poblacion participante en proyectos de
investigacion en el 2002

PARTICIPANTES 2002

 Ninos, ninasy {
Tipode TR - Maestros - Asesores
o . jovenes :
Proyectos Ablertos
Ondas de Salud
TOTAL

6809 : 8% ¢ 640
817 . 9 . L
L S S

* Participaci6n de 435 instituciones educativas.
* Financiaron de proyectos en 129 municipios.

Los datos anteriores sugieren que a cada
proyecto de investigacién abierto se vinculan un
promedio de 10 estudiantes.

Situaciones a destacar en la linea de accién
pedagégica:

* Setiene reporte de grupos de investigacion del
primer ciclo que presentaron proyectos en la
siguiente convocatoria asi como de miembros de
grupos que decidieron formar nuevos equipos de
investigacién. Por otra parte, se registraron
instituciones educativas que aumentaron el nimero
de proyectos en el siguiente ciclo.

* Nota: En el 2001 sélo el dpto del Valle del Cauca por tener
calendario B, alcanzé a Iniciar su primer ciclo. En el 2003, al
momento de elaborar el informe, se habian realizado
convocatorias en 6 departamentos que estdn en proceso de
evaluacion y seleccién de los proyectos. En el resto de los
se estd culminando el ciclo de ejecucién y
realizardn convocatorias iniciando el segundo semestre de 2003.

A,
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+ Una dificultad que se ha presentado
frecuentemente en el desarrollo de los proyectos
de investigacién ha sido el tiempo para su
ejecucién. En muchos casos los equipos han
debido realizar su labor los fines de semana en
tiempo extracurricular, debido entre otras, a que
los maestros y directivos todavia no perciben la
formaci6n en investigacién como esencial en la
educacién, sino como una actividad extra o
complementaria que no cabe dentro de la
estructura curricular ni en el horario escolar. Una
manera de solucionar esta situacién es por medio
de la intervencién del Ministerio de Educacion
Nacional, el cual estd elaborando una directriz que
de confianza a directivas y maestros para que
busquen la férmula mds adecuada y puedan
desarrollar todas las actividades del Programa
ONDAS sin contratiempos.

« Los proyectos de investigacion que los nifios y
jovenes presentan tienen la particularidad de
plantear soluciones a las problematicas encontradas
en su entorno y por eso una gran mayoria de ellos,
después del proceso investigativo realizan
intervenciones importantes. Por ejemplo, en
proyectos de corte productivo, el descubrimiento
se convierte en la oportunidad de crear una
microempresa para la produccién y venta
del producto; o una problemitica de salud,
conlleva a la realizacién de eventos y talleres
sobre concientizacién de la comunidad
involucrada.

Situaciones como las anteriormente mencionadas
muestran, que si se continda en el empeio, estos
nifos, nifias y jévenes podrdn generar una
identidad como investigadores, con propuestas
de transformacién de su entorno. De igual
manera las instituciones educativas podrédn
también ser identificadas como instituciones que
promueven investigadores, cuyos alumnos al
ingresar a la universidad no serdn ajenos a la
investigacion y habrédn desarrollado capacidades
y habilidades basicas para el trabajo cientifico y
tecnolégico. Y aun cuando no ingresen a la
universidad, estos pequeiios investigadores podrdn

Informe 2001 - 2002 b2

convertirse en individuos que desde su oficio u
ocupacién, contardn con la capacidad de
preguntar, de no tragar entero, de proponer
proyectos en su comunidad, de pensar racionalmente,
de incorporar una ética, de liderar y trabajar en
grupo, de comprender el mundo y de encontrar
soluciones creativas a los problemas con las
armas del pensamiento y el didlogo.

Algunos ejemplos de proyecto ONDAS,
ilustran lo planteado:

( DETECTOR DE PASOS (Guajira) )
Disefio de un sensor de pasos. Motivado por jévenes que en
primera instancia desean “saber” cuando se acerca el
coordinador de disciplina, pero que analizando los
beneficios de su invento, ven su importancia en el campo de
la seguridad (robos, proteccion nifos...)

(COMO ALIMENTARSE BIEN SIN DANAR LA FIGURA?
(Boyaca)

Surge a partir de casos de anorexia, se busca que las
adolescentes coman de sin dieta, que las nutra y les guste.

LA FERIA DEL CUERO (Santander)
Qué tipo de violencia intrafamiliar experimentan los ninos y
las nifas. Cudles son sus sentimientos frente a estos actos?

PUPIMUL- PUPITRE MULTIFUNCIONAL (Norte de
Santander)

Disefio de un pupitre que tome en cuenta las necesidades de
los estudiantes del siglo XXI y que solucione problemas
ergonémicos: dolores musculares y otras consecuencias
debidas a posturas inadecuadas.

CANGREJOS EN LA BASURA (Guajira)
Conocer la causa de los desplazamientos de los cangrejos de
su habitat natural.

EL AJI COMO CONTROL DE PLAGAS

Estudio experimental del aji como como control para las pla-
gas de los arboles frutales. (Si el aji nos pica, ¢picard a las
plagas?)

LA ASTRONOMIA DE GUAINIA (Guainia)
iCémo nombran y trazan las constelaciones nuestros
indigenas?

CURVADORA DE TUBOS (Valle del Cauca)
Diseno de una maquina curvadora de tubos a bajo costo para
la produccion de muebles metalicos.

TRAS LAS HUELLAS DEL MACHISMO (Caldas)
Identificar en el comportamiento de los nifos los patrones
culturales del machismo.

ZQUE TAN BUENA ES LA COMIDA QUE VENDEN A LA
SALIDA DE LA ESCUELA? (Casanare)

Estudio sobre 1a higiene y calidad alimenticia de los
alimentos que consumimos en la porteria del colegio.

LOS LUCIERNAGUITOS (Cundinamarca)

memummmmmm
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La asesoria externa a los proyectos de
iavestigacién:

* A lo largo de la experiencia ONDAS se pone
@ evidencia cada vez con mayor fuerza que uno
¢e los mecanismos mds potenciales para
stimular el entusiasmo por la investigacién
& el acompaiiamiento de un asesor externo
d equipo de investigacion. De alguna manera, esta
jersona entra como “un intruso” a la escuela y
«xigena los procesos tradicionales. El asesor
lega, no a imponer su conocimiento sino a
fuscitar preguntas, hipétesis y a ofrecer
lerramientas para que juntos busquen las
ioluciones y respuestas a la pregunta de
nvestigacion. Por otra parte, detrés del asesor se
mcuentra la institucién a la que éste pertenece
ronstituyéndose en un respaldo importante.

/Quiénes son los asesores ONDAS? Cada
lepartamento con los lineamientos generales,
lefine una estrategia para la bisqueda y
isignacion de asesores para los grupos. Son
1ombres y mujeres entre 20 y 65 afos de edad.
in la mayoria de los casos, son estudiantes
iniversitarios que pertenecen a los Programas de
semilleros, y tambien se cuenta con profesores de
niversidades, profesionales que trabajan en
nstituciones piblicas y privadas, personas
«econocidas localmente por su saber, incluso se
uenta con jubilados posgraduados que
>ncuentran en el trabajo con los nifios un sentido
{e utilidad a sus vidas.

Con la asesoria externa se busca béasicamente que
21 asesor apoye a los equipos de investigacién
arfo temdtica como metodolégicamente, por lo
arto, en su perfil se tiene en cuenta su experticia
>nestos dos campos.

» En la primera etapa de ONDAS, el asesor
acempaiiaba a los equipos en la ejecucién del
preyecto, pero debido al desconocimiento de los
2quipos de otras fases del proceso , la funcién
de asesor se ha ampliado para acompaiiarlos
en lz formulacién de la pregunta, en la

preparacién del informe y en la presentaci6n para
los congresos de socializacién. También es
importante su presencia para la consecucién de
recursos y materiales necesarios como
laboratorios, internet, bibliografia, encuentros con
otros investigadores, etc.

* Los asesores se han convertido en el puente
entre el mundo escolar y el mundo de afuera,
ayudan a romper los muros de la escuela logrando
que nifios y maestros salgan para dar mayor
pertinencia a la educaci6n.

* Los asesores reciben $300.000 por
acompaniar a cada equipo de investigacion. Este
es un pequefo estimulo que para muchos es
secundario pero su implementacién permite el
compromiso serio con el equipo de investigacién
ya que son los nifios quienes contratan al
asesor, tal como sucede en la vida real.

Se han dado casos de abandono por parte del
asesor y aun cuando son escasos, logran causar
dafio a los equipos y al Programa. También se
han presentado otros casos en que el asesor no
cumple con las espectativas de los investigadores;
por ejemplo, cuando es impositivo y autoritario o
no maneja el tema. En cualquiera de los casos, el
equipo siempre tiene la posibilidad de solicitar
cambios, aunque en ocasiones a los nifios les
cuesta asumirlo por temor a la autoridad o por la
valoracién errada que tienen del adulto
univesitario.

* El mimero de visitas de los asesores a los
equipos varia segiin las condiciones: distancia
geogrifica, tiempo disponible del asesor y de los
equipos. Por lo regular se establece una visita
semanal 0 como minimo, tres visitas durante el
ciclo total.

* El Programa ha avanzado en mejorar la
estrategia de asesoramiento a través de la
elaboracién de materiales de apoyo y de talleres
para difundir el espiritu de ONDAS,para
profundizar en el conocimiento del mundo de
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nifios y jévenes, para trabajar conjuntamente con
el maestro... De igual manera se busca cada vez
més la responsabilidad de la institucién de donde
proviene el asesor para contar con un mayor
respaldo.

Los materiales

Los materiales impresos son una de las
herramientas mds importantes para la
comunicabilidad del Programa. Son la base de
apoyo a los procesos y reflexiones sobre el tema
de fomento de la Ciencia y la Tecnologia en el
pais y para el desarrollo de la estrategia
ONDAS.

Los materiales producidos hasta el momento son:

Q Guia para la formulacién y presentacion de
proyectos (8000 ejemplares)

4 Manual Operativo del Programa ONDAS (1000
ejemplares)

4 Cartilla de Presentacion del Programa ONDAS
(3000 ejemplares)

4 Plegable del Programa ONDAS (4000
ejemplares)

4 Caja de Herramientas. Ondas de Ciencia y
Tecnologia (2000 ejemplares).
Serie de 10 fasciculos realizadas dentro del marco
del Comité ONDAS en el que participaron Maloka,
ACAC, Museo de la Ciencia y el Juego, Pequenos
Cientificos, Universidad Externado, entre otras.

4 La escuela investiga (2000 ejemplares)

4 Kit para Ondas de salud (50 eemplares)

4 Informe Ondas en Expansion |nforme 2001-
2002 (1000 ejemplares) J

En proceso de edicién se encuentran :

¢ Nifios con valor presente. Informe
ONDAS - ICBF

¢ Cartilla de presentacion del Programa
ONDAS (Segunda versién)
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Si bien la producci6én de materiales es una de lias
principales estrategias del programa, también €s
una de las que presenta mayores dificultades,
debido a que el equipo ONDAS no cuenta con €l
tiempo suficiente para dedicarlo a la concepcién
y escritura de todo el material necesario , ya que
las numerosas actividades requieren de
acciones inmediatas y consumen la mayor parte
del tiempo. Consciente de la necesidad de
producir otros materiales y de realizar un proceso
de evaluacion de los existentes, el equipo
nacional ONDAS estd trabajando en la solucién
de dicha dificultad.

Los talleres y otros eventos

* Una de las actividades méds demandadas por
los departamentos, es la realizacién de
talleres de formacion en el tema de investigacion.
Esto posiblemente expresa la precariedad del tema
en el sistema educativo y la necesidad de
fortalecer a los maestros, a los estudiantes y a
otros actores en el tema de la Ciencia y la
Tecnologia en general, y de la investigacién en
particular.

¢ La realizacién de talleres y eventos como
foros, charlas, congresos y la reflexién sobre ellos,
ha tenido una evolucién interesante. Con
éstos, se procura dejar capacidad instalada para
que a mediano plazo sean las regiones
quienes desarrollen sus propios procesos sin
la dependencia de la coordinacién nacional.
Este propésito se ha logrado paulatinamente en
algunos departamentos. En el primer ciclo, la
coordinacién nacional se encargé de realizar
eventos; tales como:

- La Convocatoria: un representante del
equipo nacional viajaba al departamento para
presentar el Programa a un grupo de maestros y
estudiantes que por diferentes medios se les
invitaba a participar en el Programa, alli se les
entregaba la Guia para la formulacién del proyecto
y se les daba los lineamientos para su
presentacion.

21




Eﬁ_ Informe de gestién y resultados

- Taller de seguimiento: Con representacion de
todos los equipos seleccionados el representante
de Colciencias hacia una evaluacién del proceso.

- Taller de Socializacién de resultados: Con
asistencia de los equipos que culminaron su
proceso, la coordinacién nacional hacia presencia
y daba las directrices para el evento.

En el segundo ciclo se presentan modificaciones
que evidencian el empoderamiento de las
regiones:

- Las convocatorias, los talleres de seguimiento
y de socializacién, en varios departamentos
los estdn llevando a cabo los Comités
Departamentales y quedan pocos que requieren
de la coordinacién nacional.

- Se disefi6 un taller para asesores y maestros
para potencializar sus funciones de acompaiia-
miento a los equipos de investigacion ONDAS.
Actualmente lo orienta la coordinacién nacional,
pero ya hay casos en que se lo han apropiado los
departamentos.

- Los departamentos estdn disefiando talleres
especificos sobre la pregunta de investigacién, la
metodologia, las técnicas para la recoleccién de
informacién, entre otros.

- El evento de socializacién que por lo general
se organizaba como una mezcla de Feria y
presentacion sucesiva de todos los proyectos de
investigacion, ahora se promueve mds, al estilo
de un Congreso de Investigadores, en el que
se confrontan los resultados con los pares, se
organizan pédneles y se hace la presentacién de
los descubrimientos y resultados de la
investigacion.

Es importante destacar la relevancia que
adquiere en los eventos de socializacién, la
presencia de las autoridades politicas,
académicas y de otros sectores, con su
asistencia se legitima el caracter regional del

Programa, se hace reconocimiento en el mundo
adulto a los nifios y maestros y se tiene la
oportunidad de compartir entre quienes le estin
apostando a un mejor pais.

La visibilizacién, la divulgacién y
el reconocimiento.

* Dentro de los principios pedagégicos de
ONDAS, se expresa que los nifios, las nifas y
los jévenes son los principales protagonistas
del Programa. Uno de los mecanismos que se
promueven tanto en el nivel nacional como
departamental, es liderar procesos para que la
comunidad conozca y reconozca la labor de los
equipos y escuelas participantes. Se trata pues,
de darle visibilidad a este sector poblacional que
a veces se le percibe como a un conjunto de
individuos que estdn en un proceso de educacién
pasiva y que luego cuando sean adultos podran
ejercer su ciudadania y participar activamente en
la sociedad. En ONDAS, por el contrario se
promueve la concepcién de que nifios, nifias y
j6venes tienen valor presente en la medida en
que estdn generando conocimiento sobre su
entorno y su realidad.

* Aunque se ha avanzado en el proceso de
reconocimiento, se debe reforzar mucho mas esta
idea y encontrar los espacios concretos para
lograr el objetivo.
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Hasta el momento, en este campo se ha logrado:

3)

ﬁ Publicacién en el periédico EI Tiempo de
articulos sobre ONDAS.

¢ Publicacion mensual en  Portafolio
(de Colciencias) de un proyecto de
investigaciéon de  corte  productivo.

¢ Presentacién de proyectos ONDAS en el
programa de T.V. Pa'ciencia.

+  Presentacion de las experiencias y resultados de
los nifios investigadores a través de las emisoras
locales.

¢  Publicacién de articulos sobre el
Programa ONDAS y los proyectos de
investigacion en periodicos locales y escolares.

¢  Publicacién de todos los proyectos de
investigaciéon terminados en cada uno
de los departamentos.

¢ Difusién del Programa ONDAS a través las
paginas web de Colciencias y las disenadas
por las entidades administradoras y ejecutoras

\_ de los departamentos. J

*  Otro mecanismo muy valorado por los actores
directos de ONDAS, ha sido la entrega de
Certificados de participacién de equipos de
investigacion e instituciones educativas firmados
por Colciencias. Estos certificados junto con las
publicaciones constituyen para los nifios, nifias y
jovenes, un insumo importante para la
construccién de su hoja de vida, la cual, por lo
general s6lo se tiene cuando se es adulto.

En conclusion, la linea de accién pedagdgica, es
la nuez del Programa ONDAS; es a partir de esta
y de sus actividades de donde se derivan todas
las demas funciones. Hay procesos que se deben
perfeccionar y otros cuidar en la medida en que ,
ONDAS es percibido por los participantes
directos e indirectos, como una propuesta
alternativa para la educacién en Colombia,
que logra romper con el aislamiento de las
instituciones, proponer la pertinencia que
tanto se requiere en la educacion, propiciar el
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desarrollo de habilidades y capacidades para la
vida, promover la verdadera participacién de los
nifios, nifias y j6évenes en la transformacién de
su entorno.

5. Linea de accién para la
sistematizacion, evaluacion e
investigacion

Esta linea es tal vez, la que requiere de un mayor
esfuerzo para su consolidacién, dado que
apenas se ha empesado a implementar. No
obstante, se han adelantado algunos procesos:

Sistematizacién

« Para la sistematizacién de los datos
provenientes de los departamentos, se cuenta
hasta ahora con un material impreso y otro en
medio electrénico: Guia departamental para
sistematizacion del Programa ONDAS.
Esta herramienta estd siendo modificada en su
contenido y en su forma, de tal manera que los
departamentos puedan hacer llegar la informacién
pertinente y a tiempo.

¢ Setiene planeado implementar una intranet que
posibilite la comunicacién directa con los
departamentos*.

* Se construyé una base de datos con
informacion sobre:

- Banco de proyectos de investigacién
- Entidades vinculadas a ONDAS
- Municipios e instituciones educativas

« El equipo nacional cuenta con un punto en la
red electrénica para compartir archivos, consignar
y consultar estados de procesos, facilitando asi el
seguimiento al Programa en sus diferentes
componentes.

* Se encuentra en proceso de evaluacién la utilizacion de la
platafe infe ica de Colci para la divulgaciéi
de los proyectos y grupos de investigacion.
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Eﬂj Informe de gestién y resultados

Evaluacién e investigacién

* A finales del 2003 se iniciard un proceso de
evaluacién formal del Programa, para lo cual, se
contratard una firma especializada en el tema.

* Tanto en el nivel nacional como en algunos
departamentos se estén iniciando investigaciones
sobre diversos fenémenos derivados de ONDAS;
por ejemplo, el impacto de la investigacién en la
escuela; la modificacién de procesos cognitivos
en los estudiantes; la identidad del joven
investigador; la la transformaci6n del entorno...

Hasta aqui se han presentado de manera puntual
mads no exhaustiva, los distintos componentes de
ONDAS. Es probable que este informe no
permita reflejar todas las actividades, los logros y
las dificultades del Programa pero si esperamos
ofrecer una aproximacién a su complejidad, a su
valor y a lo mucho que se debe hacer en
adelante. Los departamentos a través de sus
coordinadores, de los nifios, las nifias y los
jovenes, de los maestros y asesores y demds
actores, han expresado de viva voz su
agradecimiento a Colciencias por este
Programa ONDAS que para muchos ha
marcado una diferencia en sus vidas.
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