Por qué 1a mujer colombiana tiene una participacion tan marginal en la investiga-
cién cientifica? ¢Por qué sus habilidades son subestimadas como complementa-
rias y no valoradas con los mismos pardmetros de los hombres? Una investigacion
basada en indicadores relacionados con el acceso comparativo de hombres y
mujeres a la educacion superior, la obtencion de becas, la participacion en la docencia universita-
ria, la investigacion y los cargos administrativos de importancia, demostrd que las diferencias por
género se van acentuando a medida que el prestigio, el poder y el salario aumentan. A pesar de que
el nimero de mujeres egresadas de la universidad es mayor al de los hombres, las desventajas
empiezan a notarse cuando ellas tratan de entrar a programas de mas alto nivel. La desigualdad,
aunque evidente, no es clara, ni bien entendida sobre todo cuando se nos hace pensar que el
mundo académico y cientifico ofrece igualdad de oportunidades a todos los que lo cultivan. Estas
asimetrias son también el resultado de otras desigualdades sociales, politicas y econdmicas. Talen-
tos perdidos cuando se trata de mujeres en las ciencias: las cifras son un indice de esa discrimina-
cion. De esto se trata la investigacion de la antropdloga Patricia Tovar Rojas, Ph.D., titulada Género
y Ciencia en Colombia: Algunos indicadores, publicada en esta edicion de Colombia: Ciencia &
Tecnologia.

Por otro lado, cuando se estudia un conocimiento especial para instituciones sociales como la
escuela, la familia o el mundo laboral, resulta clave el tipo de educacion e investigacion a los cuales
se les apuesta. Es en la convivencia, en la relacion con el otro, en la necesidad de proponer, discutir
y consensuar criterios morales de manera autonoma y solidaria, que se adquiere ese conocimien-
to. Lejos de agotarse en solo conceptos racionales, esta vision exige una orientacion ética de los
principios que la regulan. En el articulo La Educacion moral desde una ética de la responsabili-
dad compartida, el investigador Alexander Ruiz Silva, hace un examen de actitudes irracionales en
la sociedad. En un extremo ubica el fanatismo y en el otro el escepticismo moral radical como
elementos que habitualmente desembocan en violencia. Una violencia que es necesario contra-
rrestar a través de la educacion ciudadana.

En el siguiente articulo se senala que algunas posibilidades de cambios tecnoldgicos e innova-
ciones en la industria de procesos quimicos colombiana ha tomado ventaja de los sistemas tecno-
logicos que ofrece la nueva revolucion tecnoldgica para generar su remozamiento e introducir nue-
vas trayectorias evolutivas. Los autores parten de los retos y problemas que enfrenta este sector
industrial a nivel mundial y los derivados del proceso de desindustrializacion en el ambito nacional
como resultado de la apertura y la globalizacion de la economia. Y las oportunidades se senalan en
materias primas, productos, procesos, unidades de transformacién bdsicas —operaciones unitarias
y reactores-, asi como en los mercados y en la organizacion y gestion empresarial de las industrias
de procesos quimicos en Colombia. Lo anterior se contempla en el articulo Posibilidades de inno-
vacion en la industria de procesos quimicos, del profesor Heberto Tapias Garcia y otros.

Finalmente, Colombia: Ciencia & Tecnologia quiere resaltar el trabajo del Grupo de Investiga-
cion “Genética Molecular” (Genmol), creado en julio de 1995. Este Grupo ha dedicado sus inves-
tigaciones a descifrar las claves de muchas enfermedades, entre ellas las psiquidtricas, a decodificar
cromosomas en algunas poblaciones amerindias colombianas, a verificar la caracterizacion genética
del ganado criollo colombiano y a seguir la huella de la evolucion de poblaciones de nuestro pais
y el poblamiento americano. Mejor dicho, su fuerte es el andlisis en genética evolutiva y ligamiento
genético en enfermedades humanas. Este niimero pretende destacar todo ese trabajo de uno de
los grupos de investigacion colombianos calificado como excelente por Colciencias. 1
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